Kunta-alan palkkausjarjestelman uudistaminen, tasopalkkajarjestelma
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Valmistelija Viestinta- ja yhteistoimintapaallikkd

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) uusi
tasopalkkajarjestelma astui voimaan 1.2.2025, korvaten aiemman tehtavan
vaativuuden arviointiin perustuvan palkkausmallin. Tavoitteena on luoda
lapinakyvampi, oikeudenmukaisempi ja kannustavampi palkkausjarjestelma.
Uudessa mallissa palkka maaraytyy osaamisen ja vastuun perusteella
kolmella tasolla, joille on maaritelty valtakunnalliset vAhimmaispalkat.
Paikallisesti voidaan tarkentaa tasokuvauksia ja maaritella lisatasoja, seka
maksaa euromaaraisia tasolisia tietyista lisatehtavista tai vastuista.
Jarjestelma on sitova, mutta mahdollistaa jouston paikallisesti.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto edellyttda paikallista toimeenpanoa, joka
tulee olla valmis viimeistdan 30.9.2025. Siirtymaaikana noudatetaan aiempia
palkkausmaarayksia, mutta uusi jarjestelma voidaan ottaa kayttdédn aiemmin,
mikali paikallinen valmistelu valmistuu ennen maaraaikaa. Uudistuksen
yhteydessa jaetaan keskitetty 0,4 % palkkaera 1.2.2025 alkaen, josta 0,35 %
kohdennetaan uusien palkkaliitteiden mukaisiin palkkaryhmiin. Loppuosa
erasta jaetaan paikallisesti 1.6.2025 alkaen. Korotetut palkat maksetaan
takautuvasti viimeistaan lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.
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