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Inarin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on päivitettävänä 
seuraavalla valtuustokaudelle. Osana suunnitelman päivitystä on nykytilan 
analysointi sekä henkilöstön että kuntalaisten kokemusten osalta. 
Henkilöstölle sekä kuntalaisille suunnatut kyselyt on toteutettu. Käydään 
yhteistyötoimikunnassa läpi henkilöstön osuus ja käydään keskustelu 
toimenpiteistä, jotka tulee huomioida jatkossa. 
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Päätösehdotus 
Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö esittelee henkilöstölle suunnatun 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn tulokset. Yhteistyötoimikunta merkitsee 
esittelyn tiedoksi.  

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.  
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