
 
Työturvallisuusriskien arviointi Inarin kunnassa 
  
Yhteistyötoimikunta 04.06.2025     
110/00.01.04.00/2024  

 
Valmistelija Viestintä-ja yhteistoimintapäällikkö 

 
 

Inarin kunnassa tehtiin kootusti kaikilla toimialoilla ja työpaikoilla esimiehen 
johdolla vaarojen ja riskien arviointi keväällä 2024. Riskienarviointia tulee 
tehdä aina toiminnan tai tilojen muuttuessa sekä vuosittain päivittää arviointi; 
onko suunniteltuja toimenpiteitä tehty ja ovatko riskit poistuneet tai 
muuttuneet.  
 
Esihenkilöiden tehtävä oli toteuttaa arviointi päättämällään tavalla henkilöstöä 
osallistaen ja koota kirjallisesti yhteen oman työpaikan riskit, niihin liittyvät 
toimenpiteet ja mahdolliset kehittämiskohteet. Suurin osa toimenpiteistä on 
pieniä toimenpiteitä, pieniä parannuksia, jotka voidaan toteuttaa työpisteessä 
itse. Isoista investoinneista, toimintatapamuutoksista tuli tehdä toimenpide-
esitys toimialajohtajalle, joka huomioi nämä yhteenvetoa tehdessään.  
 
Työsuojelupäällikkö toteutti psykososiaalisen riskienarvioinnin ja kokosi 
toimialakohtaiset tulokset esihenkilöille. 
 
Käydään läpi yleisellä tasolla riskienarvioinnin tulokset. Tulokset käydään läpi 
myös johtoryhmässä ja huomioidaan toiminnan suunnittelussa.  
 

Esittelijä Hallintojohtaja Mari Palolahti 
 
 

Päätösehdotus 
Kuullaan työsuojelupäällikön yhteenveto tuloksista. Yhteistyötoimikunta 
merkitsee esittelyn tiedoksi.  

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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