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Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kunnan yhteistoimintasopimuksen 3 §:n mukaan kunnan 
yhteistyötoimikuntaan kuuluu kolmetoista jäsentä, joista viisi työnantajan 
edustajaa ja kahdeksan henkilöstön edustajaa. Työantajan edustajia ovat 
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, yksi toimialajohtaja, viestintä- ja 
yhteistoimintapäällikkö sekä yksi kunnanhallituksen valitsema edustaja. 
Säännön mukaan yhteistyötoimikunnan esittelijänä toimii hallintojohtaja ja 
sihteerinä viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö. Yhteistyötoimikunta valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuorovuosin 
työnantajan ja henkilöstön puolelta.  
 
Kunnassa on useita erilaisia ohjeita, jotka kuuluvat yhteistyötoimikunnan 
toimialaan. Keskeisimpiä ovat yhteistoimintasopimuksen ohessa työsuojeluun 
liittyvät varhaisen välittämisen malli, uhka- ja väkivaltatilanteiden 
toimintaohjeet, toimintaohje henkisen väkivallan, kiusaamisen ja syrjinnän 
estämiseksi, Inarin kunnan työterveyshuollon toimintasuunnitelma, 
päihdeohjelma ja sisäilmatoimintamalli.  
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT julkaisee yhteistoimintamenettelyä, 
tuloksellisuutta, työhyvinvointia ja työelämän laatua koskevia sopimuksia, 
suosituksia ja ohjeita. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää valita yhteistyötoimikuntaan 
luottamushenkilöedustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus yksimielisesti valitsi yhteistyötoimikuntaan 
luottamushenkilöedustajaksi kunnanhallituksen puheenjohtajan ja hänelle 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtajan. 
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