Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto 1.10.2025 alkaen
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Valmistelija

Hallintojohtaja

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) seka
opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio-G:ssa otettiin kayttéon
uusi valtakunnallinen tasopalkkajarjestelma 1.2.2025. Tasopalkkajarjestelma
korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka.

Jarjestelman tavoitteena on lisata palkkauksen lapinakyvyytta,
ennakoitavuutta ja kannustavuutta. Jarjestelman kayttéénotto tapahtuu
viimeistaan 1.10.2025, ja kayttéonottoon liittyy sekad valtakunnallisia etta
paikallisia palkkaeri, joilla tuetaan muutosta. Uudistus edellyttaa
tydnantajalta ja henkilostojarjestoilta yhteistydta paikallisten tasokuvausten,
arviointikriteerien ja menettelytapojen maarittamiseksi.

Tasopalkkajarjestelmassa palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden ja
tydntekijan osaamisen perusteella siten, etta tyon vaativuustasot on jaettu
kolmeen valtakunnallisesti sovittuun palkkatasoon (A, B ja C). Lisaksi
paikallisesti voidaan sopia tasoja C:n ylapuolelle (esimerkiksi D- tai E-tasot),
mika mahdollistaa jarjestelman joustavan kayton erilaisissa
toimintaymparistdissa.

Tasopalkkajarjestelman valmistelua on toteutettu KT-yhteyshenkilon
nimeamassa palkkausryhmassa, joissa on kasitelty palkkaryhmittain
tulosaluejohtajien ja toimialajohtajien valmistelemat tasokuvaukset, tasopalkat
ja tasolisat. Paikalliseen palkkausryhmaan on nimetty tydnantajan edustajiksi
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja varhaiskasvatusjohtaja seka henkildston
puolelta kunnassa toimivat paaluottamusedustajat tai

vastaavat. Palkkausryhman keskeinen tehtava on ollut valmistella uusi
tasopalkkajarjestelma. Tyoryhma kasittelee myds jarjestelman soveltamiseen
littyvia kysymyksia yhdessa tydnantajan ja henkiloston edustajien kanssa.
Kayttoonoton jalkeen palkkausryhma seuraa jarjestelman toimivuutta
vuosittain ja tekee tarvittavia arvioita ja kehitysesityksia. Mikali yksittaisessa
tehtavassa tapahtuu muutoksia, joita jarjestelma ei nykyiselldadan huomioi,
voidaan tilanne kasitelld ensisijaisesti luottamusedustajan ja tydnantajan
valilla. Viime kadessa tyonantaja vastaa jarjestelman soveltamiseen liittyvista
ratkaisuista ja linjauksista. Eri tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun
tasoihin palkkaryhmittain tarkastellaan sdanndllisesti tybnantajan toimesta.

Palkkausryhma on 8.9.2025 kokouksessaan hyvaksynyt oheisen
tasopalkkajarjestelman ja esittda sen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi,
kokouksen muistio on ohessa. Kayttddnoton paikallisilla jarjestelyerilla
(KVTES 0,35 % ja 0,45 %, OVTES G-osio 0,25 %) on ensin nostettu
tasopalkat valtakunnallisiin alarajoihin, niiden osalta, joiden aiempi
tehtavakohtainen palkka on jaanyt niiden alle. Sen jalkeen jaavalla
jarjestelyerien summalla on korjattu niiden palkkaryhmien tasojen (A, B, C ja
D) valyksia, joissa ero on ollut alle 50 euroa (esim. varhaiskasvatuksen
lastenhoitajat ja perhepaivahoitajat). Liséksi tasopalkat, jotka olivat samat
kuin valtakunnalliset alarajat, nostettiin 25 eurolla yl6spain (esim.
koulunkaynnin ohjaajat ja hallintosihteerit).



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisdksi tasolisia. Inarissa otetaan
kayttoon kaksi KVTES:n velvoittavaa tasolisaa. TyOnantaja paattaa tasolisien
euromaarista. Opiskelijan ohjauksesta esitetdan maksettavaksi 125 €
kuukaudessa. Nykyisen henkildstéohjeen mukaan opiskelijan ohjauksesta on
saanut 5 %:n korotuksen tehtavakohtaiseen palkkaan. Toinen velvoittava
tasolisd maksetaan lddkehoidon toteuttamisesta siten, ettd lddkehoitoa
toteuttavalle nimetylle tyontekijalle maksetaan 50 € /kk ja hanen nimetylle
varahenkildlle 20 €/kk. Paikallisia tasolisia ei ole tarvetta ottaa kayttéon tassa
vaiheessa.

KT on antanut erillisen ohjeen takautuvasta maksamisesta siirryttdessa
tasopalkkajarjestelmaan.

Ohessa oleva excel-taulukko henkildiden palkkaryhmista ja tasopalkoista
muodostaa henkilérekisterin, joka ei ole julkinen. Taulukon yhteenvedossa
nakyy jaettavissa olevat paikalliset jarjestelyerat ja niiden kayttd. Taulukkoon
tehdaan viela korjauksia yksittaisten henkildiden tietojen osalta.

Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya oheisen tasopalkkajarjestelman kayttoonoton 1.10.2025 alkaen

2. valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan tasopalkkajarjestelmaan
teknisluontoisia korjauksia seka tyo- ja virkaehtosopimuksesta aiheutuvia
tarkennuksia.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Esityslistan julkaisun jalkeen jaettava jarjestelyera pieneni taulukossa olevan
kaavavirheen vuoksi ja nain ollen jarjestelyeralla ei nyt pystyta nostamaan
alarajalla olevia palkkoja yldspain, vaan tdma tehdaan tarvittaessa seuraavilla
jarjestelyerilla. Myos joitain yksittaisia tasopalkkoja harmonisoidaan
seuraavilla jarjestelyerilld, ellei 1.10.2025 tuleva yleiskorotus korjaa tilannetta.
Lisaksi tarkennettiin palkkausryhman ulkopuolisten tasokriteereja kulttuuri- ja
vapaa-aikapalvelujen johtotehtavien osalta.

Kunnanhallitus hyviksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Poytékirja tarkastettiin timén pykéldn osalta kokouksessa.

Toimeksi:  henkildstosihteeri

Tiedoksi: osastot tiedotettavaksi edelleen henkildstolle, ammattijarjestot

Lisatietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,
mari.palolahti@inari.fi



