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Valmistelija Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö 

 
Vuonna 2026 yhteistyötoimikunnan käyttösuunnitelmaan esitetään 
varattavaksi henkilökunnan työkyvyn ylläpitoon 46 288 euron määräraha.  
 
TYKY-etujen piiriin arviodaan kuuluvan noin 300 työntekijää vuosittain; 
vakinaiset, määräaikaiset ja sijaiset. 
 
Vuonna 2025 työpaikkakohtainen tyky-määräraha oli 45 000 euroa ja varattiin 
käytettäväksi seuraavasti: 
 
1. Epassin liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluihin varattiin 28 000 euroa. 
Epassin maksimiarvo on 150 euroa/ työntekijä. Etu porrastetaan seuraavasti 
(hallintojohtajan päätös 13.12.2024 § 32): 
 - alle 3 kk:n palvelussuhteessa tai alle 50 %:n työajalla olevalle Epassia ei 
myönnetä 
- palvelussuhteen ollessa voimassa 3 - 4 kk, etu on 62,50 € 
- palvelussuhteen ollessa voimassa 5 kk tai enemmän, etu on 12,50 €/kk (150 
€/vuosi). 
 
2. Työpaikkakohtaisiin tyky-päiviin varattiin 20 euroa / henkilö. Tyky-raha 
myönnetään vain työyhteisön yhteiseen tyky-toimintaan osallistujien määrän 
mukaisesti. Kustannukset arvioitiin 6 000 euron suuruiseksi. 
 
3. Henkilöstön yhteinen tapahtuma järjestetään vuoden aikana ja 
tapahtumaan varattiin 7 500 euroa.  
 
Epassin toteuma oli 17.11.2025 noin 26 000 euroa, joten koko vuoden 
kustannukset arvioidaan olevan 30 000 euroa. Epassin käyttömahdollisuutta 
laajennetaan hammashuoltoon. 
 
Yhteistyötoimikunta päätti kokouksessaan 30.9.2025, että henkilöstön illallista 
ei vuonna 2025 järjestetä.  
 
Kaikki edellä mainitut Inarin kunnassa käytössä olevat tyky -toiminnan 
tukemistavat ovat saaneet positiivista palautetta. Epassi mahdollistaa 
monipuolisesti vapaa-ajan palvelujen (kulttuuri, liikunta, kansalaisopisto), 
hierontapalvelujen ja hammashoitopalvelujen hyödyntämisen Inarin kunnassa 
tai missä tahansa Suomessa, työpaikkakohtainen tyky- päivä tai puolikas x 2 
mahdollistaa joustavasti useimpien osallistumisen niihin (sijaiskuluja ei saa 
syntyä) ja koko kunnan yhteinen vuosittainen tapahtuma/illallinen on ollut 
henkilöstön toivoma ja suosittu. 

 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Mari Palolahti 
 
 

Päätösehdotus 
Mikäli valtuusto hyväksyy talousarvioesityksen, vuonna 2026 
työpaikkakohtainen tyky-määräraha on 46 288 euroa ja se käytetään 
seuraavasti: 

1. Epassin liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluihin varataan 30 000 
euroa. Epassin maksimiarvo on 150 euroa/ työntekijä. Edun 



porrastuksesta suhteessa palvelussuhteen pituuteen on voimassa 
hallintojohtajan päätös 13.12.2024 § 32. 

2. Työpaikkakohtaisiin tyky-päiviin varataan 20 euroa / henkilö. Tyky-raha 
myönnetään vain työyhteisön yhteiseen tyky-toimintaan osallistujien 
määrän mukaisesti. Kustannukset arvioidaan 6 000 euron suuruiseksi. 

3. Henkilöstön yhteinen tapahtuma järjestetään vuoden aikana ja 
tapahtumaan varataan 10 000 euroa. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Yhteistyötoimikunta yksimielisesti hyväksyi hallintojohtajan ehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 __________ 
 
 


