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Yhteisty6toimikunta §12 30.09.2025

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto 1.10.2025 alkaen

Yhteistyotoimikunta 30.09.2025 § 12
55/01.00.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) seka
opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio-G:ssa otettiin kayttéon
uusi valtakunnallinen tasopalkkajarjestelma 1.2.2025. Tasopalkkajarjestelma
korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka.

Jarjestelman tavoitteena on lisata palkkauksen lapinakyvyytta,
ennakoitavuutta ja kannustavuutta. Jarjestelman kayttédnotto tapahtuu
viimeistaan 1.10.2025, ja kayttéonottoon liittyy seka valtakunnallisia etta
paikallisia palkkaeria, joilla tuetaan muutosta. Uudistus edellyttaa
tydnantajalta ja henkilostojarjestoiltd yhteistydta paikallisten tasokuvausten,
arviointikriteerien ja menettelytapojen maarittamiseksi.

Tasopalkkajarjestelmassa palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden ja
tydntekijan osaamisen perusteella siten, ettd tydn vaativuustasot on jaettu
kolmeen valtakunnallisesti sovittuun palkkatasoon (A, B ja C). Lisaksi
paikallisesti voidaan sopia tasoja C:n ylapuolelle (esimerkiksi D- tai E-tasot),
mika mahdollistaa jarjestelman joustavan kayton erilaisissa
toimintaymparistdissa. Inarissa on tehty paikallinen sopimus D-tasoista
KVTES:n palkkaryhmissa 5VKA45 ja 5VKA54 seka OVTES osio G:n
palkkaryhmissa 451042 ja 451044. Paikallinen sopimus on lahetetty KT:n
hyvaksyttavaksi.

Tasopalkkajarjestelman valmistelua on toteutettu KT-yhteyshenkildn
nimeamassa palkkausryhmassa, joissa on kasitelty palkkaryhmittain
tulosaluejohtajien ja toimialajohtajien valmistelemat tasokuvaukset, tasopalkat
ja tasolisat. Paikalliseen palkkausryhmaan on nimetty tydnantajan edustajiksi
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja varhaiskasvatusjohtaja seka henkildston
puolelta kunnassa toimivat paaluottamusedustajat tai

vastaavat. Palkkausryhman keskeinen tehtava on ollut valmistella uusi
tasopalkkajarjestelma. Tyoryhma kasittelee myds jarjestelman soveltamiseen
liittyvia kysymyksia yhdessa tydnantajan ja henkiloston edustajien kanssa.
Kayttoonoton jalkeen palkkausryhma seuraa jarjestelman toimivuutta
vuosittain ja tekee tarvittavia arvioita ja kehitysesityksia. Mikali yksittaisessa
tehtavassa tapahtuu muutoksia, joita jarjestelma ei nykyiselldaan huomioi,
voidaan tilanne kasitelld ensisijaisesti luottamusedustajan ja tydnantajan
valilla. Viime kadessa tyonantaja vastaa jarjestelman soveltamiseen liittyvista
ratkaisuista ja linjauksista. Eri tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun
tasoihin palkkaryhmittain tarkastellaan sdanndllisesti tydnantajan toimesta.

Palkkausryhma on 8.9.2025 kokouksessaan hyvaksynyt
tasopalkkajarjestelman ja esitti sen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.
Kunnanhallitus hyvéksyi sen kokouksessaan 15.9.2025. Kayttéonoton
paikallisilla jarjestelyerilla (KVTES 0,35 % ja 0,45 %, OVTES G-osio 0,01 % ja
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0,25 %) on ensin nostettu tasopalkat valtakunnallisiin alarajoihin, niiden
osalta, joiden aiempi tehtdvakohtainen palkka on jaanyt niiden alle. Sen
jalkeen jaavalla jarjestelyerien summalla on korjattu niiden palkkaryhmien
tasojen (A, B, C ja D) valyksia, joissa ero on ollut alle 50 euroa (esim.
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat ja perhepaivahoitajat). Lisaksi tasopalkat,
jotka olivat samat kuin valtakunnalliset alarajat, nostettiin 25 eurolla yléspain
(esim. koulunkaynnin ohjaajat ja hallintosihteerit). Nyt jaossa olleet paikalliset
erat eivat riittdneet kaikkien tasopalkkojen nostamiseen alarajalta, mutta tama
harmonisointi tehdaan tulevilla jarjestelyerilld. Myo6s joidenkin yksittaisten
tehtavien tasopalkkoja harmonisoidaan tulevilla jarjestelyerilla. KT:n tulkinnan
mukaan harmonisoinnin tulee tapahtua noin kahden vuoden aikana.

Tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisdksi tasolisia. Inarissa otetaan
kayttoon kaksi KVTES:n velvoittavaa tasolisaa. TyOnantaja paattaa tasolisien
euromaarista. Opiskelijan ohjauksesta esitetddn maksettavaksi 125 €
kuukaudessa. Nykyisen henkildstéohjeen mukaan opiskelijan ohjauksesta on
saanut 5 %:n korotuksen tehtavakohtaiseen palkkaan. Toinen velvoittava
tasolisa maksetaan ladkehoidon toteuttamisesta siten, etta ladkehoitoa
toteuttavalle nimetylle tydntekijalle maksetaan 50 € /kk ja hdnen nimetylle
varahenkildlle 20 €/kk. Paikallisia tasolisia ei ole tarvetta ottaa kayttéén tassa
vaiheessa.

KT on antanut erillisen ohjeen takautuvasta maksamisesta siirryttessa
tasopalkkajarjestelmaan.

Yhteistydtoimikunnalle annetaan tiedoksi, ettd samassa yhteydessa
kunnanhallitus on 15.9.2025 hyvaksynyt tydnantajan edustajien
kokonaispalkkajarjestelman.

Ohessa on kunnan tasopalkkajarjestelma.

Hallintojohtaja Mari Palolahti

Yhteistyotoimikunta paittad merkité tiedoksi kunnassa 1.10.2025 kayttoon
otettavan tasopalkkajirjestelmian KVTES:n ja OVTES osio G:n
sopimusaloilla.

Poytékirja tarkastetaan timan pykéldn osalta kokouksessa.

Kasittely:

JAU ry:n edustaja otti esille, ettd palkkataso tarkistettava sivulta 25 kohta
1.25. Hallintojohtaja tarkistaa asian.

Yhteistyotoimikunta paitti yksimielisesti hyvéksya hallintojohtajan
ehdotuksen ja ettd JAU:n edustajan esille ottama palkkataso 1.25:n oikea

kirjaus tarkastetaan.

Poytékirja tarkastettiin timén pykélédn osalta kokouksessa.
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Oheisaineisto
Inarin kunnan tasopalkkajarjestelma
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Yhteisty6toimikunta §13 30.09.2025

Talousarvio 2026 - ja talous-ja toimintasuunnitelma 2026-2028 esittely yhteistyotoimikunnalle

Yhteistyotoimikunta 30.09.2025 § 13
302/02.02.00/2025

Valmistelija Viestinta- ja yhteistoimintapaallikkd

Kunnan johtoryhma seka kunnanhallitus on kasitellyt
taloussuunnittelutilannetta syksyn kokouksissaan. Valtuusto kavi
lahetekeskustelun taloussuunnittelusta 25.9.2025.

Kunnanjohtaja esittelee talousarviota vuodelle 2026 ja talouden ja toiminnan
suunnittelua vuosille 2026-2028.

Esittelija Hallintojohtaja Mari Palolahti

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esittelyn talouden ja
toiminnan suunnittelusta vuosille 2026-2028. Pdytakirja tarkastetaan taman
pykalan osalta kokouksessa.

Paatos Yhteistyétoimikunta merkitsi tiedoksi kunnanjohtajan esittelyn talouden ja
toiminnan suunnittelusta vuosille 2026-2028. Pdytakirja tarkastettiin tdman
pykalan osalta kokouksessa.
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§ 14 30.09.2025

Kunnan henkiléstoohjeen paivittaminen / tydryhman nimeaminen

Yhteistyotoimikunta 30.09.2025 § 14

596/00.01.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja

Kunnanhallituksen hyvaksymat Inarin kunnan henkildstdohjeet sisaltden
kuntakonsernin henkildstdperiaatteet ja -ohjeet on valmisteltu vuonna 2028
tehtavaan nimetyn tyéryhman toimesta. Sen jalkeen ohjeita on paivitetty
useita kertoja. KVTES:n ja OVTES osio G:n palkkausjarjestelma muuttuu
tasopalkkajarjestelmaksi 1.10.2025 alkaen ja nain ollen on hyva aika paivittaa
myds kunnan henkildstdohje kokonaisuudessaan loppuvuoden aikana.

Viimeksi tydryhmaan nimettiin tydnantajan edustajina toimialajohtajat seka
nelja ammattijarjestdén edustajaa; kaksi JUKO ry:n edustajaa, joista toinen oli
teknisen sopimusalan edustaja, yksi Julkisen alan unioni JAU ry: n ja yksi
KoHo ry:n edustaja.

Kunnanhallituksen toimivallan 5 § mukaan kunnanjohtajalla on oikeus
asettaa tyéryhmia. Paivitettavan henkildstéohjeen hyvaksyy kunnanhallitus.

Hallintojohtaja Mari Palolahti

Yhteisty6toimikunta

1. esittdd kunnanjohtajalle nimettéviksi tydryhméan valmistelemaan
henkildstoohjeen péivittdmisen

2. esittdd, ettd tyoryhméédn nimetddn kolme tyonantajan edustajaa eli
toimialajohtajat ja nelja ammattijdrjestdjen edustajaa eli kaksi JUKO ry:n
edustajaa, joista toinen teknisen sopimusalan edustaja, yksi JAU:n
edustaja ja yksi SOTE ry:n edustaja.

Poytékirja tarkastetaan timéan pykéldn osalta kokouksessa.

Yhteistyotoimikunta yksimielisesti hyvaksyi hallintojohtajan ehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.
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Yhteisty6toimikunta § 15 30.09.2025

Tyo6suojeluvaalit kaudelle 2026-2029 / Tyosuojelun toimialueet ja tyosuojeluun kiytettiva aika

Yhteisty6toimikunta 30.09.2025 § 15
475/01.04.01.00/2025

Valmistelija Viestinté-ja yhteistoimintapaallikko

Kunta- ja hyvinvointialoilla pidetdén tydsuojeluvaalit vuonna 2025. Vaalit
jarjestetddn Tydturvallisuuskeskuksen péivitetyn ohjeen mukaisesti,
ttk.fi/tyosuojeluvaali. Tydsuojelun toimikausi kestdd neljd vuotta, ja seuraava
kausi alkaa 1.1.2026 ja péittyy 31.12.2029.

Tyosuojeluvaaleissa tyontekijét valitsevat edustajikseen tydsuojeluvaltuutetun
ja kaksi varavaltuutettua. Lisdksi tarvittaessa voidaan valita
tyosuojelutoimikunnan lisdjisenid. Jos tydpaikalla on sovittu
tyosuojeluasiamiesten valinnasta, valitaan ndmékin samassa yhteydessi

Tyo6suojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu lakiin
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
sekd kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen (3.4.2008).

Vaali on jarjestettdva siten, ettd kaikilla tydpaikan tyontekijoilld on
mahdollisuus ottaa siihen osaa eli asettua ehdokkaaksi ja ddnestdéd. TyOnantaja
tukee vaalien toteuttamista tarjoamalla tilat ym. vélineet.

Tyosuojeluorganisaatio eli tydsuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaillikko
tyonantajan edustajana ovat koostaneet kuluvan tydsuojelutoimikauden 2022-
2025 arvioinnin mukaan lukien tydsuojeluvaltuutettujen ajankayton
riittdvyyden. Arvioinnin tarkoitus on tulevan toiminnan suunnittelu.

Vaalien kdytidnnon jérjestelyjéd hoitava vaalitoimikunta perustetaan
ammattijirjestdjen esitysten mukaisesti. Vaalitoimikunnassa on hyvé olla 3-4
jasentd, joka keskuudestaan nimedd vaalitoimikunnalle puheenjohtajan.

Toimintakauden 2026-2029 tydsuojeluvaltuutettujen valintojen toimittamista
varten tyOnantajan ja padsopijajarjestdjen edustajien on médriteltdva
tyopaikka, (jota tdssd kutsutaan tydsuojelun toimialueeksi,) johon tydsuojelun
yhteistoimintahenkil6t valitaan ja sovittava ajankaytosta.

Inarin kunnan tydpaikat on kuluvalla tydsuojelukaudella jaettu kahteen
toimialueeseen. Toimihenkililld eli esihenkildtasolla on mahdollisuus aina
asettaa omat ehdokkaat, mutta aimemissa vaaleissa toimihenkil6t eivét ole
asttaneet ollenkaan omia ehdokkaita ja ovat kuuluneet oman toimialansa
mukaan jompaan kumpaan tydsuojelun toimialaan ja niille valitut
tyosuojeluvaltuutetut ovat edustaneet sekd henkilostod ettd esihenkiloita.

NyKkyiset tyosuojelun toimialueet 2022-2025:



Inarin kunta

Yhteisty6toimikunta

Esittelijd

Paatosehdotus

Poytikirja 3/2025 9
§ 15 30.09.2025

Toimialue I:

Koulutoimi (opettajat, koulunkdynninohjaajat ja- avustajat ja toimistosihteerit)
Varhaiskasvatus

Toimialue 11

Muu sivistystoimi (kirjasto, kulttuuri, vapaa-aika, kansalaisopisto ja hallinto)
Tekninen ml. tilapalvelu
Hallinto ml. yritys- ja kehittdmispalvelut

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankiytto 2022-2025

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttod ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevan tyo- ja virkachtosopimuksen
(ajankdyttosopimus) 3 §:n 1 momentin mukaan tydsuojeluvaltuutetun tehtivin
hoitamiseen tarvittava aika muodostuu sddnnoéllisestd kiintedstd vapautuksesta
sekd erityistarpeeseen perustuvasta médriaikaisesta vapautuksesta.

Kiintedn vapautuksen perusteena kéytetdédn tydsuojeluvaltuutetun
edustettavana olevien tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumaérdé kerrottuna
paikallisten olosuhteiden mukaan neuvoteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljda
perédkkaistd kalenteriviikkoa kohti.

Tyotehtivistd annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelun yhteistoiminnasta annetun
lain (valvontalaki) 34 §:n 1 momentissa sdddetyt olosuhdetekijat.

Nykyiselld kaudella 2022-2025 tyosuojeluvaltuutettujen ajankiyttokerroin on
0,15.

Hallintojohtaja Mari Palolahti

Yhteistyotoimikunta paattaa

1. merkitd tiedoksi ty0suojeluorganisaation arvion kaudesta 2022-2025

2. ettd tulevalle kaudelle 2026-2029 valitaan tydsuojeluvaltuutetut nykyisille
kahdelle toimialueelle elleivit toimihenkilGt aseta omaa ehdokastaan
kolmannelle toimialueelle

3. ettd kaudella 2026-2029 tydsuojeluvaltuutettujen ajankdyttokerroin on
0,15.

4. pyytdd ammattijarjestdjd nimedméain vahintddn 3- jisenisen
vaalitoimikunnan tydsuojeluvaalien 2025 toimittamiseksi

Poytékirja tarkastetaan timan pykéldn osalta kokouksessa
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Kisittely: Esittelytekstin kolmannesta kappaleesta korjataan kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen pdivdméérd voimassa olevaan. Uusi sopimus on
voimassa 1.5.2025 alkaen.

Paatos
Yhteistyotoimikunta paitti yksimielisesti hyviksyé hallintojohtajan
ehdotuksen kohdat 1-4 ja pyytdd kohdassa 4 ammattijirjestdjé ilmoittamaan
vaalitoimikunnan kokoonpanon tydsuojelupdillikélle viimeistddn viikolla 43.

Poytékirja tarkastettiin timén pykaldn osalta kokouksessa.
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Yhteisty6toimikunta § 16 30.09.2025

Muut keskusteltavat asiat ja seuraavan kokouksen ajankohta

Yhteistyotoimikunta 30.09.2025 § 16
470/00.02.14/2023

Valmistelija Viestintd- ja yhteistoimintapaalikko
Kéydaan keskustelua mm. seuraavista ajankohtaisista asioista

1. Vuodelle 2025 TYKY- toimintaan varatun méérarahan kaytto
TYKY - toiminta vuodelle 2026~ alustava suunnitelma

3. Osana TYKY- toimintaa henkiloston huomioiminen Inari 150-
juhlavuonna yhteisen henkildstotilaisuuden, viestintimateriaalin ja
markkinointimateriaalin osalta.

Seuraavan yhteistyotoimikunnan kokouksen ajankohtaa sopiessa
huomioitava tydsuojeluvaalien aikataulu

Esittelija Hallintojohtaja Mari Palolahti

Paatosehdotus
Yhteistyotoimikunta kdy keskustelun ajankohtaisista asioista ja paattad
seuraavan kokouksen ajankohdan.

Poytikirja tarkastetaan timén pykildn osalta kokouksessa.

Kasittely:
JHL:n edustaja kertoi, ettd syksylld kdydaan JHL:n luottamusedustajavaalit

Keskusteltiin

- TYKY- toiminnasta vuosille 2025 ja 2026 seké henkil6ston huomioimisesta
juhlavuonna. Kunta-alan ansiomerkkien hausta on luovuttu. Juhlavuoden
sisdisen viestinnin ohjeet on jaettu henkildstolle. Henkildstolle suunnitellaan
oma juhlavuoteen liittyvé tapahtuma kevaille.

- Keskusteltiin hankintalain muutoksista koskien mm. palkka- ja taloushallintoa.
Kunnat joutuvat miettiméén kilpailutusta.

- Nuorten huomioimisesta juhlavuonna, Nuva on mukana Inari 150-
toimikunnassa ja nuorten tapahtumat ovat osana suunnitelmia.

Paatos
Yhteistyotoimikunta paitti, ettd henkiloston tapahtuman jirjestiminen osana
vuodelle 2025 suunniteltua TYKY- toimintaa siirretdén vuodelle 2026.
Vuoden 2026 TYKY- toiminnasta paétetddn kokonaisuudessaan my6hemmin
huomioiden Inari 150- juhlavuosi.
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Poytékirja tarkastettiin timén pykélédn osalta kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13, § 14, § 15, § 16

Muutoksenhakukielto

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee

e kuntalain 136 §:n mukaan vain valmistelua tai taytantéénpanoa

e ty0- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista

¢ tydnjohto- ja valvontaoikeuden kayttamista.



