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Vihreiden valtuustoaloite: Kulttuurituottajan tai kulttuurityöntekijän tehtävän tarpeen 

arviointi ja toiminnan kehittäminen 

Esitämme, että vuoden 2026 aikana selvitetään Inarin kunnan kulttuuritoimen kulttuurituottajan tai 

kulttuurityöntekijän vakinaistamisen tarve, kulttuuritoimen tehtävien toteuttamiseen. Kartoitus 

mahdollistaa päätöksentekoa kulttuurituottajan/kulttuurityöntekijän sisällyttämisen vuoden 2027 

talousarvioon, mikäli arviointi osoittaa lisäresurssin olevan tarpeellinen. 

Arvioinnissa otettaisiin huomioon kulttuurituottajan työnkuvan kehittäminen siten, että siihen 

sisällytetään selkeä arvioiva ote. Samalla kartoitettaisiin kulttuuritoimen todellinen työkenttä, tehtävien 

laajuus ja henkilöstöresurssin tarve. 

Lisäksi esitämme, että laaditaan raportti määräaikaisen kulttuurituottajan työpanoksen todellisesta 

käytöstä: 

- Mihin kaikkiin tehtäviin resurssi on tosiasiallisesti kohdentunut,

- Miten määräaikainen kulttuurituottaja on vaikuttanut kulttuuritoimen tehtävien laajuuteen, laatuun ja

toteuttamiseen.

Raportin pohjalta tehtävä arviointi suoritetaan syksyllä 2026, jolloin tarkastellaan, onko 

kulttuuritoimelle tarpeen lisätä pysyvä henkilöstöresurssi vuodesta 2027 eteenpäin. 

Perustelut: 

Esityksen kustannusvaikutus on vähäinen, mutta antaa suuntaa tuleville päätöksille. 

Kulttuuritoimen työ on monimuotoista, laajaa ja monelle kuntalaiselle näkymätöntä tai epäselvää, 

vaikka se vaikuttaa merkittävästi kunnan elinvoimaan, hyvinvointiin, yhteisöllisyyteen sekä 

tapahtumien ja palveluiden saavutettavuuteen. 

Kulttuurisihteerin työkenttä on jo nykyisellään laaja, sisältäen mm.: 

- hallinnolliset tehtävät,

- tapahtumien suunnittelun ja toteutuksen,

- KOPS-toiminnan koordinoinnin,

- kulttuuripalveluiden järjestämisen ja yhteisöyhteistyön,

- sidosryhmä yhteistyötä ja ennakoivaa kehittämistyötä.

Nämä tehtävät muodostavat kokonaisuuden, jonka laadukas toteuttaminen edellyttää riittäviä 

resursseja. Määräaikaisen kulttuurituottajan panos on auttanut vastaamaan työkuormaan, mutta sen 

vaikutuksista ei ole koottua arviointia. On tärkeää selvittää, miten tämä lisäresurssi on parantanut 

kulttuuritoimen toimintaa ja mitä vaikutuksia sen poistumisella olisi. 

Selkeä arviointi ja raportointi vannistavat, että vuoden 2027 talousarviossa voidaan tehdä tosiasioihin 

perustuva päätös siitä, tarvitaanko kulttuuritoimeen pysyvä kulttuurituottajan tai kulttuurityöntekijän 

tehtävä. Tämä tukee kunnan strategista kehittämistä, palveluiden laatua ja pitkän aikavälin 

suunnitelmallisuutta. 
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