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Valmistelija Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö 

 
Käsitellään muut mahdolliset asiat. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Mari Palolahti 
 
 

Päätösehdotus 
Käsitellään muut mahdolliset asiat ja päätetään seuraavan kokouksen 
ajankohta. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely:  Johtoryhmän henkilöstön edustajana on ammattijärjestöjen päättämä 

edustaja. Inarin kunnassa on ollut käytäntö, että ammattijärjestöt keskenään 
sopivat kunkin järjestön edustajan vuoron. Vuoro on ollut noin 8 kk. Vuoro 
voisi olla jatkossa yksi kalenterivuosi. Edustajan on tarkoitus tuoda 
johtoryhmään Inarin kunnan henkilöstön näkemyksiä ja siksi edustajan tulee 
olla Inarin kunnan työntekijä.   

 
 
Päätös 

Yhteistyötoimikunta totesi, että 

1. johtoryhmässä henkilöstön edustajan kausi jatkossa on yksi 
kalenterivuosi. Ammattijärjestöt edelleen voivat keskenään sopia 
edustajakausien järjestyksestä ja ilmoittaa edustajansa työnantajalle. 
Vuonna 2026 on JUKO:n vuoro ja edustaja on Venla Jomppanen. 

2. lääkehoidon korvaamisesta keskusteltiin ja asiassa odotetaan 
valtakunnallista ohjeistusta 

3. Seuraava kokous on 25.3.klo 14.00 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 


