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Nimi
Tervahauta Janne

Kasurinen Tommi

Palolahti Mari
Korhonen llkka
Kalla Anne-Marie

Huhtamella Minna
Jomppanen Venla
Liuska Virpi

Hilli Riitta
Kyrd Tiina

Asteljoki Maiju
Jylha Jaana

Tehtava Lisatiedot
kunnanhallituksen etayhteydella
puheenjohtaja

kunnanjohtaja, Puheenjohtaja § 1 aikana
puheenjohtaja

hallintojohtaja
toimialajohtaja
viestinta- ja
yhteistoimintapaallikko,
poytakirjan pitaja
JUKO ry

JUKO ry

JAU ry,
tydsuojeluvaltuutettu
JAU ry
tydsuojeluvaltuutettu Puheenjohtaja § 2-5
aikana

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi. Kokouskutsu on lahetetty 22.1.2026.
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Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tommi Kasurinen
puheenjohtaja §1

séhkébinen allekirjoitus
Tiina Kyrd
puheenjohtaja § 2-5

séhkébinen allekirjoitus
Anne-Marie Kalla
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Yhteisty6toimikunta §1 28.01.2026

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2026

Yhteistyotoimikunta 28.01.2026 § 1
94/00.01.01.02/2024

Valmistelija Viestinta- ja yhteistoimintapaallikkd

Inarin kunnan yhteistoimintasopimuksen 3 §:n mukaan yhteistyétoimikunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuorovuosin
tydnantajan ja henkildstdn puolelta.

Vuonna 2025 puheenjohtajana toimi tyénantajan puolelta kunnanjohtaja
Tommi Kasurinen ja henkildstdon puolelta varapuheenjohtajana
tydsuojeluvaltuutettu Virpi Liuska.

Esittelija Hallintojohtaja Mari Palolahti

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta valitsee keskuudestaan yhteistyétoimikunnan
puheenjohtajan henkiléston edustajista ja varapuheenjohtajan tyénantajan
edustajista vuodelle 2026. Pdytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta
kokouksessa.

Paatods Yhteistydtoimikunta valitsi yhteistyétoimikunnan puheenjohtajaksi henkildston
edustajista Tiina Kyron ja varapuheenjohtajaksi tydnantajan edustajista
Tommi Kasurisen. Tiina Kyrd siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi tdman
pykalan jalkeen. Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.
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Yhteisty6toimikunta §2 28.01.2026

Inarin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, yhteisty6toimikunnan lausunto

Yhteistyotoimikunta 28.01.2026 § 2
544/00.01.02.00/2024

Valmistelija Viestinta- ja yhteistoimintapaallikkd

Inarin kunnanhallitus on kasitellyt kokouksessaan 19.1.2026 ohessa olevaa
Inarin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa ja paattanyt pyytaa
siitd lausunnon mm. yhteisty6toimikunnalta. Henkil6ston yhdenvertaisuus-ja
tasa-arvon toteutumista, tavoitteita ja toimenpiteitad on selostettu erityisesti

luvussa 7.

Esittelija Hallintojohtaja Mari Palolahti

Paatésehdotus
Yhteistydtoimikunta kasittelee yhdenvertaisuus-ja tasa-arvosuunnitelman.
Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kasittely: Hallintojohtaja esitteli kokouksessa myds palkkakartoituksen marraskuun
2025 palkoista, jossa ei tullut esille perusteettomia palkkaeroja.

Paatos

Yhteistydtoimikunta yksimielisesti hyvaksyi hallintojohtajan ehdotuksen ja
merkitsi suunnitelman tiedoksi.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa

Oheisaineisto
Inarin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
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§3 28.01.2026

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2026, paivitys tiedoksi yhteisty6toimikunnalle

Yhteistyotoimikunta 28.01.2026 § 3

235/01.04.02.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Viestinta- ja yhteistoimintapaallikkd

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys vuodelle 2026 ohessa.
Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on paivitettava vuosittain
tyoterveyshuollon toimivuuden varmistamiseksi ja jotta kunta saa anoa
KELA:n korvausta tyoterveyshuollon kustannuksista.

Inarin kunnan tybterveyspalvelujen tarjoaja on Terveystalo Oy.

Ohessa tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2026, johon on
paivitetty vuoden 2026 tyopaikkakayntien kohteet.

Toimintasuunnitelman tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyo,
tydymparisto ja tydyhteisd, tydhon liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen
ehkaisy seka tyontekijdiden terveyden ja tyd- ja toimintakyvyn yllapitaminen,
edistdminen ja seuranta tyduran eri vaiheissa.

Ohessa tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaluonnos ja ennen kokousta
toimitetaan erillisena liitteena terveystarkastusten sisalto.

Hallintojohtaja Mari Palolahti
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2026. Poytakirja tarkastetaan taman pykalan

osalta kokouksessa.

Yhteisty6toimikunta yksimielisesti hyvaksyi hallintojohtajan ehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Oheisaineisto
Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2026_Inarin kunta_ allekirjoitettu
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§4 28.01.2026

Tyonantajan koulutuskorvaushakemus vuodelta 2025

Yhteistyotoimikunta 28.01.2026 § 4

471/01.03.00.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Viestinta- ja yhteistoimintapaallikkd

Tybnantajan tulee hakea koulutuskorvausta vakuutusvuotta seuraavan
vuoden tammikuun loppuun mennessa palkkasummailmoituksen antamisen
yhteydessa. Tyollisyysrahasto laskee hakemuksessa annettujen tietojen
perusteella koulutuskorvauksen maaran ja vahentaa sen tyonantajalle
maaratysta tyottomyysvakuutusmaksusta. Korvauksen hakemisen ehto on,
ettd kunnassa tehdaan vuosittain henkildstdén koulutussuunnitelma.

Koulutuskorvauksen maksamisen tavoite on kannustaa tydnantajia
kouluttamaan kattavasti koko henkildkuntaa.

Koulutuspaivat/hlo 1 2 3 tai enemman

Yhteensa 51 101 48

Yhteensa korvaukseen oikeuttavia koulutuspaiviad on 397
Henkilotyovuosia 315

Koulutuskorvausta ei enda makseta 1.1.2026 alkaen, se on yksi Suomen
hallituksen saastokohteista.

Hallintojohtaja Mari Palolahti

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi Inarin kunnan

koulutuskorvaushakemuksen vuodelta 2025. Poytakirja tarkastetaan taman
pykalan osalta kokouksessa.

Koulutuspaivat/hlé 1 2 3 tai enemman
hallinto 3 1 4

tekninen ja 3 2 14

tilapalvelu

sivistys 46 98 30

yht. 51 101 48

Yhteistydtoimikunta hyvaksyi yksimielisesti hallintojohtajan ehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Oheisaineisto
Koulutuskorvaushakemus 2025
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Yhteisty6toimikunta §5 28.01.2026

Muut keskusteltavat asiat

Yhteistyotoimikunta 28.01.2026 § 5
618/07.02.01.01/2025

Valmistelija Viestinta- ja yhteistoimintapaallikkd
Kasitelldan muut mahdolliset asiat.

Esittelija Hallintojohtaja Mari Palolahti

Paatésehdotus
Kasitellaan muut mahdolliset asiat ja paatetdan seuraavan kokouksen
ajankohta.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kasittely: Johtoryhman henkiléston edustajana on ammattijarjestdjen paattama
edustaja. Inarin kunnassa on ollut kaytanto, ettda ammattijarjestot keskenaan
sopivat kunkin jarjestdén edustajan vuoron. Vuoro on ollut noin 8 kk. Vuoro
voisi olla jatkossa yksi kalenterivuosi. Edustajan on tarkoitus tuoda
johtoryhmaan Inarin kunnan henkiléston ndkemyksia ja siksi edustajan tulee
olla Inarin kunnan tydntekija.

Paatos
Yhteisty6toimikunta totesi, etta

1. johtoryhmassa henkiléston edustajan kausi jatkossa on yksi
kalenterivuosi. Ammattijarjestot edelleen voivat keskenaan sopia
edustajakausien jarjestyksesta ja ilmoittaa edustajansa tydnantajalle.
Vuonna 2026 on JUKO:n vuoro ja edustaja on Venla Jomppanen.

2. ladkehoidon korvaamisesta keskusteltiin ja asiassa odotetaan
valtakunnallista ohjeistusta

3. Seuraava kokous on 25.3.klo 14.00

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,8§3,8§4,§5

Muutoksenhakukielto

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee

e kuntalain 136 §:n mukaan vain valmistelua tai taytantéénpanoa

e ty0- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista

¢ tydnjohto- ja valvontaoikeuden kayttamista.



