Inarin kunnan yhdenvertaisuus-ja tasa-arvosuunnitelma

Kunnanhallitus 19.01.2026 § 4

544/00.01.02.00/2024

Valmistelija

Viestinta-ja yhteistoimintapaallikk

Inarin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tarkoitus on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa kaikessa kunnan toiminnassa.
Tavoitteena on lisata tietoisuutta, parantaa oikeusturvaa ja purkaa
epaoikeudenmukaisia rakenteita.

Suunnitelma sisaltda kuvauksen tarkeimmista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
kasittelevista laeista, nykytilan arvion, tavoitteiden maarittelyn seka
toimenpidesuunnitelman seka kuntalaisten etta henkiléston tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Suunnitelman toimenpiteiden perustana on nykytila-analyysi, joka pohjautuu
erityisesti alkuvuodesta 2025 toteutettujen kuntalais- ja henkildstokyselyjen
tuloksiin sekd kunnan muihin suunnitelmiin ja selvityksiin.

Yhdenvertaisuus ja eriarvoisuuden poistaminen ovat lahtékohtana niin
kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa kuin myds Euroopan unionin ja
Suomen lainsdadanndssa.

Yhdenvertaisuuslaki uudistui 1.1.2015. Uusi laki antaa aiempaa laajempaa
suojaa syrjinnalta. Suoja syrjinnalta on yhtalainen riippumatta siita,
perustuuko syrjinta etniseen alkuperaan, ikaan, kansallisuuteen, kieleen,
uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen,
seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkildon liittyvaan syyhyn.

Sukupuoleen perustuvasta syrjinnan kiellosta sdadetaan naisten ja
miestenvalisesta tasa-arvosta annetussa laissa.

Yhdenvertaisuussuunnittelun ja yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite koskee
kuntaa niin viranomaisena, tydnantajana kuin koulutuksen jarjestajana.
1.1.2025 alkaen velvoite on laajentunut koskemaan nimenomaisesti myos
varhaiskasvatuksen jarjestajia ja palveluntuottajia.

Tama suunnitelma toimii sateenvarjosuunnitelmana koko kunnan toiminnalle.
Koulut, kansalaisopisto ja varhaiskasvatus yllapitavat omat toimialakohtaiset
suunnitelmat.

Inarin kunta kuuluu saamelaisten kotiseutualueeseen ja suunnitelma sisaltaa
myds toimenpiteet saamelaisten tosiasiallisen yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamiseksi Inarin kunnassa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laadinnasta seka nykytilaa
kartoittavien kyselyjen toteuttamisesta on vastannut viestinta- ja
yhteistoimintapaallikko. Hallintojohtaja on paivittanyt luvun 7 (henkildston
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo).

Kuntastategian mukaisesti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely toteutetaan
kerran valtuustokaudessa ja sen tulosten raportointi toimii suunnitelman
paivittdmisen perustana kerran valtuustokaudessa.

Suunnitelma tullaan viemaan valtuuston paatettavaksi. Ohessa oleva esitys
Inarin kunnan yhdenvertaisuus-ja tasa-arvosuunnitelmaksi julkaistaan
kunnanhallituksen 19.1.2026 k&sittelyn verkkosivuille nahtavaksi.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Suunnitelmasta voivat kaikki lausua, mutta erikseen lausunto pyydetaan
saamelaiskargjien lisaksi sivistyslautakunnalta, tekniselta lautakunnailta,
yhteisty6toimikunnalta, vanhus-ja vammaisneuvostolta seka
nuorisovaltuustolta.

Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen

Kunnanhallitus paattaa pyytaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta
lausunnon sivistyslautakunnalta, tekniselta lautakunnalta,
yhteistyétoimikunnalta, vanhus-ja vammaisneuvostolta, nuorisovaltuustolta
sekad saamelaiskargjiltd 20.3.2026 mennessa seka laittaa ohessa olevan
suunnitelman nahtaville kunnan verkkosivuille.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.
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