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Yhteistyötoimikunta 
 
Kokousaika 08.05.2026 klo 13:00 -  
 
Kokouspaikka Kunnantalo, kokoushuone 111, etäyhteysmahdollisuus 
 
 Nimi Tehtävä  
Jäsenet Tervahauta Janne kunnanhallituksen puheenjohtaja   

Kasurinen Tommi kunnanjohtaja   
Palolahti Mari hallintojohtaja   
Korhonen Ilkka toimialajohtaja   
Kalla Anne-Marie viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö, 

pöytäkirjan pitäjä 
 

 
Huhtamella Minna JUKO ry   
Jomppanen Venla JUKO ry   
Liuska Virpi JAU ry   
Hilli Riitta JAU ry   
Asteljoki Maiju Sote ry   
Jylhä Jaana Sote ry   
Liuska Virpi työsuojeluvaltuutettu   
Kyrö Tiina työsuojeluvaltuutettu, puheenjohtaja  

 
 
Laillisuus ja  
päätösvaltaisuus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. Kokouskutsu on lähetetty 4.5.2026.  
 
Käsiteltävät asiat 6 - 9  
 
Pöytäkirjan tarkastustapa  Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.  

 
Pöytäkirjan allekirjoitus  
ja varmennus sähköinen allekirjoitus  sähköinen allekirjoitus 

Tiina Kyrö   Anne-Marie Kalla  
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Pöytäkirjan tarkastusaika 8.5.2026 
 
Pöytäkirjan nähtävänä  
pitäminen Pöytäkirja viedään nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon osoitteeseen 

www.inari.fi   
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Tilinpäätös ja toimintakertomus 2025, esittely yhteistyötoimikunnalle 
  
Yhteistyötoimikunta 08.05.2026     
467/02.02.02/2025  

 
Valmistelija Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö 

 
Kunnanjohtaja esittelee Inarin kunnan tilinpäätöksen vuodelta 2025. 
  
 

Esittelijä Hallintojohtaja Mari Palolahti 
 
 

Päätösehdotus 
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esityksen Inarin 
kunnan tilinpäätöksestä ja toimintakertomuksesta vuodelta 2025. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Päätös 
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Inarin kunnan KELA- korvaushakemus työterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2025 
  
Yhteistyötoimikunta 08.05.2026     
472/02.05.01.02/2023  

 
Valmistelija Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö 
  

Ohessa Inarin kunnan KELA- korvaushakemus Inarin kunnan 
työpaikkaterveydenhuollon kustannuksista tilikaudelta 1.1.2025 - 31.12.2025. 
Korvaushakemukset perustuvat Inarin kunnan työterveyshuollon eli 
Terveystalo Oy:n antamiin laskelmiin. 
 
Inarin kunnan työterveyshuollon kustannukset olivat vuonna 2025 (ilman alv.) 
yhteensä 315 001,27 euroa, josta korvausluokka 1 ( lakisääteinen) 
kustannukset olivat  171 891,95 euroa  ja korvausluokka 2 (sairaanhoito) 
143 109,32 euroa. Kaikki hinnat on ilmoitettu ilman alv eli  0 % alv. 
 
Työterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan. 
 
Korvausluokkaan I kuuluvat ehkäisevän toiminnan ja työntekijöiden työkykyä 
ylläpitävän toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. työpaikkaselvityksistä, 
työpaikkakäynneistä, terveystarkastuksista ja työterveyteen liittyvästä 
neuvonnasta. 
 
Korvausluokkaan II kuuluvat ehkäisevän työterveyshuollon lisäksi järjestetyn 
yleislääkäritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset. 
 
Työnantajalle maksettava korvaus on maksimissaan laskennallisen 
enimmäismäärän mukainen. 
 
Keskimääräinen ilmoitettu työntekijöiden määrä on korvausluokassa I 317, 
korvausluokassa II henkilömäärä on 308 henkilöä.   
 
Kustannukset vuodelta 2025 ovat hieman edellisvuotta matalammat  
(320 715 euroa/ 2024) 
  

 
Esittelijä Hallintojohtaja Mari Palolahti 

 
 

Päätösehdotus 
Yhteistyötoimikunta yksimielisesti merkitsee Inarin kunnan KELA- 
korvaushakemuksen työterveydenhuollon kustannuksista vuodelta 2025 
tiedoksi. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Päätös 
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Inarin kunnan henkilöstöohjeiden päivittäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 08.05.2026     
596/00.01.01.01/2023  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kunnanhallituksen hyväksymät Inarin kunnan henkilöstöohjeet sisältäen 
kuntakonsernin henkilöstöperiaatteet ja -ohjeet on viimeksi päivitetty 
1.1.2024. Yhteistyötoimikunnan esityksestä kunnanjohtaja nimesi 29.10.2025 
työryhmän valmistelemaan henkilöstöohjeen päivittämistä. Työryhmään ovat 
kuuluneet työnantajan edustajina hallintojohtaja (puheenjohtaja), 
sivistysjohtaja, tekninen johtaja sekä kaksi JUKO ry:n edustajaa, joista toinen 
teknisen sopimusalan edustaja, JAU ry:n edustaja ja KoHo ry:n edustaja. 
Työryhmän sihteerinä on toiminut henkilöstösihteeri. Työryhmä on 
kokoontunut 4 kertaa. 
 
Ohessa työryhmän valmistelema henkilöstöohje. Työryhmä esittää, että 
ohjeeseen liitetään myös muut päivitetyt ohjeet ja työsuojelumallit eli välittävä 
työyhteisö – työkyvyn arvioimisen ja uudelleensijoittamisen toimintamalli, ohje 
sairauspoissaoloista ja tilapäisestä hoitovapaasta, matkustusohje sekä ohje 
erityistyölaseista ja henkilösuojaimista, toimintaohje epäasiallisen kohtelun 
ehkäisemiseksi sekä päihdeohjelma. Etätyöohje ja korvaavan työn 
toimintamalli on jo aiemmin lisätty henkilöstöohjeen liitteiksi. 
 
Henkilöstöohje rakentuu siten, että konserniohje-osiot koskevat koko 
kuntakonsernia (kuntaa ja kunnan tytäryhtiöitä) ja vain kuntaa koskevat osiot 
on otsikoitu: Lisäksi Inarin kunnassa noudatetaan seuraavia ohjeita. 
Mikäli konserniohje mainintaa ei ole, koskee osio vain kuntaa. 
 
Suurimpina muutoksina aiempaan ohjeeseen ovat KVTES:n ja OVTES:n osio 
G:n tasopalkkajärjestelmän tuomat muutokset palkkausperiaatteisiin, 
harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden myöntämisen periaatteiden 
tarkentaminen sekä erillisten ohjeiden liittäminen henkilöstöohjeeseen. 
 
Yhteistyötoimikunnan käsittelyn jälkeen ohjeet menevät kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Mari Palolahti 
 
 

Päätösehdotus 
Yhteistyötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
päivitetyt henkilöstöohjeet liitteineen. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Päätös 
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Muut keskusteltavat asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 08.05.2026     
618/07.02.01.01/2025  

 
Valmistelija Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö 
 

Käsitellään muut mahdolliset asiat ja käydään keskustelua ajankohtaisista 
asioista.  
 
Valmisteilla on mm. Inarin kunnan henkilöstön hyvinvointikysely.  
Inarin kunnan TYKY- toiminnassa vuodelle 2026 yhteistyötoimikunta on 
varannut 7200 euroa yhteisen tyky- tapahtuman järjestämiseen.   
 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Mari Palolahti 
 
 

Päätösehdotus 
Käsitellään muut mahdolliset asiat ja päätetään seuraavan kokouksen 
ajankohta. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Päätös 
  

 
 
 


