Kulttuurisihteerin lausunto kulttuurituottajan vakinaistamisen valtuustoaloitteeseen

Kulttuurituottajan toimen vakinaistaminen on resurssikysymys, milla laajuudella ja vaikuttavuudella
Inarin kunta katsoo kulttuuripalveluista huolehdittavan kunnan alueella, jotta se vastaa
nykyaikaisesti lakiin kuntien kulttuuripalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta. Kulttuurituottaja
toimisi kulttuurisihteerin tyOparina ja avustaisi muita toimialoja sosiaalisen median sisallon
tuotannoissa ja huomioisi toiminnan koordinoinnissa yhteistyossa kulttuurisinteerin kanssa
kuntastrategian paakohdat.

Kulttuurituottajan tamanhetkisiin tehtaviin kuuluvat tapahtumien koordinointi sekd markkinointi ja
viestinta. Tehtaviin sisaltyvat myos verkkosivustojen (juhlavuoden ja Inariviikkojen) ja sosiaalisen
median kanavien hallinnointi seka laaja-alainen sisallontuotanto seka ilmoitusmateriaalien
suunnittelu ja toteutus. Lisaksi kulttuurituottaja avustaa muiden kulttuuripalveluissa toteutettavien
projektien koordinoinnista ja niihin liittyvasta viestinnasta. Tarve olisi erityisesti Inariviikkojen
toteuttamiseen, Inarin  sivistyslautakunnan hyvaksyman kulttuurikasvatussuunnitelman
paivittamiseen, sisallontarjoajien kartoittamiseen, viestintdan ja markkinointiin..

Juhlavuoden paatehtavien ohella kulttuurituottaja vastaa nykyisellaankin Inariviikkojen tapahtumien
koordinoinnista  yhteistydossa kulttuurisinteerin  kanssa ja tapahtumien markkinoinnista.
Kulttuurituottaja avustaa kulttuurisihteeria kulttuuripalveluiden perustoimintaan liittyvissa tehtavissa,
kuten nettisivuston vyllapidossa, markkinoinnissa, viestinnassa ja tapahtumien kaytannon
tuotannoissa.

Kulttuurituottaja tukee myds eri toimialoja tapahtumien viestinnan tehtavissa, kuten
markkinointimateriaalien tuotannossa, markkinoinnin suunnittelussa ja sisalldontuotannossa.

Tavallisena, juhlavuoden ulkopuolisena, toimintavuotena (vuonna 2025) Inarin kulttuuritoimi jarjesti
yksistaan kulttuuritapahtumia ja kulttuuritydopajoja 191 kappaletta, joihin osallistui 8433 henkiloa.
Inariviikkojen tapahtumien kokonaiskavijamaara, joka oli 2025 vuonna ennatyksellinen 13236
henkiloa. Elokuvien katsojamaara vuonna 2025 oli 4191 henkiloa. Elokuvaesityksia jarjestettiin 218
kappaletta. Inarin kulttuurikasvatussuunnitelman tapahtumat ja tyopajat tavoittivat vuonna 2025
yhteensa 2237 lasta ja nuorta. Ikaihmisille ja erityisryhmille jarjestettiin 48 kulttuuritapahtumaa tai
tydpajaa ja niihin osallistui 950 ihmista.

Taman normaalivuoden tapahtumamaaran hallinnointiin, markkinointiin, koordinointiin, sisaiseen ja
ulkoiseen viestintaan ja tapahtumien sosiaalisen sisallon tuotantoon tarvitaan kulttuurituottajan
vakinaista tyOapua, jotta kulttuuripalveluita voidaan kehittaa ja vastata paremmin kasvaviin
laatukriteereihin.

Sivistystoimessa on vuosien aikana ostettu paljon sisalldntuotantoa, viestintaa, tiedottamisapua
seka graafista suunnittelua ostopalveluina yrittdjiltd. Seuraavassa kappaleessa verrataan
Inariviikoilla kaytettyja ostopalvelukuluja siihen, jos ty6 tehtaisiin omana tydna.

Vuodesta 2023 vuoteen 2025 Inarin kulttuuritoimi on kayttanyt vajaa 40 000,00 € ( todellinen summa
38 784,55 €) Kkulttuurin viestinta-, asiantuntija- ja markkinointipalveluiden ostopalveluihin
ulkopuolisilta toimijoilta jo pelkastaan Inariviikkojen osalta. Tasta summasta puuttuu vuoden 2024



palkatun sosiaalisen median sisallontuottajan palkkakustannukset jotka olivat noin 3 kk tyosuhteen
ajalta 10 582,64 €.

Kun katsoo naita lukuja, jotka olemme kayttaneet ulkopuolisten asiantuntijapalveluiden ostoon,
olisimme maksaneet palkatulle, viestintaosaavalle kulttuurituottajalle n.14 kk palkan.

Kulttuurituottajan tehtava kunnassa on poikkeuksellisen monipuolinen ja ulottuu yli toimialarajojen.
Han ei ainoastaan tuota ja koordinoi kulttuuritapahtumia, vaan toimii samanaikaisesti kunnan
tapahtumien viestinnan ja markkinoinnin sisallontuottajana, yhteistydverkostojen rakentajana, seka
kulttuurihyvinvoinnin edistajana. Kulttuurituottaja yhdistaa kaytannon toteutuksen ja suunnittelun:
han suunnittelee kohderyhmalahtdisia palveluja, vastaa niiden viestinnasta eri kanavissa, tukee
kunnan muita toimialoja ja avustaa kulttuurisinteeria, etta kulttuuripalvelut toteuttavat seka
lakisaateisia velvoitteita etta kunnan strategisia tavoitteita.

Kulttuurituottaja (Amk tai Yamk) tehtavankuvaan sisaltyy laaja-alaisesti osaamista, jota voi soveltaa
monelle eri toimialalle. Kulttuurituottaja hallitsee erilaisten kulttuuri- ja muiden tapahtumien
tuottamisprosessit, markkinoinnin ja viestinnan seka ymmartaa niiden rahoituksen ja likketalouden.
Kulttuurituottaja tydskentelee yrityksissa, kunnissa jarjestdissa tai luovan alan yrityksissa
esimerkiksi tapahtuma- tai sisallontuottajana, projektipaallikkdona, jarjesto- tai kulttuurisihteerina tai
managerina. Kulttuurituottaja vastaa siita, etta kulttuuripalvelu suunnitellaan hyvin, toteutetaan
realistisesti ja ettd se tavoittaa asiakkaansa seka saavuttaa sisalldlliset paamaaransa.
Kulttuurituottajan tyotehtavat sisaltavat yleensa kulttuuripalveluiden organisointia, tuotteistamista ja
liketoimintaa tai kulttuurialan palveluiden kehittamista. Kunta voi itse kirjata kulttuurituottajan
tehtavankuvaan, mita juuri meidan kunnan tarpeet ovat vakituisen kulttuurituottajan tehtavien osalta
ja sisallyttaa niihin muita toimialoja ja kunnan markkinointi edistavia sisallontuotannon osa-alueita.

Kulttuuripalvelut kuuluvat kuntien peruspalveluihin. Jokaisella kunnalla on lakiin perustuva
velvollisuus jarjestaa seka kulttuuritoimintaa etta yleisen kirjaston toimintaa. Laissa kuntien
kulttuuritoiminnasta (166/2019) saadetdaan toiminnan tavoitteista, tehtavista, yhteistydsta ja
arvioinnista. Laissa maaritellaan kunnan kulttuuritoiminnalla tarkoitettavan toimintaa, jolla kunta
edistaa kulttuurin ja taiteen tekemista, harrastamista, saatavuutta ja kayttda seka taide- ja
kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintoa.

‘Eldamme parhaillaan murroskautta, jossa on meneillddn useita suuria ja kuntiinkin vaikuttavia
yhteiskunnallisia muutoksia. Haasteita tuovat mm. vaestdon ikaantyminen, syntyvyyden lasku ja
polarisaatio. Digitalisaatio on yhtaaltd nopeaa ja taynna mahdollisuuksia, mutta digitaalisten
teknologioiden hyodyntaminen vaatii resursointia. Kuntien on koostaan huolimatta tuotettava ja
taytettava samat lakisaateiset tehtavat. Kunnista puhutaan nykyaan hyvinvointialueiden
perustamisen jalkeen ennen kaikkea sivistyskuntina, silla valtaosa kuntien menoista on nyKkyisin
sivistyspalveluiden kustannuksia, joilla toteutetaan varhaiskasvatus-, koulutus-, kirjasto-, liikunta-,
nuoriso- ja kulttuuripalvelut. Niiden kautta voidaan edistda aidosti kuntalaisten hyvinvointia ja
terveyttd seka tukea osallisuutta ja yhteisdllisyytta. Kulttuuripalveluilla on naiden tavoitteiden
toteuttamisessa merkittava rooli. Parhaimmillaan kulttuuripalveluilla voidaan vahvistaa kuntien veto-
ja pitovoimaa.” Opas kuntien kulttuuritoiminnan tueksi, Etela-Pohjanmaan liitto, s.7-8, 2025.

Kunnan kulttuuritoimen on noudatettava lakia kuntien kulttuuritoiminnasta, sen lisaksi noudatettava
Inarin kuntastrategiaa 2030 ja huomioitava myos Hytetu-suunnitelmaa eli hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamisen suunnitelmaa, mika on kunnassa tai hyvinvointialueella laadittava



asiakirja, joka maarittda tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin parantamiseksi seka
ongelmien ennaltaehkaisemiseksi.

Suunnitelma kytkeytyy myds laajaan hyvinvointikertomukseen, ja sen tarkoituksena on siirtaa tieto
kaytannon toimenpiteiksi eli asianmukaisiksi kulttuuripalveluiden kehittamistehtaviksi. Inarin hytetu-
suunnitelmaan on nostettu mukaan lasten ja nuorten kulttuurikasvatussuunnitelma ja sen
vuosittainen toteutus.

Kulttuurihyvinvoinnin  lisdaminen on valtakunnallinen ja maakunnallinen tavoite Lapin
hyvinvointialueella. Tahan tavoitteeseen paasemiseksi myos Lapha tarvitsee kunnan ty6apua seka
taloudellista satsausta kulttuuripalveluiden toteuttamiseen. Kulttuurituottaja voi toteuttaa
suunnitelmallista kulttuuripalveluiden koordinointia ikainmisille palvelutaloille ja kylille yhteistydossa
kulttuurisihteerin kanssa. Kulttuurisihteeri & kulttuurituottaja tydpari voi toteuttaa myo6s kunnan
hytetu-suunnitelmaan ja tilinpaatostekstissakin mainitun Kulttuurikaveri kartoituksen ja ottaa
kayttoon TEA-viisari kyselyssakin tavoitteeksi asetetun Kaikukortti-palvelun ja sen sopimusten
hallinnoinnin. Kaikukortti on palvelu, jolla tiukassa taloudellisessa tilanteessa olevat nuoret, aikuiset,
perheet ja ikaihmiset voivat hankkia maksuttomia paasylippuja ja kurssipaikkoja esimerkiksi erilaisiin
kulttuuripalveluihin ja kansalaisopistoihin. Kaikukortteja voivat saada valtakunnalliseen Kaikukortti-
verkostoon kuuluvien Kaikukortin jakajien, eli niiden sosiaali- ja terveydenhuollon (sote) tai
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) toimijoiden seka joidenkin jarjestdjen ja seurakuntien
diakoniatyon asiakkaat, jotka ovat vahintaan 16-vuotiaita ja tiukassa taloudellisessa rahatilanteessa.
Kaikukorttikantaan taytyy nimeta alueen vastuuhenkild, joka hallinnoi kortin kayttokohteiden
sopimista. Kaikukortti palvelu on ollut kaytdssa Suomessa jo yli 10 vuotta ja laajeni tdna vuonna
myos Enontekiolle.

Kaikukortti-kohteet tarjoavat Kaikukortin piiriin palveluitaan hyvaa tahtoaan ja arvopohjaisesti,
eivatka ne saa erillistd korvausta Kaikukortilla hankituista lipuista.

Kunta itse on nostanut kuntastrategiaan nelja paakohtaa Inarin ainutlaatuinen luonto, Hallitusti
kehittyvat elinkeinot, sosiaalisesti kestava kasvu ja ylisukupolvisuuden merkityksen ymmartaminen
seka saamelaisuus, joista kulttuuripalvelut voivat helposti ammentaa kulttuuripalveluiden
suunnitteluun ja toteutukseen sisaltoa. Tavoitteena on jarjestaa mutta erityisesti toiveena olisi myos
kehittdd  kulttuuripalveluiden yhteisollisyytta ja tukea paikallisuutta. Etenkin  Inarin
kulttuurikasvatussuunnitelman aktiivinen kehittdminen on tarkeaa. Kulttuurikasvatussuunnitelma
takaa lapsille ja nuorille peruskokemukset paikallisista, mutta myos vierailevista monipuolisista
kulttuuripalveluista. Saamen kulttuurien parempi mukaan otto osaksi kulttuurikasvatussuunnitelmaa
tarvitsee henkildstoresursointia ja suunnitelmallista koordinointia, johon kulttuurituottaja-/viestija
kykenee vastaamaan.

Uudistuvassa yhteiskunnassa on tarkea kunnan kulttuuripalveluiden osalta huomioida
kuntastrategian Hyva elama — sosiaalisesti kestava kasvu -tavoitetta, jonka myéta huomioidaan eri
ikaisten kuntalaisten hyvinvointi, vastataan ikaihmisten . Tavoitetta toteuttamista edistda osaavan
tydvoiman resursointi  kulttuuripalveluita koodinoimaan, tuottamaan ja viestimaan niista
nykyaikaisten vaati,musten mukaisesti. Etenkin nuorten ja nuorten aikuisten tavoittamisessa
vaaditaan ajan hermolla olemista digitaalisessa ymparistoissa.



Kulttuurisihteerin ja kulttuurituottaja-viestintakoordinaattori yhdistelmatoimella olisi aikaa ja tahtoa
kehittda ja vahvistaa paikallisidentiteetita ja -kulttuuria, mitkd ovat kuntastrategian mukaisestikin
tarkeita osa-alueita kunnan elinvoimaisuuden ja eheyden kannalta sailytettaviksi ja kehitettaviksi.

Uutena aspektina tulee huomioida myoOs kulttuurialan huoltovarmuus ja resilienssi eli henkinen
kriisinkestavyys. Niissa kulttuuri, kulttuuripalvelut, sivistys, lukutaito jne on nostettu yhdeksi
teemaksi. Siitd on oma raportti Kulttuurialan huoltovarmuus.

Kulttuuriala on keskeinen henkisen kriisinkestavyyden luoja ja yllapitaja. Kulttuurialan
huoltovarmuuden pohjana on tietoisuus siita, etta ihmiset tarvitsevat yhteisia kiinnekohtia ja hankista
kriisinkestavyytta vahvistavia kokemuksia. Kulttuuriala on ollut perinteisen huoltovarmuustoiminnan
ulkopuolella. Koronapandemia osoitti seka alan elinkeinoelaman haavoittuvuuden, etta
kulttuuripalveluiden merkityksen inmisten henkiselle kriisinkestavyydelle ja jaksamiselle. Kulttuuriala
on nyt mainittu Yhteiskunnan turvallisuusstrategiassa (YTS) keskeisena tekijana vaalittaessa ja
vahvistettaessa henkista kriisinkestavyytta, joka on yksi seitsemasta yhteiskunnan elintarkeista
toiminnoista, huolehtien kansallisesta kulttuuriperinndsta ja identiteetista. Kulttuurituottaja auttaa
varmistamaan, etta kulttuurialan huoltovarmuuteen voidaan vastata ammattimaisesti.

Lapissa pitkat etaisyydet haastaa kulttuuripalveluiden tuottamisessa asiakaslahtoisesti. Lapset,
nuoret ja heikommassa asemassa olevat vaativat aina erityistarkastelun ja laadukkaat palvelut.
Kulttuurikasvatussuunnitelma vastaa tarpeeseen, mutta suunnitelmaa on paivitettava vuosittain ja
kulttuurituottajan tyoapua tarvittaisiin erityisesti tahan tehtavaan ja kulttuurikasvatussuunnitelmasta
tiedottamiseen, sopimusten tekemiseen paikallisten kulttuuriosaajien kanssa ja suunnitelmasta ja
sen vuosisisalloista viestimiseen varhaiskasvatuksen seka koulujen opettajille, oppilaille ja lasten
vanhemmille koteihin

Riittavalla kulttuuriresurssoinnilla on parempi mahdollisuus toteuttaa monipuolisesti kuntien
kulttuurilakia, kunnan strategiaa ja suunnitella, miten kulttuurin keinoin ja kulttuurituottajan
tyopanoksella voidaan toimia laadukkaammin kunnan elinvoimaa ja kuntalaisten hyvinvointia
lisaten.

Kulttuurituottaja tydoskentelee kunnan elinvoiman ja vetovoiman vahvistamiseksi. Laissa kuntien
kulttuuritoiminnasta luotellaan kattavasti mita kaikkea kunnissa pitaisi tehda kulttuurin parissa.lnarin
kunnassa toimii kulttuurisihteeri, joka on useiden vuosien ajan sopinut maaraaikaisia tyosuhteita
kulttuuripalveluiden, Inariviikkojen ja muiden perustehtavien avustaviin tehtaviin. Kulttuuritoimeen
on otettu vastaan vuosien ajan myds tukityOllistettyja kulttuuritoimen avustavien tyotehtavien
hoitamiseen. Alaa opiskellut vakinainen kulttuurituottaja toisi synergiaetua ja ammattitaitoa
palveluiden kehittamiseen yhteistyossa kulttuurisihteerin kanssa ja voisi avustaa kunnan muita
toimialoja kuntatapahtumamarkkinoinnissa. Kulttuuripalveluiden kehitystyohon ja kunnan
tapahtumista viestintaan jaisi enemman aikaa.

Kulttuurituottajan vakinainen toimi vastaa samanaikaisesti useisiin kunnan keskeisiin tarpeisiin: se
parantaa monialaisesti sisalldontuotannon, kuntamarkkinoinnin ja kulttuuripalveluiden laatua,
tehostaa resurssien kayttdéa, tukee lakisaateisten kulttuuripalvelutehtavien toteutumista seka
vahvistaa kunnan elinvoimaa ja kuntalaisten kulttuurihyvinvointia. Kyse ei ole yksittaisesta
tehtavasta, vaan keskeisesta tydpanoksesta. joka yhdistaa ja tukee kunnan eri toimialoja ja kehittaa
kulttuuripalveluita seka kunnan tapahtumaviestintaa  kokonaisvaltaisesti  yhteistyossa
kulttuuritoimen ja muiden toimialojen kanssa. Kulttuurituottajan avulla saadaan myos taloudellista



saastod, kun tapahtumailmoituksia ja viestintdan voidaan tehda itse ja saadaan siirrettya
viestintapalvelun ostokuluja itse kulttuuritapahtumien toteuttamiskuluihin.

Inarin kuntaan on tulossa myds iso nettisivustouudistus, jossa kulttuurituottaja voisi toimia tydapuna.
Kunnan julkisissa tiloissa oleva digitaalisten nayttdjen viestintajarjestelma CleverLive ja sen
paivitystehtavat  voivat  olla myos kulttuurituottajan avustavia  tehtavia, Inarin
kulttuurikasvatussuunnitelma tarvitsee tyOpanosta, jotta se saadaan vastaamaan paremmin
paikallisuutta ja kuntastrategian saamelaiskulttuuritavoitteita. Kulttuurikasvatussuunnitelman
viestinta ja tiedotus pitda tuoda myos paremmin koululaisten ja koulujen opettajien tietoisuuteen.

Kulttuurituottaja voisi ottaa toimenkuvaansa myos TEA-viisarissa kysyttavan Kaiku-kortin kayttoon
oton ja Kaiku-sopimuskumppanien hallinnoinnin. Myos Kulttuurikaveri-kartoitus saataisiin tehtya.

Kulttuurituottajan  tybajasta  kuluisi  vuosittain  n. 4 kk Inarivikkoihin, n. 3 kk
kulttuurikasvatussuunnitelman koordinointiin, loppu tyoaika voidaan jakaa kulttuuritoimen ja muiden
toimialojen tapahtumien sosiaalisen median markkinointitydhon, viestimiseen ja itse tapahtumien
jarjestamiseen.

Kunnassa jarjestetdan vuosittain suuri maara tapahtumia, tyopajoja ja esityksia, joiden suunnittelu,
koordinointi ja toteutus vaativat jo ammattimaista otetta. Kunnan tapahtumien ja palveluiden
nakyvyys edellyttaa jatkuvaa, monikanavaista ja ammattimaista viestintaa. Talla hetkella viestintaa
ostetaan ostopalveluina ja tehdaan hajautetusti jokaisella toimialalla.

Tapahtumat vahvistavat kunnan vetovoimaa ja brandia seka edistavat asukkaiden hyvinvointia. Ne
tukevat kylien valista yhteistyota ja lisdavat alueen yhteisollisyytta. Kulttuuritoiminta edistaa myos
matkailun ymparivuotisuutta. Kuntien tulee vastata kasvaviin odotuksiin kulttuuri- ja muiden kunnan
tapahtumien laadusta ja monipuolisuudesta, ja tarjota niitd saavutettavasti ja tasavertaisesti eri
ikaryhmille.

Kulttuurituottajan  tehtavankuva voisi muodostua paitsi tapahtumien toteutuksesta ja
koordinoinnista, myds niiden tavoitteellisesta suunnittelusta eri kohderyhmille. Kulttuurituottajan
tehtavankuva muodostuisi kulttuuritoimen tapahtumien tuottamisesta seka toimialarajat ylittavien
tapahtumakokonaisuuksien koordinoinnista seka kulttuuritoimijoiden  valisen  yhteistyon
edistamisesta alueella.

Kulttuuritapahtumien lisaksi kulttuurituottajan tehtavaan sisaltyisi avustavia tehtavia kunnan
viestinnassa ja markkinoinnissa.

Kulttuurisihteerin ehdotus:

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettda 1. tehdaan poikkihallinnollinen
kartoitustyd kulttuurituottajan vakituisen toimen tarpeesta ja hyodyista kunnalle, etta kartoitus on
valmis ennen vuoden 2027 talousarviosuunnittelun aloittamista. Kartoituksen perusteella
selvitetaan, millaista poikkihallinnollista tarvetta on ja mita taloudellisia seka sisalldllisia etuja kunnan
omasta kulttuurituottajasta saadaan. 2 Taman perusteella kunnanhallitus paatttaa kulttuurituottajan
toimen vakinaistamisen tarpeesta ja kulujen jakautumisesta toimialoille.

Kulttuurisihteeri Mirja Karjalainen



Kirjastotoimen nakokulmaa kulttuurituottajan toimen vakinaistamistarpeeseen:

Kirjaston ja kulttuurin ja ehka myoOs nuorisopuolen kannattaisi tehda yhteisty6ta kunnan
(kulttuuri)tapahtumien suunnittelussa ja organisoinnissa.

Jos meilla olisi kunnan kaikille kulttuuritapahtumille yhteinen kulttuurituottaja (joka myoés hoitaisi
tapahtuman jarjestelyt aina yhteydenotosta ja sopimisesta kahvituksiin ja laskun maksamiseen), tai
sitten vain kulttuuritapahtumille yhteinen kulttuurituottaja, saastyisi sinun, kirjaston henkildston ja
muidenkin aikaa muihin toihin. Lisdksi saisimme tapahtumat paremmin organisoidusti
kulttuurikasvatussuunnitelmaan istuvaksi kokonaisuudeksi. Voisimme ottaa mukaan kasittelyyn
my0s ikaihmisille suunnatun kulttuurisuunnitelman.

Monitoimitalo Kuulaassa ja kirjastolla jarjestetaan nayttelyita, kirjailijavierailuja, musiikkia, teatteria.
Jos kulttuurituottaja hoitaisi nama, kirjaston vaki pystyisi keskittymaan paremmin Kirjastolain
maarittelemiin tehtaviin kuten tietopalvelun ja tiedon hankinnan mahdollistamiseen, monipuoliseen
lukutaitoon, tarjota tiloja kansalaistoimintaan, edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua
seka aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Nyt tahtoo nama muut asiat jaada
viimeisiksi ja niitéa tehdaan vain, jos ehditaan.

Kirjastolla tiedotusta ja viestintaa hoitaa talla hetkella kirjastovirjailija. Mutta senkin voisimme miettia
uudestaan, jos saisimme yhteisen tydntekijan. Nama kunnan infotaulut ja some voisivat olla
tapahtumien osalta uuden tyontekijan heinaa. Me voisimme jatkaa esim. Kirjaston aukioloista,
poikkeusaikatauluista yms. tiedottamista.

Myds Tarinoiden Inari pyoérii talla hetkella tukitydllistetyn voimin. Sivut tarvitsevat seka teknista
uudistamista ettd uudenlaisen ilmeen. Tamakin voisi olla ainakin nettisivujen uudistamisen osalta

kulttuurituottajan tyosarkaa.”

Tiivistetysti kirjasto lahjoittaisi kulttuurituottajan tehtaviin:

. kirjaston tapahtumien eli mm. nayttelyiden, kirjailijavierailujen, musiikki- ja
teatteriesitysten vuositasoinen suunnittelu talousarvion raamien pohjalta

. kirjaston tapahtumien organisointi ja jarjestaminen

. tapahtumien jalkityot

. kirjaston viestinta ja tiedottaminen

. Tarinoiden Inarin nettisivujen uudistaminen

. kunnan kaikkien tilojen nayttelyiden koordinointi (kirjasto+kuulas+muut paikat)

Kun kulttuuritoimi ottaisi enemman roolia kulttuuritapahtumista ja niihin liittyvasta viestinnasta ja
tiedottamisesta, voisi kirjasto keskittya enemman yhteiskunnalliseen toimintaan ja lahtea
kehittdmaan lukutaidon ohella kansalaistoimintaan, yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen, aktiiviseen
kansalaisuuteen, demokratiaan ja sananvapauteen liittyvia asioita.

Esim. ikaihmisten digiopastus on talla hetkella kunnassa ihan retuperalla. Jos saisimme valjyytta
omiin toihimme, voisimme panostaa digiopastukseen, kirjakahvilaan, luoda uudenlaista toimintaa

ehkaisemaan polarisaatioita, miettia demokratian edistamista yms.

Kirjaston tarvekartoituksen kulttuurituottajasta laati kirjastotoimen johtaja Virpi Veskoniemi



