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Hallintojohtaja

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtaja kay vuosittain
maaliskuun loppuun mennessa kunnanhallituksen ja valtuuston
puheenjohtajiston kanssa tavoite- ja arviointikeskustelun, jossa kaydaan lapi
edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen ja sovitaan kuluvan vuoden ja
suunnittelukauden tavoitteista seka seurannasta. Johtajasopimukseen
tehdaan erillinen liite, jossa sovitaan vuosittaiset tavoitteet seka tyon
arviointikriteerit. Liite paivitetdan vuosittain.

Arvioinnissa huomioidaan mm. tyon tuloksellisuus, osaaminen, johtaminen,
paatoksenteko, muutosvalmius- ja toteuttamiskyky, vastuun ottaminen,
sitoutuminen seka yhteistoimintakyky. Keskustelussa arvioidaan myos
hallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan valisen yhteistyon toimivuutta.

Ohessa voimassa oleva johtamissopimus seka sen liitteena vuoden 2025

tavoitteet.

Puheenjohtaja

Kunnanhallitus kdy kunnanjohtajan kanssa arviointikeskustelun vuodesta
2025 seka vuoden 2026 tavoitekeskustelun. Tavoitteet kirjataan
johtajasopimuksen liitteeksi.



