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1 Johdanto

Mika on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma?

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Lisaksi lain sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmisesta (612/2021) 6 §:ssa todetaan, ettd kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin. Laki velvoittaa kuntia valmistelemaan
valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. Kunnan tulee asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maaritella tavoitteita tukevat toimenpiteet.

Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelu

Kaikki kunnan keskeinen paatdoksenteko, suunnittelu ja kehittaminen johdetaan kuntastrategiasta. Kuntastrategia on pitkan aikavalin
paatoksentekoa ja toimintaa ohjaava tulevaisuuden suunta tai kantava idea, joka suuntaa myds kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamistyota. Inarin kuntastrategia 2030 on laadittu vuonna 2024 kuntalaisten, alueen yhteisdjen, luottamushenkildiden ja
kunnan henkildston yhteisten nakemysten pohjalta. Kuntastrategiassa on maaritelty kunnan keskeisimmat tavoitteet ja se luo pohjan
kunnan paatoksenteolle. Kuntastrategian tavoitteita tarkennetaan edelleen kunnan muissa suunnitelmissa, kuten hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmassa. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa asetetaan kunkin valtuustokauden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen painopisteet seka maaritelldaan tarkemmat tavoitteet ja toimenpiteet. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
ohjaa koko valtuustokauden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisty6ta. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa
maaritellyt tavoitteet ja toimenpiteet huomioidaan toimialojen omassa talous- ja toimintasuunnittelussa. Suunnitelman toteutumista
seurataan vuosittain hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen vuosiraportissa. Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma koskee
koko inarilaista vaestdéa. Suunnitelmaan on sisallytetty lisdksi saamelaisvaestda koskeva taydentava osio.

Turvallisuustydssa Inarin kunnalle on tarkeaa sujuva viranomaisyhteistyd. Tarkeita yhteistyotahoja turvallisuustydssa ovat muun muassa
Lapin hyvinvointialueen pelastuslaitos ja sote-palvelut, poliisi ja rajavartiosto. Inarin kunnalla on yhteistydsopimus SPR:n ja Vapepan
koordinoimasta kolmannen sektorin avusta tarvittaessa. Inarin kunta osallistuu alueellisiin turvallisuusharjoituksiin, tekee
varautumissuunnittelua erilaisiin hairiotilanteisiin yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa, edistaa alueen turvallisuutta
yhteistyoverkostoissa kuten lilkenneturvallisuustyoryhmassa seka edistaa matkailun turvallisuutta muun muassa hankkeiden kautta
yhteistydssa alueen yritysten kanssa. Kunnan valmiussuunnitelmat erilaisiin hairidtilanteisiin varautumiseksi pidetaan ajan tasalla.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa turvallisuuden viitekehys on arjen turvallisuudessa, joka kuvaa yksilon ja yhteison kokemaa
turvallisuutta jokapaivaisessa elamassa.
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Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman lisdksi kunnassa valmistellaan lakisaateisia hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
erillisohjelmia ja -suunnitelmia. Ne tarkentavat edelleen kuntastrategian seka hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteita ja
toimenpiteita. Erillissuunnitelmia ovat esimerkiksi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, suunnitelma ikdantyneen vaestén tukemiseksi,
ehkaisevan paihdetydn suunnitelma, kotoutumisohjelma seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Naissa erillissuunnitelmissa
kuvataan tarkemmin kunkin alueen toiminnan jarjestamista ja tavoitteita. Kunnan toimialat vastaavat erillisohjelmien ja -suunnitelmien
valmistelusta. Inarin kunnassa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma seka suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi on yhdistetty
laajaan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseen ja -suunnitelmaan. Lisaksi ehkaisevan paihdetydn suunnitelman seka
kotoutumisohjelman toimenpideohjelmat on liitetty osaksi laajaa hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa. Yhdistamalla eri suunnitelmia ja
toimenpideohjelmia samaan asiakirjaan saadaan hyva kokonaiskuva kuntalaisten hyvinvoinnin ja arjen turvallisuuden tavoitteista ja
toimenpiteista. Tama helpottaa toimenpiteiden toteutumisen ja tavoitteisiin paasemisen seurantaa. Inarin kunnan hyvinvoinnin, terveyden
ja arjen turvallisuuden edistamisen rakenteet seka operatiivinen toiminta kuvataan tarkemmin Inarin kunnan hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksessa vuosilta 2021-2024.

2 Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026-2029 koostaminen

Valtuustokauden 2025-2029 hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on valmisteltu kahdessa osassa. Ensimmainen osa on hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomus vuosilta 2021-2024. Se sisaltaa katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin seka valtuustokauden 2021-2025 tavoitteiden
ja toimenpiteiden toteutumiseen. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseen kerattiin laajasti kuntalaisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilaa
koskevaa tietoa eri lahteista. Tiedonkeruu tehtiin vuonna 2025, minka vuoksi kertomuksen tietopohja perustuu paaosin vuoden 2024
loppuun mennessa raportoituihin tilastotietoihin. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2021-2024 hyvaksyttiin valtuustossa
13.11.2025. Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026—2029. Siina maaritelldan valtuustokauden hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma pohjautuu
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen tietopohjan perusteella tunnistettuihin inarilaisten keskeisiin hyvinvointi- ja turvallisuushaasteisiin.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman kasittelee ja hyvaksyy kunnanvaltuusto.
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2.1 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laadintaprosessi

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelusta on vastannut hyvinvointikoordinaattori. Valmistelua on tehty yhdessa toimialojen
kanssa ja sen etenemista on kasitelty saanndllisesti kunnanjohtajan nimeamassa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydéryhmassa.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelu aloitettiin vuoden 2025 alussa kaynnistamalla laajan hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen 2021-2024 tiedonkeruu. Tiedonkeruun menetelmina hyédynnettiin kansallisia ja alueellisia kyselyita ja
tietokantoja seka kunnan omia kyselyita, kuten kuntalaisten hyvinvointikyselya ja kylien turvallisuuskyselya. Havaintoja kuntalaisten
hyvinvoinnista ja turvallisuudesta kartoitettiin myos kunnan eri toimialoilta, vaikuttamistoimielimilta, kylien neuvostolta,
perhekeskusverkoston ydinryhmalta ja ehkaisevan paihdetyon tyoryhmalta.

Inarin kunnan laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2021-2024 toimii taman suunnitelman paaasiallisena tietopohjana. Lisaksi
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelussa on hyddynnetty Inarin kuntastrategiaa seka Lapin hyvinvointialueen koordinoimia
hyvinvointitydn verkostoja. Suunnitelmassa on huomioitu alueellisen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026—-2029 tavoitteet.
Saamelaisvaestta koskevassa tdydentavassa suunnitelmassa on huomioitu Saamelaiskarajien ehdotukset Lapin hyvinvointialueen ja
saamelaisten kotiseutualueen kuntien hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmiin.

Esitys hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteista koostettiin Inari hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa seka koko Lapin
alueella tunnistettujen keskeisten hyvinvointi- ja turvallisuushaasteiden pohjalta. Painopiste-esityksesta kaytiin keskustelu kunnan hyte-
tydryhmassa, jonka jalkeen esitys vietiin kunnanhallituksen paatettavaksi. Kunnanhallitus paatti painopisteista 3.11.2025. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tydstettiin edella kuvatun tietopohjan ja painopisteiden ohjaamana hyte-tyéryhmassa,
toimialakohtaisissa tyéryhmissa, vaikuttamistoimielimissa seka kunnan ehkaisevan paihdetydn tyéryhmassa. Lasten ja nuorten osuutta
tydstettiin lisdksi sivistystoimen moniammatillisessa tydryhmassa ja perhekeskusverkoston ydinryhmassa. Kouluruokailuun liittyvia
toimenpiteitd suunniteltiin Pohjois-Lapin ruoka Oy:n kanssa pidetyssa palaverissa. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman seka
erillissuunnitelmien alueellisia tavoitteita ja toimenpiteita tydstettiin Lapin hyvinvointialueen koolle kutsumissa tydpajoissa yhdessa muiden
Lapin kuntien ja Lapin hyvinvointialueen kanssa. Saamelaisvaestda koskevia tdydentavia toimenpiteitd suunniteltiin yhteistytssa
saamelaisten kotiseutualueen kuntien, Lapin hyvinvointialueen ja Saamelaiskarajien kanssa. Kotoutumisen edistdmisen toimenpiteiden
suunnittelussa hyédynnettiin kunnan muuttajailtoihin osallistuneiden palautteita ja ehdotuksia.
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2.2 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman kasittely ja hyvaksyminen

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2026—-2029 pyydettiin lausunnot sivistyslautakunnalta, tekniselta lautakunnailta,
elinvoimajaostolta, nuorisovaltuustolta, vanhus- ja vammaisneuvostolta seka Saamelaiskarajiltd. Suunnitelma oli nahtavilla seka kaikkien
kuntalaisten ja yhdistysten kommentoitavana kunnan verkkosivuilla 5.3.-24.4.2026. Lisaksi suunnitelmasta kaytiin saamelaiskarajalain 9
§:n yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteen mukaiset neuvottelut Saamelaiskarajien kanssa 25.3.2026. Neuvotteluihin osallistuivat Inarin
kunnan lisadksi Sodankylan ja Utsjoen kunnat seka Lapin hyvinvointialue.

Saadut lausunnot ja kommentit on kasitelty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhmassa ja suunnitelmaa on muokattu niiden
perusteella. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026—-2029 kasitelldan kunnanhallituksessa ja valtuustossa kesakuussa 2026.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026—2029 tietopohja ja laatimisprosessin ydinkohdat on esitetty alla olevassa kuvassa.

Tietopohja

Kansalliset ja Asiantuntijoiden Vaikuttamis-
alueelliset kokemus- ja
tilastot ja kyselyt ilmictieto

toimielinten

nakemykset

Kunnan tekemét
toimenpiteet

Laaja hyvinvointi- ja Laaja hyvinvointi- ja

turvallisuuskertomus turvallisuussuunni-
2021-2024 telma 2026-2029

Kasittely
iy yhia fouta!(un{mt ja
elinvoimajaosto
Vaikuttamis- halli
timislimes Kunnanhallitus
Kuntalaiset Valtuusto

Saamelaiskarajat

Kuva: Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026—-2029 tietopohja ja laatimisprosessin ydinkohdat
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3 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-2024 perusteella tunnistetut inarilaisten keskeisimmat hyvinvointi- ja turvallisuushaasteet
liittyvat mielen hyvinvointiin, elintapoihin seka arjen turvallisuuteen. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026—2029 painopisteiksi on
valittu:

1) Mielen hyvinvointi

Mielen hyvinvointiin vaikuttaa muun muassa mahdollisuus toteuttaa itsedan ja osallistua itselleen tarkeisiin harrastuksiin,
mahdollisuus vaikuttaa itsea koskeviin asioihin seka kokemukset tulla kuulluksi, ymmarretyksi hyvaksytyksi omana itsena. Hyvat
ihmissuhteet seka turvallinen ja sujuva arki ovat tarkeitd mielen hyvinvointia tukevia tekijoita. Taide, kulttuuri, kirjastopalvelut ja
luova toiminta edistavat mielen hyvinvointia. Erilaiset riippuvuudet heikentavat mielen hyvinvointia.

2) Terveelliset elintavat ja ylipainon ehkaisy

Terveelliset elintavat koostuvat monipuolisesta ja terveellisesta ravinnosta ja sdanndllisesta ruokarytmista, monipuolisesta ja
suositusten mukaisesta liikkunnasta, riittavasta levosta ja palautumisesta seka sosiaalisesta kanssakaymisesta. Paihteet,
nikotiinituotteet ja huumaavat aineet seka erilaiset riippuvuudet heikentavat terveytta. Ylipaino on riskitekija lukuisille sairauksille
kuten tyypin 2 diabetekselle seka sydan- ja verisuonitaudeille. Ylipainoa voidaan ehkaista tukemalla terveellisia elintapoja seka
mielen hyvinvointia.

3) Arjen turvallisuus

Arjen turvallisuus on laaja kasite, joka kattaa muun muassa eri ymparistojen fyysisen turvallisuuden ja onnettomuuksien
ennaltaehkaisyn, digitaalisen turvallisuuden, liikenneturvallisuuden seka psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden. Arjen
turvallisuus ei ole vain rikosten tai onnettomuuksien puuttumista, vaan kokonaisuus, jossa ihminen kokee olevansa turvassa seka
fyysisesti, psyykkisesti etta sosiaalisesti.

Edella esitetyt hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteet ovat osittain toisiinsa vaikuttavia, monitahoisia tekijoita. Vaikuttamalla
kaikkiin naihin osatekijoihin, voidaan parhaiten edistaa kuntalaisten hyvinvointia. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa esitetaan
keskeiset hyvinvointiin vaikuttavat haasteet seka niihin suunnitellut tavoitteet ja toimenpiteet taulukoituna ikaryhmittain, jonka jalkeen
esitetdan kaikkia ikaryhmia koskevat tavoitteet ja toimenpiteet. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan kirjatut tavoitteet ja toimenpiteet
koskevat koko inarilaista vaestda, mukaan lukien saamelaisvaeston. Lapin hyvinvointialue on koonnut ilmidtietoa saamelaisvaeston
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hyvinvoinnista saamenkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittdmisen tuen hankkeessa (2022) sekd vuonna 2025
toteutetussa Eratauko-dialogissa. Kootun ilmiétiedon mukaan saamelaisten terveys- ja hyvinvointikasitys on muusta vaestosta eriava.
Saamelaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden tosiasialliseksi edistamiseksi suunnitelmaan on lisaksi kirjattu erityisesti
saamelaisiin tai saamen kieleen ja kulttuuriin kohdistuvia tavoitteita ja toimenpiteita. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma kattaa kaikki
inarilaiset syntyperasta tai kansalaisuudesta riippumatta. Maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi on kuitenkin laadittu taydentavia
tavoitteita ja toimenpiteita, jotka on liitetty osaksi tata suunnitelmaa.

3.1 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Kasitys lasten ja nuorten terveyden ja hyvinvoinnin tilanteesta seka siihen vaikuttavista tekijoista perustuu kouluterveyskyselyista, MOVE!-
mittauksista, FinLapset-tutkimuksesta ja muista kansallisista tietolaheista saatuihin tuloksiin, nuorten kanssa tyopajatyoskentelyssa
kerattyyn kokemustietoon seka lasten, nuorten ja perheiden parissa tydskentelevien ammattilaisten kokemusperaiseen tietoon
ajankohtaisista ilmidista. Tilannekuvan perusteella keskeisimmiksi lasten ja nuorten terveytta ja hyvinvointia heikentaviksi tekijoiksi on
tunnistettu mielen hyvinvoinnin haasteet, epaterveelliset elintavat ja ylipaino seka turvallisen arjen horjuminen kiusaamisen ja
seksuaalisen hairinnan lisadantymisen myoéta. Lisdksi vanhemmuuden tuen tarve on lisdantynyt. Monilla vanhemmilla on haasteita oman
jaksamisen kanssa ja sosiaalisia verkostoja voi olla vahan. Sivulla 10 olevassa kuvassa on esitetty keskeisimmat tunnistetut lasten ja
nuorten terveyden ja hyvinvoinnin haasteet sekd vanhemmuuden tuen tarpeet, joihin liittyvia tavoitteita ja toimenpiteitd on koottu tdhan
suunnitelmaan.

Lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin kohdistuva terveyden edistdmisen tyd on ensiarvoisen tarkeda. Se luo pohjaa turvalliselle ja terveelliselle
kasvuymparistdlle seka elintavoille, jotka mahdollistavat tasapainoisen kehittymisen ja kasvamisen hyvinvoivaksi aikuiseksi. Terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen ty6ta tehdaan osana kaikkia kunnan palveluja muun muassa varhaiskasvatuksessa, kouluilla, vapaa-
aikatoimessa ja kulttuuritoimessa, seka yhteistydssa hyvinvointialueen, muiden viranomaisten, jarjestdjen, seurakuntien ja muiden
yhteisdjen kanssa. Sujuva yhteistyd perheiden ja huoltajien kanssa on keskeista. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemisen laaja verkosto
on kuvattu paapiirteittain sivulla 11 olevassa kuvassa. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin indikaattoritietoja, kasvuymparistéa seka kunnan eri
toimialojen operatiivista toimintaa on kuvattu tarkemmin hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa 2021-2024.

Kunnan toimintaa lasten ja nuorten parissa ohjaavat monet lait ja asetukset seka kansalliset, alueelliset ja paikalliset strategiat ja
suunnitelmat. Paikallisia suunnitelmia ovat muun muassa kulttuurikasvatussuunnitelma (KOPS), paihde- ja pelikasvatussuunnitelma,
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opiskeluhuollon suunnitelmat seka saamen kielistrategia. Lisaksi vuosille 2026—2030 laadittu Inari liikuttaa luonnostaan -kavelyn ja
pyorailyn edistimisohjelma on keskeinen arki- ja koulumatkaliikkumisen edistdamisohjelma, jonka toimeenpano tukee taman hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman tavoitteita. Hyvinvointityota tuetaan myos erilaisten hankkeiden avulla. Opetushallituksen rahoittama Oikeus
turvallisuuteen -hanke (OTU-hanke) on Ita- ja Pohjois-Lapin kuntien yhteinen kehittdmishanke, jossa kehitetdan kiusaamisen, hairinnan,
syrjinnan ja vakivallan ehkaisemisen toimintasuunnitelma alueen kuntiin.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on keskeinen ajankohtaisiin ilmidihin kytkeytyva toimintaa ohjaava suunnitelma, joka
parhaimmillaan auttaa eri alojen asiantuntijoita suuntaamaan niukkoja resursseja vaikuttavaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
tyéhon. Suunnitelman toimeenpanoa seurataan saannollisesti ja siita raportoidaan vuosittain.




J Suunnitelma 10 (41)

I N A R | Dnro: 453/00.01.02.00/2025

Voimakas Luwonnostaan

Lasten ja nuorten keskeiset haasteet ja vanhemmuuden tuen tarpeet

s Vahainen lilkunta

B Huono fyysinen
toimintakyky

Epasaannollinen
ruokarytmi

p Nettiriippuvuus

Riittamaton uni

Ahdistus- ja
masennusoireilun
lisdantyminen

Kiusaamisen
lisaantyminen

Sosiaalisen
ahdistuneisuuden
lisaantyminen

Seksuaalisen hairinnan
kokemusten
lisaantyminen

Huoli
o coulumatkaliikkumisen
turvallisuudesta

Mielen hyvinvointi

ylipainon ehkaisy
Arjen turvallisuus

Osallisuuden koke-
musten heikentyminen

Terveelliset elintavat ja

Nikotiinituotteiden
lisaantynyt kaytto

Vanhempien rooli ja vanhemmuuden tukeminen

ve en Vanhempien ja

tukeminen ja lasten yhteisen
: tekemisen
tukeminen

Avuntarpeen
varhainen
tunnistaminen
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Inarilaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemisen verkosto

Oppllaltokset,
muut toimijat -
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Mielen hyvinvointi

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Paavastuutaho ja
yhteistyotahot

Vanhemmuuden tukeminen
seka huoltajien ja perheiden
tuen tarpeiden varhainen
tunnistaminen

Vahvistetaan henkil6stén osaamista
koulutuksilla, paivitetaan toimintaohjeita ja
perehdytysta

Jaetaan tietoa ja esitetta perheiden
palveluista (kohderyhmana erityisesti
uudet kuntalaiset, huomioidaan myds
maahanmuuttajat).

Vahvistetaan matalan kynnyksen yhteytta
nuorisotoimesta vanhempiin/perheisiin.

Varhaiskasvatuksen seka koulun ja
perheiden valiset vasu-/tavoitekeskustelut
toteutetaan suunnitelmallisesti.

Perheiden tukemisessa hyddynnetaan
sukupolvien kohtauttamista

Koulutuksiin osallistuneiden
maara ja koulutusten laatu
Tyotyytyvaisyyskysely

Vanhemmille ja perheille
suunnattujen tapahtumien
maara

Seurataan yhteydenottojen
maaraa.

Keskustelut toteutuneet
suunnitelman mukaisesti
(kylla/ei)

Lastensuojeluilmoitusten
maaran seuranta

Jarjestetty toimintaa tai
tapahtumia, jossa ikdantyneet ja
lapset/lapsiperheet kohtaavat
(kylla/ei)

Varhaiskasvatus, koulut,
vapaa-aikatoimi

Yhteistydssa:
Perhekeskusverkoston
ydinryhma, Lapha,
jarjestot

Sivistystoimi,
yhteistydssa vanhus- ja
vammaisneuvosto

Lapsiperheiden
verkostoitumisen ja
yhteiséllisyyden edistaminen

Tehostetaan kohtaamispaikoista ja
lapsiperheille suunnatusta toiminnasta
tiedottamista eri kanavissa/palveluissa

Kunnan jarjestamiin tapahtumiin
osallistuvien lapsiperheiden
maara

Varhaiskasvatus, koulut,
vapaa-aikatoimi,
kulttuuritoimi
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(mm. vaka, koulut) ja toteutetaan
kohtaamispaikkatoimintaa monialaisesti
yhteistydssa Laphan ja jarjestdjen kanssa

Kehitetdan vanhempien ja lasten
harrastustoiminnan yhteensovittamista

Toteutetaan tapahtumia
(kylla/ei)

Saanndlliset yhteistydpalaverit
eri toimijoiden kesken vuosittain
(kylla/ei)

Yhteistydssa: Lapha,
jarjestot, seurakunnat,
perhekeskusverkosto
ym.

Lasten ja nuorten ahdistus-
ja masennusoireilun
vaheneminen

Opetetaan tunnetaitoja

Lisataan hyvinvointikasvatusta
oppitunneilla

Esitellaan tyokaluja oman
mielenterveyden tukemiseen (hyddyntaen
valmiita materiaaleja)

Yllapidetaan ja kehitetdan nuoriso- ja
koulunuorisoty6ta, ryhmaytyksia ja
valituntitoimintaa

Puututaan varhain mielenterveyden
oireiluun (ennakointi, sujuva palveluketju)

Lasten ja nuorten parissa toimivia
ammattilaisia koulutetaan
neuromoninaisuuden varhaiseen
tunnistamiseen

Vasu-keskustelut (arviointi),
Kouluterveyskysely

Koulutusta toteutettu (kylla/ei)

Koulut, vapaa-aikatoimi,
varhaiskasvatus, Lapha
Yhteistyossa
perhekeskusverkoston
ydinryhma
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Lasten ja nuorten
osallisuuden lisaantyminen
ja syrjaytymisriskin
pienentyminen

Myonteisen palautteen antamista
vahvistetaan koulussa, kotona ja
harrastuksissa

Vahvistetaan koulun ja kodin yhteisty6ta,
huomioidaan erityisesti elamankulun
nivelvaiheet

Tehdaan nykyista nakyvammaksi
kyselyiden merkitysta ja vaikutuksia
yhteistydssa NuVan kanssa
Tehdaan etsivaa nuorisotyota
Tarjotaan ja kehitetaan nuorten

tybpajapalveluita

Lisataan yhteistyota nuorisokeskus
Vasatokan kanssa

Kirjasto tukee koulujen ja
varhaiskasvatuksen lukutaitoty6ta

Nuoria ohjataan kansalaisvaikuttamiseen
demokratiakasvatuksen avulla

Kouluterveyskysely, Suomen
nuorisotydn tilastot (NuoDo),
Harrastamisen Suomen mallin
kyselyt

PAR-jarjestelma (etsivan
nuorisotyon tilastointi)

Tydpajapalveluita kehitetty
(kylla/ei)

Yhteistyota lisatty (kylla/ei)
Varhaiskasvatuksen ja koulujen
kaynnit kirjastossa
Demokratiakasvatusta on

toteutettu osana opetusta ja
vapaa-aikatyota (kylla/ei)

Koulut, vapaa-aikatoimi,
NuVa

Kirjasto ja koulut

Koulut, vapaa-aikatoimi,
nuorisovaltuusto
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Lapset ja nuoret oppivat
kayttamaan
kulttuuripalveluita
hyvinvoinnin ja arjessa
jaksamisen tukena

Kulttuurikasvatussuunnitelmaa
toteutetaan varhaiskasvatuksen ja
peruskoulujen lasten ja nuorten parissa

Lasten ja nuorten kulttuuriharrastamisen
mahdollisuuksia kehitetaan

Kulttuurikasvatussuunnitelman
toteutuneiden sisaltdjen
lukumaara ja tavoitettujen lasten
ja nuorten maara
Harrastusmahdollisuuksia
kehitetty (kylla/ei)
Kouluterveyskysely

Kulttuuritoimi

Vapaa-aikatoimi,
kulttuuritoimi

Kehitetaan yhteistyota Haetaan vaikuttavia toimintamalleja Toimintamalleja otettu kayttéén | Sivistystoimi
Laphan, jarjestojen, monialaisessa yhteistydssa alueellisen yhteistydssa (Kylla/ei)
seurakuntien ja muiden lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
toimijoiden kanssa mukaisesti.
perhekeskustoimintamallin
mukaisesti
Terveytta edistavat elintavat ja ylipainon ehkaisy
Tavoite Toimenpide Mittari Paavastuutaho ja
yhteistyotahot

Lapset ja nuoret liikkuvat
terveytensa kannalta
riittavasti

Matalan kynnyksen liikuntakokeilujen
mahdollistaminen, mm. kerhotoiminta.

Jatketaan lasten ja nuorten
likuntakummi-toimintaa.

Liikuntaa lisataan osana koulupaivaa
(mm. valituntiliikunta) ja
varhaiskasvatuspaivaa

Jarjestetdan avoimia liikuntaryhmia, -
kerhoja ja -vuoroja (ei sitoutumista)

Kerhojen lukumaara,
osallistuneiden lukumaara

Kouluterveyskysely, MOVE!-
mittaus

Vapaa-aikatoimi

Koulut, varhaiskasvatus

Vapaa-aikatoimi, seurat
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Toteutetaan sdanndllisesti
likuntapaikkojen/-harrastusten
maksuttomia kaverikokeiluja

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
aletaan seurata myds seurojen osalta

Kaverikokeilut toteutuneet
(kylla/ei)

Kysely kerran vuodessa >
kootaan tietoa seuroilta

Aktiivinen
koulumatkaliikkuminen
lisaantyy

Toteutetaan Inari liikuttaa luonnostaan -
ohjelmassa maariteltyja toimenpiteita
koulumatkaliikkumisen edistamiseksi

Toteutetaan saannollisesti "kavelevaa
koulubussia” Inarin kouluissa

Koulumatkaliikkumista
selvittavat kyselyt
(koulumatkaliikkuminen
lisdantyy)

Kaveleva koulubussi toteutunut
(kylla/ei)

Sivistystoimi, tekninen
toimi

Lapset ja nuoret syovat
varhaiskasvatuksessa ja
koulussa saannollisesti

Koulussa ja varhaiskasvatuksessa
yllapidetaan keskustelua terveellisesta
ruuasta ja ravitsemuksen merkityksesta

Oppilaat ruokailevat opettajan johdolla
valvotusti

Oppilaita kuullaan ruokalistan
suunnittelussa: jarjestetaan
ruokaraatitoimintaa

Ruokahavikin seuranta on systemaattista
ja toimenpiteitd suunnitellaan sen
perusteella

Kouluterveyskysely

Ruuan maistuvuus, havikki

Koulut

Yhteistydssa Pohjois-
Lapin Ruoka
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Tiedotetaan vanhempia mahdollisista
syomisen ongelmista ja ohjataan avun
piiriin

Koulussa tarjotaan valipala

Monitoimijaisen yhteistydn
lisdaminen ehkaisevassa
paihdetydssa

Pakka-toimintamalliin tutustuminen ja
kayttéonotto soveltuvin osin

Toimintamallia sovellettu
(kylla/ei)

EPT-tyéryhma

Ehkaistaan lasten ja nuorten
nikotiinituotteiden kayttoa ja
varhaisia kokeiluja.

Vakiinnutetaan nikotiinituotteisiin
puuttumisen NOKKO-malli

Kouluilla ja nuorisotiloilla noudatetaan
laadittuja paihteita ja nikotiinituotteita
koskevia saantoja ja sdannot ovat tiloissa
nahtavilla tietoisuuden lisaamiseksi

Toteutetaan vuosittain ympariston
siisteytta edistavaa toimintaa erityisesti
lasten ja nuorten arkiymparistot
huomioiden

Asiakkaiden maara,
kouluterveyskysely

Saannot laadittu ja esilla
(kylla/ei), yhteydenotot huoltajiin

Vuosittain toteutetut kampanjat,
esim. Miljoona roskapussia -
kampanjaan osallistuminen
(kylla/ei)

Vapaa-aikatoimi

Vapaa-aikatoimi,
yhteistydssa seurakunta

Sivistystoimi,
yhteistydssa jarjestot

Lisataan varhaista
puuttumista paihteiden ja
nikotiinituotteiden kayttoon

Viestitaan saannollisesti ja kohdennetusti
ajankohtaisista ilmidista eri kanavissa,
jotta huoltajien ja muiden aikuisten
tietoisuus lisdantyy: mm. Wilma,
vanhempainillat, kunnan ja
perhekeskuksen some-kanavat

Saannolliset paihdekasvatustunnit
kouluissa

Kouluterveyskysely

Paihdekasvatustunnit
toteutuneet sdannollisesti
(kylla/ei)

Koulut, vapaa-aikatoimi,
EPT-tyéryhma
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Lasten ja nuorten
nettiriippuvuus on
vahentynyt ja netin kayton
vastuullisuus lisdantynyt

Pidetaan ylla digikasvatusta ja
kiinnitetaan huomiota medialukutaitoon.

Ohjataan ikatasoisten digipelien
pelaamiseen ja rajoitetaan digipelaamisen
aikaa nuorisotiloilla

Tarjotaan vaihtoehtoista tekemista
netissa oleskelulle esimerkiksi
kulttuuritoiminnan, valituntitoiminnan ja
nuorisotoiminnan kautta seka kehittamalla
ulkoliikuntapaikkoja

Laaditaan nuorisotiloille yhteiset saannaot
pelaamiseen

Pidetaan nuorisotiloissa saannollisesti
ruuduttomia paivia

Kouluterveyskysely

Saannot laadittu (kylla/ei)

Ruuduttomien paivien maara

Koulut, varhaiskasvatus,
vapaa-aikatoimi

Koulut, vapaa-aikatoimi,
tekninen toimi

Vapaa-aikatoimi

Arjen turvallisuus

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Paavastuutaho ja
yhteistyotahot

Edistetaan turvallista
lapsuutta ja nuoruutta.

Tunnistetaan seksuaalisen
hairinnan ja kiusaamisen eri
muodot, ja ennakoiva
puuttuminen kiusaamiseen
lisdantyy

Varhaiskasvatuksessa juurrutetaan Pienin
askelin -menetelma (tunnetaitojen
toimintamalli)

Toteutetaan KiVa koulu -ohjelman
ennakoivat toimenpiteet erityisesti luokilla
1ja4

Kaytdssa kaikissa yksikdissa
(kylla/ei)

Toimenpiteet toteutettu (kylla/ei)

Kouluterveyskysely

Varhaiskasvatus, koulut,
vapaa-aikatoimi
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Osallistutaan Oikeus turvallisuuteen -
hankkeeseen (OTU), jossa kehitetaan
turvallista kouluymparistéa. Otetaan
kayttéén uudistetut toimintamallit.

Tuetaan ja ohjataan lasta/nuorta ja
huoltajia kehon koskemattomuutta ja
digihairintda koskevissa tilanteissa (OTU-
hankkeessa kehitetyn toimintamallin
mukaisesti)

Tehdaan yhteistyota seurojen,
seurakuntien ja eri viranomaisten kanssa
kiusaamisen ehkaisyssa; mm. huoli-
ilmoitus, puheeksiotto-koulutus,
monialainen keskustelu vuosittain

Noudatetaan turvallisen tilan periaatteita
kaikessa kunnan toiminnassa ja
tiedotetaan periaatteista

OTU-hankkeen toimintamallit
otettu kayttoon (kylla/ei)

Yhteistyd toteutunut
suunnitellusti (kylla/ei)

Turvallisen tilan periaatteita
noudatettu ja niista tiedotettu
suunnitellusti (kylla/ei)

Koulut, vapaa-aikatoimi,

Kaikki toimialat

Koulumatkaliikkumisen
turvallisuus lisdantyy

Suunnitellaan koulumatkaliikkumisen
turvallisuutta lisaavia toimenpiteita
likenneturvallisuustyéryhmassa ja
tehdaan tarvittavaa edunvalvontaa

Ymparistdn suunnittelussa tehdaan
vaikutusten ennakkoarviointia, jossa
huomioidaan liikenneturvallisuus

Tehty suunnitelmat ja
edunvalvontaa (kylla/ei)

Ennakkoarviointeja tehty /
maara

Sivistystoimi, tekninen
toimi
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Toteutetaan Inatri liikuttaa luonnostaan -
ohjelman toimenpiteita

Osalllistutaan Liikenneturvallisuustoimijan
kampanjoihin

Toteutetut toimenpiteet

Kampanjoihin osallistuttu
(kylla/ei)
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Tyoikaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta on saatavilla vain vahan kuntakohtaista tilastotietoa. Tiedot ty6ikaisten hyvinvoinnin
haasteista pohjautuvat padasiassa kunnan omista kyselyista saatavaan tietoon, ammattilaisten kokemusperaiseen tietoon seka
alueellisiin tai kansallisiin tilastotietoihin. Kyselyihin vastaamisprosentti on pieni ja lisaksi ty6ikdinen vaesto on tarkasteltavana ryhmana
varsin moninainen ja laaja. Naiden seikkojen vuoksi hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa on niukasti pelkastaan tyodikaisille
kohdennetusti suunniteltuja tavoitteita ja toimenpiteita.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-2024 mukaan ty6ikaisten inarilaisten hyvinvointia heikentavat tekijat ovat pitkalti samoja
kuin ikdantyneella vaestolla. Tydikaiset kaipaavat lisda tietoa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista kunnan asioissa.
Huolenaiheena ovat arjen turvallisuutta horjuttavat asiat, kuten liikenneturvallisuus seka esteettomyys. Myds matkailun hallitsematon
kasvu seka vaestoryhmien valinen eriarvoisuus huolettavat ty6ikaisia. Tavoitteet ja toimenpiteet muun muassa naihin teemoihin on kirjattu
kaikkia kuntalaisia koskevaan osioon.

Mielen hyvinvointi

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Paavastuutaho ja
yhteistyotahot

Vahvistetaan tyoelamasta
elakkeelle siirtymisen tukea

Kehitetdan toimintamalli jarjestotoiminnan
ja harrastusmahdollisuuksien nakyvyyden
lisddmiseen

Toimintamalli kehitetty ja
kuvattu (kylla/ei)

Vapaa-aikatoimi
Yhteistydssa
tyoterveyshuolto,
yhdistykset

Tuetaan tyottomien
osallisuutta

Kehitetaan Osallisuuskeskuksen toimintaa
ja tuetaan yhdistystoimintaa

Toimintaa kehitetty (kylla/ei)

Hallinto-osasto
Yhteistydssa kaikki
toimialat
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Terveytta edistavat elintavat ja ylipainon ehkaisy

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Paavastuutaho ja
yhteistyotahot

Aktiivinen arki- ja
tydmatkaliikkuminen
lisdantyy

Toteutetaan saannollisesti
viestintdkampanijoita arki- ja
tydmatkaliikkumisen lisddmiseksi

Toteutetaan Inari liikuttaa luonnostaan -
ohjelman toimenpiteita

Toteutuneet kampanijat ja
toimenpiteet

Vapaa-aikatoimi,
yhteistydssa tekninen
toimi

Tydaikainen ruokailu tukee
terveytta

Levitetaan tietoa Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan tydaikaisesta
ruokailusuosituksesta

Tietoa levitetty (kylla/ei)

Hallinto-osasto

Kunta sitoutuu tydikaisten
ehkaisevaan paihdetyohon

Kunta paivittaa paihdeohjelman seka lisaa
sen tunnettuutta ja tiivistaa yhteistyota
tyoterveyshuollon ja Laphan kanssa

Esihenkildille tarjotaan tukea ja koulutusta
puheeksiottoon

Paihdeohjelma paivitetty
(kylla/ei)

Tuke ja koulutusta jarjestetty
(kylla/ei)

Hallinto-osasto
yhteistydssa muiden
toimialojen,
tyodterveyshuollon ja
Laphan kanssa

Edistetaan tyokykya Otetaan kayttddn soveltuvin osin Laphan Malli otettu kayttoon Kaikki toimialat
kehittdma malli kognitiivista ja fyysista suunnitellusti (kylla/ei)
hyvinvointia edistavista tyo- ja
kokouskaytannoista
Arjen turvallisuus
Tavoite Toimenpide Mittari Paavastuutaho ja
yhteistyo6tahot
Yhdenvertaisuuden ja tasa- | Epaasialliseen kohteluun, hairintaan ja Henkilostokyselyt Kaikki toimialat /
arvon toteutuminen syrjintaan puututaan valittomasti seka Saanndlliset esihenkilot
muiden yhdenvertaisuus- ja tasa- kehityskeskustelut Tyo6suojeluorganisaatio
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arvosuunnitelman toimenpiteiden Palkkakartoitus joka toinen
toteuttaminen VUuosi

Tyo6suojelumallit epakohtiin puuttumiseksi

3.3 Suunnitelma ikaantyvan vaeston tukemiseksi

Inarilainen vaesto ikaantyy ja samalla yksin kotona asuvien ikdantyneiden maara kasvaa. lkaantyneiden hyvinvoinnin haasteena ovat
esimerkiksi pitkat valimatkat palveluihin ja harrastuksiin sekd puutteelliset taidot hoitaa omia asioita tai osallistua yhteiskunnan toimiin
digitaalisesti. Ikdantyneet, jotka asuvat yksin haja-asutusalueilla eivatka pysty osallistumaan itselleen mieluisaan toimintaan ja palveluihin,
ovat suurimmassa vaarassa syrjaytya. Pitkien valimatkojen ja huonojen liikenneyhteyksien lisaksi puutteet ymparistdjen ja palveluiden
esteettdmyydessa voivat vaikeuttaa tai estda ikdantyneiden osallistumista yhteiskuntaan ja yhteisdéon. Yksinaisyyden lisdantyminen voi
lisatd myds epaterveellisia elintapoja, kun alkoholin riskikayttéa. Inarilaisten hyvinvointikyselyn mukaan ikdantyneiden hyvinvointia
heikentavat muun muassa terveysongelmat ja sairaudet, seka huolet maailman tilanteesta tai Iaheisesta.

Ikdantyneiden arkiliikkumisen ja liikunnan harrastamisen tukeminen on tarkeaa, silla liikunta auttaa yllapitamaan kokonaisvaltaista
terveytta ja hyvinvointia seka hyvaa fyysista toimintakykya, joka tukee turvallista kotona asumista. Arjen turvallisuuden nakékulmasta on
tarkeaa kiinnittdd huomiota myds kodin ja sen ympariston esteettomyyteen ja turvallisuuteen ennakoivasti. Ikaantyneiden digitaitojen ja
turvallisen digiasioinnin lisdaminen on tarkedd muun muassa arjen turvallisuuden, osallistumisen seka palvelujen saatavuuden ja
saavutettavuuden nakdkulmasta. Sosiaalisen kanssakaymisen tukemiseksi tulee yllapitaa ja kehittdd matalan kynnyksen
kohtaamispaikkatoimintaa. Lisaksi on tarve kehittda alueelle etsivan vanhustyon toimintamalli, jonka avulla voidaan ohjata toiminnan ja
palvelujen piiriin jo syrjaytyneet tai syrjaytymisriskissa olevat ikdantyneet.
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Mielen hyvinvointi

Tavoite Toimenpide Mittari Paavastuutaho ja
yhteistyotahot
Ikaantyneiden yksinaisyys Tehdaan selvitys kulttuurikaveritoiminnan | Selvitys Kulttuuritoimi

vahenee ja osallistumisen
mahdollisuudet lisdantyvat

tarpeesta ja mahdollisista
toimintamalleista

Selvitetadn mahdollisuuksia etsivan
vanhustyon toimintamallille

Kehitetaan ja tuetaan matalan kynnyksen
kohtaamispaikkatoimintaa

Yllapidetaan asiointilikennetta ja kuullaan
liikenndintivuorojen suunnittelussa

kohderyhmaa

Lisataan asiointilikenteesta tiedottamista

kulttuurikaveritoiminnasta tehty
(kylla/ei)

Etsivan vanhustyon
toimintamallia kartoitettu
(kylla/ei)
Kohtaamispaikkatoimintaa
kehitetty (kylla/ei)

Asiointiliikennetta yllapidetty ja
siita tiedotettu (kylla/ei)

Inarilaisten hyvinvointikysely

Hallinto-osasto,
yhteistydssa vapaa-
aikatoimi
Hallinto-osasto

Yritys- ja
kehittamispalvelut

Terveytta edistavat elintavat ja ylipainon ehkaisy

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Paavastuutaho ja
yhteistyotahot

Kannustetaan ikdantyneita
paihteettomaan arkeen

Jaetaan viestintdkampanjoiden avulla
ikdantyneille tietoa paihteiden kayton
vaikutuksista ja ikdantyneiden riskirajoista
seka alkoholin ja Iaékkeiden
yhteisvaikutuksista

Kampanjat toteutuneet (kylla/ei)

EPT-tydryhma

Ikaantyneet I16ytavat
itselleen sopivia
likuntaharrastuksia

Tuetaan ikdantyneiden
likuntamahdollisuuksia jarjestamalla
soveltavaa ryhmaliikuntaa ja tapahtumia.

Inarilaisten hyvinvointikysely

Vapaa-aikatoimi
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Tiedotetaan harrastusmahdollisuuksista ja
tapahtumista monikanavaisesti.

Ikaantyneiden arkiliikunta
lisdantyy

Kokeillaan kavelykaveritoimintaa

Lisataan levahdyspaikkoja yleisimmille
kulkureiteille

Kokeilu tehty (kylla/ei)

Lisattyjen levahdyspaikkojen
maara

Vapaa-aikatoimi

Tekninen toimi

Arjen turvallisuus

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Paavastuutaho ja
yhteistyotahot

Liikkumisen turvallisuus
lisaantyy

Toteutetaan Inari liikuttaa luonnostaan -
ohjelman toimenpiteita

Toteutettu toimenpiteita
(kylla/ei)

Arkiympariston turvallisuus
lisaantyy ja turvallinen
kotona parjaaminen
mahdollistuu

Viedaan tietoa arkiympariston
turvallisuuteen vaikuttavista seka
turvallisuutta lisaavista tekijoista
ikaantyneille kohderyhmalle suunnattujen
tapahtumien yhteydessa, vierailemalla
yhdistysten tapahtumissa seka
tiedottamalla eri kanavissa

Kootaan ja valitetaan tietoa erilaisista
kotiavun mahdollisuuksista

Viestitaan saannollisesti varautumisesta
(monikanavaisesti)

Toteutuneet viestintakampanjat/
tapahtumat

Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot

Kuntalaisten hyvinvointikysely

Tietoa valitetty (kylla/ei)

Viestintaa tehty (kylla/ei)

Vapaa-aikatoimi,
hyvinvointikoordinaattori,
yhteistydssa vanhus- ja
vammaisneuvosto

Hallinto-osasto, vanhus-
ja vammaisneuvosto

Turvallinen digiasiointi
lisaantyy

Hankitaan koulutusta/ohjausta turvalliseen
digiasiointiin.

Jaetaan tietoa turvallisesta digiasioinnista
kohdennetusti ikaantyneille suunnatuissa
tapahtumissa esim. yhdistysten kautta

Koulutusta ja ohjausta hankittu
(kylla/ei)

Tapahtumissa jaettu tietoa
(kylla/ei)
Kuntalaisten hyvinvointikysely

Hallinto-osasto,
sivistysosasto
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3.4 Kaikkien ikaryhmien hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma

Kuntalaisten hyvinvoinnin haasteet liittyvat palvelujen saavutettavuuteen muun muassa pitkien valimatkojen vuoksi. Lisaksi ympariston ja
palvelujen esteellisyys voi heikentaa osallistumisen ja saavutettavuuden mahdollisuuksia. Inarilaisia huolettaa matkailun kasvu seka
teiden kuntoon ja liikenneturvallisuuteen liittyvat asiat. Kuntalaisilla on paljon mahdollisuuksia osallistua kunnan asioihin vaikuttamiseen.
Tallaisia mahdollisuuksia ovat muun muassa erilaiset kyselyt, aloitteet, kannanotot, kuulemiset ja danestaminen. Kuntalaiset kuitenkin
toivovat enemman tietoa vaikuttamisen mahdollisuuksista. Monikanavaista ja oikea-aikaista viestintaa osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksista tulee kehittaa ja lisata.

Vapaa-aikatoimi, kulttuuritoimi, kirjasto ja kansalaisopisto tarjoavat tarkeitd matalan kynnyksen palveluita, joihin kaikki kuntalaiset ovat
tervetulleita. Kirjaston rooli kaikille avoimena ja maksuttomana kohtaamispaikkana seka kulttuurin, taiteen ja sivistyksen tarjoajana on
keskeinen. Kirjastoauto lisaa merkittavasti kirjastopalvelujen saavutettavuutta ja sen toimintaa tulee yllapitaa. Monipuolinen ja aktiivinen
yhdistystoiminta on kunnassa suuri voimavara, jonka tukeminen on tarkeaa. Yhdistykset tarjoavat kattavasti ja monipuolisesti vapaa-
ajanviettomahdollisuuksia kaikille kuntalaisille. Yhdistyksissa tehtdva vapaaehtoistyd on merkittdva voimavara koko yhteisdlle, mutta usein
myods vapaaehtoistyota tekevalle yksilolle. Ympariston ja palvelujen esteettdmyyden kehittaminen on tarkeaa, silla jokaisella tulee olla
yhtalaiset mahdollisuudet osallistua yhteiskuntaan ja yhteis6on. Palveluiden saatavuuden ja saavutettavuuden esteena voi olla
puutteelliset digitaidot. Eri viranomaisten palvelut, kuten myés moni vapaa-ajan toimintaan liittyva asiointi ja viestinta tapahtuu joko
kokonaan tai osittain internetissa. On tarkeaa, etta kaikilla kuntalaisilla on valmiudet asioida ja toimia verkossa turvallisesti ja saada
tarvittaessa ohjausta digiasiointiin viranomaisten kanssa.
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Mielen hyvinvointi

Tavoite Toimenpide Mittari Paavastuutaho ja
yhteistyotahot

Kuntalaiset 16ytavat Kansalaisopiston kurssitarjonnassa Kurssien kysynnan ja Kansalaisopisto

mielekasta ohjattua huomioidaan kaikenikaisten kuntalaisten tarjonnan kohtaaminen

harrastustoimintaa toiveet

Kuntalaisten tietoisuus Jarjestetaan vuosittain kaikille kuntalaisille Hyvinvointipaiva jarjestetty | Yritys- ja

alueen suunnattu Hyvinvointipaiva, jossa tuodaan (Kylla/ei) kehittamispalvelut,

harrastusmahdollisuuksista esille alueen yhdistyksia, yrityksia ja muita vapaa-aikatoimi,

ja oman hyvinvoinnin toimijoita kulttuuritoimi,

tukemisen mahdollisuuksista hyvinvointikoordinaattori

lisaantyy

Tuetaan kuntalaisten Lisataan eri kanavissa oikea-aikaista Kyselyihin Kaikki toimialat

osallisuutta seka tiedottamista osallistumis- ja vastaamisprosentti

osallistumista kunnan
palvelujen ja toimintojen
suunnitteluun

vaikutusmahdollisuuksista

Hyddynnetdan asukasraateja ja -kyselyita Osallistuminen toteutunut

paatosten vaikutusten ennakkoarvioinneissa ennakkoarvioinneissa
(kylla/ei)

Toteutetaan osallistuvaa budjetointia Osallistuvaa budjetointia

vuosittain toteutettu (kylla/ei)

Osallistuvaan budjetointiin
osallistuvien osuus

Edistetaan osallisuusohjelman toimeenpanoa | Tehdyt toimenpiteet

Kohtaamispaikkatoiminta
monipuolistuu

Kehitetaan suunnitelmallisesti Tehdyt kehittamistoimet
osallisuuskeskuksen toimintaa, haetaan
aktiivisesti hankerahoitusta kehittamiselle

Hallinto-osasto
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Tuetaan yhdistysten Tuetaan yhdistysten toimintaa avustuksilla Yhdistysten Hallinto-osasto,

toimintaedellytyksia

(vuosittainen kaikkien toimialojen yhteinen
avustushaku + elinvoimaa tukevat
harkinnanvaraiset avustukset)

Avustuksiin myénnettava maararaha
vahintaan sailyy ennallaan

Tuetaan yhdistystoimintaa tarjoamalla
asiantuntija- ja materiaalitukea seka tiloja
kayttoon

Kutsutaan yhdistyksia koolle saanndllisesti ja
tuetaan yhdistysten yhteistyota

toimintaedellytysten
tukeminen toteutunut
suunnitellusti (Kylla/ei)

yhteistydssa kaikki
toimialat

Pyritaan parantamaan
taloudellisesti tiukassa
tilanteessa olevien inmisten
mahdollisuuksia osallistua
kulttuurielamaan ja taiteen
harrastamiseen

Kokeillaan Kaikukortin kayttoonottoa
Kaikukeskuksen kanssa

Kirjastossa jarjestetaan kaikille avoimia ja
maksuttomia tapahtumia

Kirjasto tarjoaa maksutta paasyn seka
fyysisiin etta e-aineistoihin

Kaikukortti otettu kayttoon
(kyllia/ei)

Tapahtumia jarjestetty
(kylla/ei)

Maksuttoman aineistot
tarjolla (kylla/ei)

Kulttuuritoimi,
yhteistydssa Lapha

Kirjasto

Kirjasto

Viedaan kulttuuria kylille
I&helle kuntalaisia ja
erityisryhmille

Hankitaan Matkalla-mallin osallistavia
kulttuuritydpajoja OKM-rahoitteiselta
Kulttuurikattila ry:lta

Kirjastoautopalvelut ovat mahdolliset eri kylilla

Tydpajojen maara

Kylla/ei

Kulttuuritoimi

Kirjasto

Esteettomilla palveluilla ja
ymparistolla lisataan

Kehitetdan erityisryhmille saavutettavampia
elokuvanaytoksia, kuten aistiystavallisia
naytoksia, heikkokuuloisille kuvailutulkattuja

Naytdsten maara

Kulttuuritoimi
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osallistumisen
mahdollisuuksia

naytoksia tai muita teemanaytoksia
esimerkiksi vauvakinoja tai neulekinoja

Erityisryhmilla on mahdollisuus kayttaa
kohdennetusti kirjastopalveluita

Toteutetaan Inari liikuttaa luonnostaan -
ohjelman toimenpiteita

Erityisryhmien kaynnit

Toteutetut toimenpiteet

Kirjasto

Tekninen toimi, vapaa-
aikatoimi

Matkailua kehitetaan
kestavalla tavalla seka
lisataan matkailun
kulttuurista ja sosiaalista
vastuullisuutta

Matkailun yritysekosysteemin
kehittamishankkeen
toimeenpanosuunnitelmassa huomioidaan
matkailun kehittamisessa alueen yhteisdjen ja
paikallisten asukkaiden nakdkulma

Toteutetaan uusi matkailun sosiaalisten
vaikutusten asukaskysely.

Inarin kunnan ja Lapland North Destinations
Oy:n (LND) matkailumarkkinoinnin
yhteistydsopimuksessa (2025-2027) on
huomioitu tavoitteissa kestavan ja uudistavan
matkailun edistaminen.

Kylla/ei
Asukaskyselyn tulokset

STF-merkin tai
vastuullisuussertifikaattien
suorittaneiden
jasenyritysten (majoitus- ja
ravintolapalvelut,
ohjelmapalvelut)
lukumaara alueella

LND:n matkailuyrityksille
jarjestamat kestavaan tai
uudistavaan matkailuun
liittyvat tilaisuudet ja
koulutukset/vuosi,
koulutuksiin
osallistuneiden
lukumaara/vuosi

Yritys- ja
kehittamispalvelut
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Terveytta edistavat elintavat ja ylipainon ehkaisy

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Paavastuutaho ja
yhteistyotahot

Kuntalaiset 16ytavat
mielekasta ohjattua
liikuntaharrastustoimintaa

Kansalaisopiston kurssitarjonnassa
huomioidaan kuntalaisten toiveet

Kurssien kysynnan ja
tarjonnan kohtaaminen

Kansalaisopisto

Aktivoidaan terveytensa
kannalta vahan liikkuvia
lisdamaan liikuntaa

Tarjotaan maksutonta likkuntaneuvontaa
(kohderyhmana vahan liikkuvat)

Liikuntaneuvonnan
asiakasmaarat

Vapaa-aikatoimi

Vapaa-ajan liikkumisen
houkuttelevuus ja
virikkeellisyys lisaantyvat

Kehitetdan olemassa olevia liikunta- ja
virkistyspaikkoja Ivalossa, Inarissa ja
Saariselalla

Jatketaan skibus-toimintaa talvikaudella

Kylittain tehdyt
kehittamistoimet liikunta- ja
virkistyspaikkoihin

Kylla/ei

Tekninen toimi ja vapaa-
aikatoimi

Yritys- ja
kehittamispalvelut,
yhteistydssa yritysten
kanssa

Arkiliikkuminen lisaantyy

Lisataan pyorien pysakointipaikkoja
soveltuviin kohteisiin

Toteutetaan Inari liikuttaa luonnostaan -
ohjelman toimenpiteita

Osallistutaan erilaisiin valtakunnallisiin
arkiliikuntakampanjoihin ja viestitaan niista

Paikkoja lisatty (kyll&/ei)

Toimenpiteiden maara

Kampanjoihin osallistuttu
(kylla/ei)

Tekninen toimi

Tekninen toimi, vapaa-
aikatoimi

Vapaa-aikatoimi

Monitoimijainen yhteistyo
lisaantyy ehkaisevassa
paihdetyossa

Eri toimijoiden valisen viestinnan lisdaminen
sovittujen rakenteiden avulla.

Toimijoille tehty kysely
(kylla/ei)

EPT-tydryhma




J

| N AR

Voimakas Luwonnostaan

Suunnitelma

Dnro: 453/00.01.02.00/2025

31 (41)

Tarjotaan tukea siirtyma- ja
nivelvaiheissa paihteiden
kayton
ennaltaehkaisemiseksi

Mahdollistetaan kohtaamispaikkoja eri ikaisille

Kohtaamispaikkoja on
(kyllia/ei)

Hallinto-osasto,
sivistystoimi

Vahvistetaan vastuullisuutta
seka lisataan tietoisuutta
paihteiden ja
rahapelaamisen riskeista

Paihteisiin liittyvia positiivisia mielikuvia
vahennetaan lisdamalla tietoisuutta
paihderiskeista viestintakampanjoilla.

Paihdeteemat ja rahapelaaminen
huomioidaan laadittavassa kuntien ja
hyvinvointialueen hytetu-vuosikellossa

Paihdeteemat ja
rahapelaaminen on
huomioitu hytetu-
viestinnan vuosikellossa
(kyllia/ei)

Vuosikellon mukaiset
kampanijat on toteutettu
(kylla/ei)

EPT-tyéryhma,
sivistystoimi

Mahdollistetaan paihteeton
vapaa-ajan toiminta

Jarjestdavustuksissa huomioidaan
paihteettomyyden edistaminen

Jarjestetdan matalan kynnyksen paihteettomia
tapahtumia vuosittain

Viestinnassa tuodaan esille paihteettomyys

Jarjestdavustuksissa
pyydetaan selvitys
paihteettomyyden
edistamisesta (kylla/ei)

Tapahtumia jarjestetty
(kylla/ei)

Paihteettomyys nakyy
vapaa-ajan toiminnan
viestinnassa (kylla/ei)

Kaikki toimialat

Sivistystoimi

Vahvistetaan ammattilaisten
ehkaisevan paihdetyon
osaamista ja tehostetaan
puheeksiottoa

Toteutetaan alueellisesti saannolliset
paihteiden puheeksioton kampanijat.

Varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja muissa
kohtaamisissa hyddynnetaan puheeksioton
kortteja ja muita tukimateriaaleja.

Saannodlliset kampanjat
toteutettu (kylla/ei)

Puheeksioton
tukimateriaaleja
hyddynnetty (kylla/ei)

EPT-tydryhma

Vaka, koulut
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Kehitetdan tietopohjaista
ehkaisevaa paihdetyo6ta
alueellisena yhteistydna

Kehitetaan (yhteistydssa Laphan ja Lapin
kuntien kanssa) alueelliset ehkaisevan
paihdetydn rakenteet, joissa seurataan
paihdetilannekuvaa seka ehkaisevan
paihdetydn toimia.

Alueellinen tydéryhma on
perustettu ja toiminta on
saanndllista seka
kirjattujen tavoitteiden
mukaista (kylla/ei)

EPT-tyoryhma

Ehkaistaan alkoholin

Kannustetaan arvioimaan omaa

AUDIT-kyselyn tulokset

EPT-tyéryhma

riskikayttoa alkoholinkaytt6a ja tarjotaan tyokaluja itsensa | (THL)
auttamiseen (viestimalla monikanavaisesti)
Arjen turvallisuus
Tavoite Toimenpide Mittari Paavastuutaho ja
yhteistyotahot
Liikenneturvallisuus eri Osalllistutaan aktiivisesti Edistetty tyoryhmassa Kaikki toimialat

puolilla kuntaa lisaantyy

Liikenneturvallisuustyéryhmaan ja edistetaan
tyoryhmassa sovittuja toimenpiteita

Toteutetaan sdanndllisesti ajankohtaisia
likenneturvallisuusteemaisia kampanjoita
kunnan infonaytdissa ja sosiaalisen median
kanavissa

sovittuja toimenpiteita
(kyllia/ei)

Kampanjoita toteutettu
(kylla/ei)
Liikenneonnettomuuksien
maara

Kylien turvallisuus lisdantyy

Edistetdan Kylien turvallisuuskyselyn
perusteella kylien turvallisuuden lisdamiseksi
koostettuja toimenpide-ehdotuksia

Kylien turvallisuussuunnitelmat tarkistetaan ja
tarvittaessa paivitetaan vuosittain

Toimenpide-ehdotuksia
edistetty (kylla/ei)
Kylien turvallisuuskysely

Tarkistus ja paivitys tehty
(kylla/ei)

Kaikki toimialat

Kuntalaisten digiosaaminen
ja tieto turvallisesta
digiasioinnista lisdantyy

Selvitetaan kirjaston resurssit ja
koulutustarpeet digiopastukseen

Kartoitetaan toimivia digiopastuksen malleja ja
jalkautetaan niitd kuntaan

Selvitys tehty (kylla/ei

Kartoitus tehty (kylla/ei)

Sivistysosasto

Hallinto-osasto
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Toimintaympariston
esteettdomyys ja turvallisuus
lisdantyvat

Toteutetaan esteettdmyyskavelyja tarpeiden
mukaisissa kohteissa ja dokumentoidaan
toimenpiteita vaativat kohteet. Kunnan
hallinnassa olevien kohteiden osalta tehdaan
toteutussuunnitelmat aikatauluineen.

Pyritaan vaikuttamaan kaikkiin toimijoihin
esteettomyyden puolesta kampanjoimalla

Esteettomyys huomioidaan
uudisrakentamisessa ja peruskorjauksissa, ja
suunnitteluun osallistetaan
kokemusasiantuntijoita

Toimeenpannaan vuosittaisen
investointibudjetin ja kayttotalousosan
puitteissa Inari liikuttaa luonnostaan -kavelyn
ja pyorailyn edistamisohjelman mukaisia
tunnistettuja, lahiympariston esteettomyytta
parantavia kehittamistarpeita

Osallistutaan arjen turvallisuutta (sis. kodin
turvallisuus, liikenneturvallisuus) edistaviin
viestintdkampanjoihin

Tehdyt
esteettomyyskavelyt
(maara),
toteutussuunnitelmat tehty
(kylla/ei)

Kuntalaisten
hyvinvointikysely

Kylla/ei

Toteutuneiden
toimenpiteiden maara

Toteutetut kampanjat

Tekninen toimi,
yhteistydssa vanhus- ja
vammaisneuvosto

Tekninen toimi /

Tilapalvelu liikelaitos

Tekninen toimi

Hallinto-osasto,

yhteistydssa vanhus- ja
vammaisneuvosto

Kunnan toiminta ja
tapahtumat koetaan
psyykkisesti ja sosiaalisesti
turvallisiksi

Noudatetaan turvallisen tilan periaatteita
kaikessa kunnan toiminnassa ja tiedotetaan
periaatteista

Kylla/ei

Kaikki toimialat




J Suunnitelma 34 (41)

I N A R | Dnro: 453/00.01.02.00/2025

Voimakas Luwonnostaan

3.5 Saamelaisvaestoa koskeva taydentava suunnitelma

Saamelaisuus on yksi Inarin kuntastrategian neljasta painopistealueesta, ja saamen kielten vahvistamiseen seka kulttuurin edistdmisen
tukemiseen on maaritelty kuntastrategiassa toimenpiteita. Lisdksi Inarin kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan, elinkeino-
ohjelmaan, seka saamen kielistrategiaan on kirjattu tavoitteita ja toimenpiteitd saamen kielten ja kulttuurin edistamiseksi. Erilaiset
suunnitelmat taydentavat toisiaan ja muodostavat kokonaisuuden, joka tukee saamelaisvaestdon hyvinvointia ja osallisuutta.

Laki saamelaiskarajista (974/1995, 9§) velvoittaa viranomaiset ja muut julkisia hallintotehtavia hoitavat tahot neuvottelemaan
Saamelaiskarajien kanssa valmisteltaessa lainsdadantoa, hallinnollisia paatoksia ja muita toimenpiteita, joilla voi olla merkitys
saamelaisille. Tama takaa saamelaisten itsemaaraamisoikein heitd koskevissa asioissa. Saamelaisvaestéa koskevaa taydentavaa
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa on kasitelty saamelaiskarajalain 9 § mukaisissa neuvotteluissa, jotka kaytiin Saamelaiskarajien,
Lapin hyvinvointialueen, seka Inarin, Utsjoen ja Sodankylan kuntien kesken. Taman lisaksi Saamelaiskarajat antoi lausuntonsa
suunnitelmasta. Saamelaisvaestda koskevassa tdydentavassa suunnitelmassa on huomioitu neuvottelussa ja lausunnossa esitetyt
kommentit.

Saamelaisvaestta koskeva tietopohja on varsin niukka, silla Suomessa ei kerata tilastotietoa etnisyyden perusteella. Lisaksi Digi- ja
vaestotietoviraston aidinkielitilasto on puutteellinen saamen kielten osalta. Lapin hyvinvointialue on kerannyt saamelaisvaestta koskevaa
hyvinvointitietoa kokemusperaisen tiedonkeruun avulla (pilotointi vuonna 2022, Eratauko-dialogin hyédyntaminen vuonna 2025).
Kokemusperaisessa tiedonkeruussa on noussut esille alkuperaiskansa saamelaisten oma hyvinvointikasitys, joka eroaa osin
lansimaisesta hyvinvointikasityksesta. Eratauko-dialogissa korostui saamen kielten ja niiden eteenpain siirtymisen merkitys koko yhteisén
hyvinvoinnille. Tulos on samansuuntainen totuus- ja sovintokomission loppuraportin (2025) kanssa.

Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026—2029 ja siihen liittyvien erillissuunnitelmien toimenpiteet koskevat kaikkia
Inarin kunnan asukkaita, myds saamelaisia. Saamelaisen hyvinvointikasityksen huomioimiseksi Inarin kunta on lisaksi valmistellut
taydentavan toimenpidesuunnitelman, jonka toimenpiteet kohdistuvat erityisesti saamelaisvaestéon. Saamelaisvaestda koskevaa
taydentavaa hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa vuosille 2026—-2029 on valmisteltu yhdessa Saamelaiskarajien, muiden
saamelaisalueen kuntien (Enontekit, Sodankyla, Utsjoki) seka Lapin hyvinvointialueen kanssa. Valmistelussa on hyddynnetty yhteista
tietopohjaa ja pyritty suunnittelemaan vaikuttavia toimenpiteita, jotka ovat realistisesti toteutettavissa. Kunnat, Lapin hyvinvointialue ja
Saamelaiskarajat ovat tunnistaneet, ettd yhdessa pystytaan toteuttamaan enemman ja vaikuttavampia toimenpiteitd kuin yksin. Keskeista
on kehittaa yhteistyérakenteita saamelaisvaestta koskevat hyvinvointitiedon kerdamiseksi ja seuraamiseksi, jotta hyvinvointity6ta
pystytdan kohdentamaan oikein ja se on tuloksellista.
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Saamelaisvaestoa koskeva taydentava suunnitelma

Tavoite Toimenpide Mittari Paavastuutaho ja
yhteistyotahot
Saamelaiskulttuuri on Huomioidaan saamelaiskulttuurin edistaminen Kylla/ei Kaikki toimialat
arvokas osa inarilaista jarjestdavustuksissa
arkea
Saamen kielet ja kulttuuri tuodaan esille uusille Kylla/ei
inarilaisille toteutettavissa muuttajailloissa
Huomioidaan saamelaisten perinteisten Kylla/ei
elinkeinojen tarpeet paatdksenteossa
kuntastrategian ja elinkeino-ohjelman mukaisesti
Saamen kielten ja kulttuurin | Saamenkielisen ja saamelaiskulttuuria tukevan Kylla/ei Kirjasto
asema ja nakyvyys kirjallisuuden saatavuutta kirjastossa yllapidetaan
vahvistuvat
Rakennetussa ymparistdssa uusitaan kyltitys Kylla/ei Tekninen toimi
kaikille kolmelle saamen kielelle kunnan kohteissa
Tuetaan saamelaisuutta opetuksessa ja Kylla/ei Varhaiskasvatus ja koulut
varhaiskasvatuksessa kouluttamalla henkildstda ja
pitdmalla heidan ammattitaitoaan ajan tasalla.
Vahvistetaan kunnan henkiléston osaamista Kylla/ei Kaikki toimialat
saamelaisten oikeuksista yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman mukaisesti
Panostetaan saamenkielisen henkildston Kylla/ei Kaikki toimialat

saatavuuteen seké tuetaan henkiloston saamen
kielten opiskelua henkildstdohjeen mukaisesti




J

| N AR

Voimakas Luwonnostaan

Suunnitelma

Dnro: 453/00.01.02.00/2025

36 (41)

Saamen kielten ja kulttuurin
siirtyminen tuleville
sukupolville seka kielen
merkityksen tunnistaminen
saamelaisvaeston
kokonaisvaltaiselle
hyvinvoinnille lisaantyy

Vahvistetaan yhteisty6td Saamelaiskarajien,
hyvinvointialueen, muiden saamelaisalueen kuntien
ja kolmannen sektorin kesken, esim.
varhaiskasvatuksen, kielipesien, koulujen ja
ikdantyneiden palveluiden kesken (esim.
perhekeskus-tyyppisen yhteistyon viriketoiminnan
kehittamisessa)

Tuetaan vanhemmuutta kannustamalla
lapsiperheitd saamenkielisen varhaiskasvatuksen ja
koulutuspolun valintaan

Saamenkielikahvilatoimintaa jarjestetaan
saannollisesti

Saamen kielilla viestimista toteutetaan

suunnitelmallisesti

Kunnan saamenkieliset verkkosivut pidetaan ajan
tasalla

Yhteisty6 toimijoiden
valilla alkanut
(kylla/ei)

Kylla/ei

Kielikahviloiden
maara

Viestinta toteutunut
suunnitelmallisesti
(kylla/ei)

Saamenkieliseen
viestintaan on tehty
suunnitelma

Sivistystoimi, hallinto-
osasto

Sivistysosasto

Hallinto-osasto yhdessa
sivistystoimen kanssa

Kaikki toimialat

Hyvien vaestosuhteiden
yllapito ja vahvistaminen

Tunnistetaan hyvien vaestosuhteiden kannalta
kriittiset/keskeiset kohdat ja ratkotaan asiat oikea-
aikaisesti yhteistyossa

Edistetaan vihapuheeseen puuttumista koulutuksen
ja viestinnan avulla yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman mukaisesti. Erityistd huomiota

Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokysely

Kylla/ei

Kaikki toimialat
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kiinnitetdan siihen, ettd kouluymparistdissa toteutuu
yhdenvertaisuus ja ne ovat vapaita vihapuheesta.
Kehitetdan Pilotoidaan kokemusperaisen tiedon kerddminen Yhteinen Hallinto-osasto

saamelaisvaeston
hyvinvoinnin, terveyden ja
arjen turvallisuuden
yhteistyorakenteita

seuraavan valtuustokauden
hyvinvointikertomukseen hyvinvointialueen,
Saamelaiskarajien ja saamelaisalueen kuntien
yhteistyona.

Vakiinnutetaan Saamelaiskarajien osallistuminen
saamelaisvaeston hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden yhteistydrakenteeseen.

kokemusperaisen
tiedon keraaminen on
toteutettu (kylla/ei).

Kayty
saamelaiskarajalain
9§:n mukainen
neuvottelu (kylla/ei).
Yhteistyd on
vakiintunut
neuvottelussa
sovitulla tavalla
(kylla/ei

(hyvinvointikoordinaattori),
yhteistydssa
Saamelaiskarajat, Lapha,
saamelaisalueen kunnat
ja jarjestot

Vahvistetaan saamelaisten
osallisuutta

Toteutetaan Inarin kunnan yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelman mukaiset toimenpiteet
saamelaisvaeston osallisuuden edistamiseksi

Toimenpiteet
toteutettu (kylla/ei)

Kaikki toimialat

Saamelaisen kulttuurin ja
vapaa-aikatoiminnan
vahvistaminen

Kehitetddn saamenkielista ja kulttuurinmukaista
vapaa-ajantoimintaa eri-ikaisille kysynnan mukaan.

Tuetaan alueella jarjestettavia saamelaiskulttuuria
ja yhteisollisyytta tukevia tapahtumia.

Huomioidaan monikulttuurisuus nuorisotydssa

Toimintaa kehitetty
(kylla/ei)

Kylla/ei

Kylla/ei

Vapaa-aikatoimi,
kulttuuritoimi, yhteistydssa
Saamelaiskarajat
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Kunnalla on lakisdateinen velvollisuus jarjestaa kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus. Inarin kunnan kotoutumisohjelmassa on
kuvattu kotoutumisohjelman palvelut ja niiden jarjestaminen, seka kunnan muut kotoutumista edistavat palvelut. Kunnanhallitus on
hyvaksynyt kotoutumisohjelman 1.6.2026. Kotoutumisohjelman toimenpideohjelma on liitetty osaksi laajaa hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa, jotta kotoutumisen edistaminen kytkeytyisi aiempaa vahvemmin osaksi terveyden, hyvinvoinnin ja arjen

turvallisuuden edistamisen tyota.

Kotoutumisen edistamisen toimenpideohjelma

Englanninkieliset verkkosivut pidetaan ajan tasalla

Maahanmuuttajien verkostoitumista tuetaan
jarjestamalla muuttajailtoja, jotka toteutetaan
suomen- ja englannin kielella

Kuntamarkkinointiesite on saatavilla myds
englanniksi

Viranomaisilla on tieto kotoutumisen edistamisen
palveluista

Verkkosivuilta tuleva
palaute

Kylla/ei

Kylla/ei

Kylla/ei

Tavoite Toimenpide Mittari Paavastuu ja
yhteistyotahot

Maahanmuuttajat 16ytavat Maahanmuuttajan palvelupolku on kuvattu kunnan Kylla/ei Hallinto-osasto, yritys- ja
kunnan palvelut verkkosivuille ja sita pidetaan ajan tasalla kehittamispalvelut

Palvelupolusta ja kotoutumispalveluista tiedotetaan Kylla/ei

saanndllisesti 2 x vuodessa (julkisesti ja

tydnantajille)

Kylla/ei

Kaikki toimialat

Yritys- ja
kehittamispalvelut,
yhteistydssa muut
toimialat
Yritys- ja
kehittdmispalvelut

Hallinto-osasto
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Maahanmuuttajilla on muiden | Vaaleista tiedotetaan ja kuntalaiskyselyt toteutetaan | Kylla/ei Hallinto-osasto
kuntalaisten kanssa yhtalaiset | myds englannin kielella
mahdollisuudet osallistua Kylla/ei Kaikki toimialat

kunnan toiminnan
suunnitteluun

Kannanotto- ja palautevaylien kautta on mahdollista
jattaa palautetta englannin kielella

Maahanmuuttajat tuntevat
suomalaisen ja inarilaisen
kulttuurin

Jarjestetaan kieli- ja kulttuurikahvilatoimintaa
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa

Kunnan englanninkielisille verkkosivuille lisataan
tietoa saamen kielista ja kulttuurista

Kouluissa ja varhaiskasvatuksessa tuetaan
kotoutumista integroimalla maahanmuuttajat osaksi
ryhmia

Toteutuneet kieli- ja
kulttuurikahvilat

Kylla/ei
Paivitetty

opetussuunnitelman
mukaiseksi, (kylla/ei)

Hallinto-osasto
yhteisty6ssa
sivistysosaston kanssa

Varhaiskasvatus, koulut

Maahanmuuttajien
tyollistymismahdollisuuksien
tukeminen

Kehitetaan vaihtoehtoisia mahdollisuuksia suomen
kielen opetuksen jarjestamiseen

Yritysneuvontaa tarjotaan myos englannin kielella

Kylla/ei

Kylla/ei

Kansalaisopisto

Yritys- ja
kehittamispalvelut

4 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimeenpano

Inarin kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026—2029 suuntaa koko valtuustokauden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisty6ta. Nain inarilaisten hyvinvoinnista ja turvallisuudesta saatavilla oleva tieto ohjaa kunnan talouden ja toiminnan
suunnittelua ja resurssien suuntaamista. Valtuustokaudelle asetettuja tavoitteita paivitetaan ja tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista

seurataan vuosittain hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen vuosiraportissa ja seuraavan vuoden hyvinvointi- ja

turvallisuussuunnitelmassa, jotka valmistellaan vuosittain samanaikaisesti tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen kanssa.
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Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimeenpano tapahtuu toimialojen ja sidosryhmien monialaisena yhteistydna. Vuosittaisen
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelun yhteydessa hyvinvointikoordinaattori maarittelee yhdessa toimialojen ja hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tyéryhman kanssa, mitka toimenpiteet valtuustokauden suunnitelmasta minakin vuonna toteutetaan.
Vuosiraporttia ja seuraavan vuoden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa hyédynnetaan toimialojen seuraavan vuoden talous- ja
toimintasuunnittelussa. Talousarviossa vahvistetaan toimialoittain hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman mukaiset toimenpiteet
seuraavalle vuodelle. Samalla maaritellaan mittarit, joilla tavoitteiden toteutumista seurataan. Nain hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -
suunnitelma tukevat kunnan paatdksentekoa, auttavat priorisoimaan toimintaa ja varmistavat toiminnan resurssit. Koko valtuustokauden
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen arviointi tehdaan valtuustokauden paattyessa laajassa hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksessa vuosilta 2025-2028.

Inarin kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyota koordinoi hyvinvointikoordinaattori. Tyota tukemaan on nimetty
poikkihallinnollinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhma, jonka puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja. Tyoryhmaan on nimetty
hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, kehitysjohtaja, talouspaallikko, viestinta- ja yhteistoimintapaallikko,
luottamushenkildedustaja seka hyvinvointikoordinaattori.
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Keskeisimmat liittyvat asiakirjat

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021-2024

Inarin kuntastrategia 2030

Inarin kunnan saamen Kkielistrategia

Inarin kunnan osallisuusohjelma

Inari liikuttaa luonnostaan — kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma 2026—2030

Inarin kunnan vhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Inarin kunnan kotoutumisohjelma (luonnos)

Inarin kunnan ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma (luonnos)



https://www.inari.fi/media/tiedostot-2025/laaja-hytetu-kertomus-vuosilta-2021-2024-valtuuston-13.11-hyvaksyma.pdf
https://www.inari.fi/media/tiedostot-2024/hallinto-ja-yritys-ja-kehittamispalvelut-2024-tiedostot/inarin-kunta-strategia-2030-valtuuston-hyvaksyma-11.3.2024-.pdf
https://www.inari.fi/media/tiedostot-2020/hallinto-2020/saamen-kielistrategia-2020.pdf
https://www.inari.fi/media/osallisuusohjelma_kv081222.pdf
https://www.inari.fi/media/inari-liikuttaa-luonnostaan-inarin-kavelyn-ja-pyorailyn-edistamisohjelma-2026-2030_tarkempi.pdf
https://www.inari.fi/media/tiedostot-2026/tiedostot-hallinto-2026/inarin-kunnan-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvosuunnitelma_-final.pdf



