Inarin kunnan henkiléstéohjeiden paivittaminen

Yhteisty6toimikunta 08.05.2026 § 8

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Hallintojohtaja

Kunnanhallituksen hyvaksymat Inarin kunnan henkildstdohjeet sisaltéden
kuntakonsernin henkilostOperiaatteet ja -ohjeet on viimeksi paivitetty
1.1.2024. Yhteisty6toimikunnan esityksesta kunnanjohtaja nimesi 29.10.2025
tyéryhman valmistelemaan henkiléstdohjeen paivittamista. Tyéryhmaan ovat
kuuluneet tydnantajan edustajina hallintojohtaja (puheenjohtaja),
sivistysjohtaja, tekninen johtaja seka kaksi JUKO ry:n edustajaa, joista toinen
teknisen sopimusalan edustaja, JAU ry:n edustaja ja KoHo ry:n edustaja.
Tydryhman sihteerina on toiminut henkildstosihteeri. Tydryhma on
kokoontunut 4 kertaa.

Ohessa tyéryhman valmistelema henkildéstoohje. Tyéryhma esittaa, etta
ohjeeseen liitetddn myos muut paivitetyt ohjeet ja tydsuojelumallit eli valittava
tydyhteisd — tydkyvyn arvioimisen ja uudelleensijoittamisen toimintamalli, ohje
sairauspoissaoloista ja tilapaisesta hoitovapaasta, matkustusohje seka ohje
erityistydlaseista ja henkildsuojaimista, toimintaohje epaasiallisen kohtelun
ehkaisemiseksi sekd paihdeohjelma. Etatyoohje ja korvaavan tyon
toimintamalli on jo aiemmin lisatty henkilostoohjeen liitteiksi.

Henkilostoohje rakentuu siten, ettd konserniohje-osiot koskevat koko
kuntakonsernia (kuntaa ja kunnan tytaryhti6ita) ja vain kuntaa koskevat osiot
on otsikoitu: Lisaksi Inarin kunnassa noudatetaan seuraavia ohjeita.

Mikali konserniohje mainintaa ei ole, koskee osio vain kuntaa.

Suurimpina muutoksina aiempaan ohjeeseen ovat KVTES:n ja OVTES:n osio
G:n tasopalkkajarjestelman tuomat muutokset palkkausperiaatteisiin,
harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden mydntamisen periaatteiden
tarkentaminen seka erillisten ohjeiden liittdminen henkildstdohjeeseen.

Yhteisty6toimikunnan kasittelyn jalkeen ohjeet menevat kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Hallintojohtaja Mari Palolahti

Yhteistydtoimikunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi
paivitetyt henkildstdohjeet liitteineen.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Henkildstoohjetta on paivitetty henkildstéohjetydéryhmassa pois lukien
tydsuojelumallit. Tyésuojelumallien osalta tydsuojeluorganisaation
osallistuminen mallien uudistamiseen on olennainen.

Yhteistyétoimikunta hyvaksyi henkilostoohjeen sisaltaen liitteet, jotka on
kasitelty henkilostoohjetydryhmassa. Tydsuojelumallien osalta
yhteisty6toimikunta valtuuttaa tydsuojeluorganisaation paivittdmaan mallit
ennen kunnanhallituksen kasittelya.

Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.



Kunnanhallitus 22.06.2026
596/00.01.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja

Kunnan henkilostdohjeita ja sen liitteitd on valmisteltu yhteistyossa
tyonantajan edustajien ja paasopijajarjestdjen edustajien kesken.
Yhteistydtoimikunta on 8.5.2026 hyvaksynyt henkildstdohjeen sisaltden
litteet, jotka kasiteltiin henkilostoohjetyéryhmassa ja samalla se valtuutti
tydsuojeluorganisaation (tyosuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut)
paivittamaan tyosuojelumallit ennen kunnanhallituksen kasittelya.
Yhteisty6toimikunnalle on mennyt tiedoksi kaikki 8.5.2026 kokouksen jalkeiset
muutokset ja paivitykset. Tarkoituksena on, ettad henkildstéohjeeseen liitetdan
muut henkilostda koskevat paivitetyt ohjeet seka tydsuojelumallit.

Hallintosdannon 24 §:n mukaan kunnanhallitus paattéda henkildéstéhallinnon
periaatteista. Kunnanhallituksen toimivallan 5 § B 2 kohdan mukaan
hallintojohtajalla on oikeus paattaa henkiléstdoa koskevista ohjeista ja
toimintamalleista silloin, kun niilla ei ole kustannusvaikutuksia. Toimivaltaa
esitetddn muutettavaksi siten, ettd hallintojohtajalla on oikeus paattaa
henkilostda koskevista ohjeista ja toimintamalleista silloin, kun niilla ei ole
merkittdvia kustannusvaikutuksia ja ne on kasitelty yhteistyétoimikunnassa.
Merkittavat ja periaatteelliset muutokset tuodaan jatkossakin
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Kunnanhallituksen esityslistalla on muutosesitys Inari-lisan maksamisen
perusteisiin. Mikali kunnanhallitus hyvaksyy esitetyn muutoksen, paivitetaan
se myds henkildstdohjeisiin.

Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya oheiset Inarin kunnan henkilostdohjeet liitteineen

2. muuttaa kunnanhallituksen toimivaltaa siten, etta hallintojohtajalla on
oikeus paattaa henkildéstéa koskevista ohjeista ja toimintamalleista silloin,
kun niilla ei ole merkittavia kustannusvaikutuksia ja ne on kasitelty
yhteistydtoimikunnassa.



