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Kunnanhallitus 
 
Kokousaika 22.06.2026 klo 16:00 -  
 
Kokouspaikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone, etäyhteysmahdollisuus 
 
 Nimi Tehtävä  
Jäsenet Tervahauta Janne puheenjohtaja   

Avaskari Anu I varapuheenjohtaja   
Näkkäläjärvi Pirita II varapuheenjohtaja   
Alenius Hannu jäsen   
Koistinen Aimo jäsen   
Koivisto Anni jäsen   
Koskela Anna jäsen   
Muotkajärvi Petri jäsen   
Seipiharju Jaana jäsen  

 
Muut Huotari Jari valtuuston pj.   

Kemppainen Tiitu valtuuston I vpj.   
Siivikko Jarmo valtuuston II vpj.   
Kasurinen Tommi kunnanjohtaja   
Palolahti Mari hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä  

 
Laillisuus ja  
päätösvaltaisuus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. Kokouskutsu on lähetetty 17.6.2026.  
 
Käsiteltävät asiat 135 - 146  
 
Pöytäkirjan tarkastustapa  Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Jaana Seipiharju ja Hannu Alenius. 
 

Pöytäkirjan allekirjoitus  
ja varmennus sähköinen allekirjoitus  sähköinen allekirjoitus 

Janne Tervahauta Mari Palolahti 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Pöytäkirjan tarkastusaika 29.6.2026 
 
Pöytäkirjan nähtävänä  
pitäminen Pöytäkirja viedään nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon osoitteeseen 

www.inari.fi 30.06.2026  
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135 
Viranhaltijapäätökset ja tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kunnanhallitus 22.06.2026     
613/07.02.01.01/2025  

Ohessa on luettelo kunnanhallituksen päätösvallan siirto-oikeuden perusteella 
27.5.-16.6.2026 tehdyistä viranhaltijapäätöksistä, jotka on laitettu nähtäväksi 
yleiseen tietoverkkoon osoitteeseen www.inari.fi päätöksen 
allekirjoituspäivänä. 
 
Tiedoksi: 
▪ Johtoryhmän muistio 2.6.2026 
▪ Talouden toteumaraportti 1-5/2026 
▪ Inarin kunnan rakennusjärjestyksen ehdotuksen nähtäville asettaminen, 

Rakennusjärjestys 2027 luonnos 
▪ Koulunuorisotyöntekijän tarve Inarin kunnassa, ote sivistyslautakunta § 34 

20.5.2026 liitteineen 
▪ Kylien neuvoston kokouksen 12.5.2026 pöytäkirja liitteineen 
▪ Inari 150- juhlavuoden suunnittelutoimikunnan kokousmuistio 7.5.2026 
▪ Lapin hyvinvointialueen vuosiselvitys potilas- ja sosiaaliasiavastaava 

palvelusta 2025 
▪ Kuntabarometri 2026 tulokset 
▪ Matkailun tulo- ja työllisyysselvitys 2025 
▪ Lapin liiton maakuntavaltuuston 1.6.2026 kokouksen pöytäkirja 

Pöytäkirja liitteineen on luettavissa Lapin liiton verkkosivuilla  
Lapin liiton valtuusto Pöytäkirja 01.06.2026 

▪ Lapin Jätehuolto kuntayhtymän hallituksen 28.5.2026 pöytäkirja  
Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokouksen 5.6.2026 pöytäkirja 
Lapecon pöytäkirjat ovat luettavissa osoitteessa  
https://lapeco.fi/tietoa-meista/esityslistat-ja-poytakirjat/ 

▪ Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymän 8.6.2026 kokouksen 
pöytäkirja 

▪ Kilpailukykyä kestävästä ja älykkäästä asumisesta -hankeen aineisto 
luettavissa verkkosivuilla Kilpailukykyä kestävästä ja älykkäästä 
asumisesta: Inarin ja Muonion kuntien yhteisöllisen asumisen hanke - 
INARI.FI 

▪ KT:n yleiskirjeet: 
Yleiskirje 13/2026: Vuoden 2026 ammattiyhdistyskoulutuksiin sovitut 
muutokset ja lisäykset 
Yleiskirje 14/2026: Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön 
palkantarkistukset 1.8.2026 
Yleiskirje 17/2026: Työ- ja virkaehtosopimus TS- ja TTES-sopimusten 
1.10.2026 erien ja 1.4.2027 kehittämiserän myöhentämisestä ja 
määräaikaisen prosentuaalisen palkanlisän maksamisesta 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi 
1. viranhaltijoiden tekemät päätökset ja päättää, että se ei KuntaL 92 §:n 
mukaisessa tarkoituksessa käytä otto-oikeuttaan 

http://www.inari.fi/
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026194
https://lapeco.fi/tietoa-meista/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://www.inari.fi/fi/yritys-ja-kehittamispalvelut/kehittyva-inari/kaynnissa-olevat-hankkeet/kilpailukykya-kestavasta-ja-alykkaasta-asumisesta-inarin-ja-muonion-kuntien-yhteisollisen-asumisen-hanke.html
https://www.inari.fi/fi/yritys-ja-kehittamispalvelut/kehittyva-inari/kaynnissa-olevat-hankkeet/kilpailukykya-kestavasta-ja-alykkaasta-asumisesta-inarin-ja-muonion-kuntien-yhteisollisen-asumisen-hanke.html
https://www.inari.fi/fi/yritys-ja-kehittamispalvelut/kehittyva-inari/kaynnissa-olevat-hankkeet/kilpailukykya-kestavasta-ja-alykkaasta-asumisesta-inarin-ja-muonion-kuntien-yhteisollisen-asumisen-hanke.html
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/r/GknjFpTCXEK7V9MJzB8AAAEAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.kt.fi%252Fyleiskirjeet%252F2026%252F13%252Fvuoden-2026-ammattiyhdistyskoulutuksiin-sovitut-muutokset-ja-lisaykset%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=j6tkN25yJ8BYh72Tg9lOUKXQLpoxjDyXR8h2RDYIa%2Fo%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/r/GknjFpTCXEK7V9MJzB8AAAEAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.kt.fi%252Fyleiskirjeet%252F2026%252F13%252Fvuoden-2026-ammattiyhdistyskoulutuksiin-sovitut-muutokset-ja-lisaykset%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=j6tkN25yJ8BYh72Tg9lOUKXQLpoxjDyXR8h2RDYIa%2Fo%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/r/GknjFpTCXEK7V9MJzB8AAAIAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.kt.fi%252Fyleiskirjeet%252F2026%252F14%252Fkunta-alan-tuntipalkkaisen-henkiloston-palkantarkistukset-1.8.2026%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=srZCmrhjjpgy1DCnJT6RF5yUsZSsUhN2Nx0ZwXgwS9s%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/r/GknjFpTCXEK7V9MJzB8AAAIAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.kt.fi%252Fyleiskirjeet%252F2026%252F14%252Fkunta-alan-tuntipalkkaisen-henkiloston-palkantarkistukset-1.8.2026%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=srZCmrhjjpgy1DCnJT6RF5yUsZSsUhN2Nx0ZwXgwS9s%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/r/zs3uSfJfXkeTbY3yhyADAAEAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.kt.fi%252Fyleiskirjeet%252F2026%252F17%252Ftyo-ja-virkaehtosopimus-ts-ja-ttes-sopimusten-1.10.2026-erien-ja-1.4.2027-kehittamiseran-myohentamisesta-ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=utMWmOAxqlgzTlUhwn4JIWlWvU9o8CARzt4n9dE6zHY%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/r/zs3uSfJfXkeTbY3yhyADAAEAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.kt.fi%252Fyleiskirjeet%252F2026%252F17%252Ftyo-ja-virkaehtosopimus-ts-ja-ttes-sopimusten-1.10.2026-erien-ja-1.4.2027-kehittamiseran-myohentamisesta-ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=utMWmOAxqlgzTlUhwn4JIWlWvU9o8CARzt4n9dE6zHY%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/r/zs3uSfJfXkeTbY3yhyADAAEAAAA?msdynmkt_target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.kt.fi%252Fyleiskirjeet%252F2026%252F17%252Ftyo-ja-virkaehtosopimus-ts-ja-ttes-sopimusten-1.10.2026-erien-ja-1.4.2027-kehittamiseran-myohentamisesta-ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%221%22%3Anull%7D%7D&msdynmkt_digest=utMWmOAxqlgzTlUhwn4JIWlWvU9o8CARzt4n9dE6zHY%3D&msdynmkt_secretVersion=7bb221762d0c46939816d3a5592b1359


 
Inarin kunta Esityslista 10/2026  4 
 
Kunnanhallitus  22.06.2026 
 

 

2. muut luetellut asiat. 
Päätös 
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136 
Valtuuston kokouksen 11.6.2026 päätösten laillisuuden toteaminen ja täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 22.06.2026     
4/07.02.01.01/2026  

 
 Täytäntöönpanomuistio ohessa. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 

 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset on käsitelty laillisessa 
järjestyksessä, kuuluvat valtuuston toimivaltaan eivätkä ole lakien ja 
asetusten vastaiset, joten kunnanhallitus päättää panna täytäntöön valtuuston 
lainvoimaiset päätökset. 
 
 

Päätös 
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137 
Kunnanhallituksen kokousaikataulu syksyllä 2026 
  
Kunnanhallitus 22.06.2026     
541/00.01.01.02/2025  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Kunnanhallitus on 23.6.2025 § 133 päättänyt, että kunnanhallituksen 
kokoukset pidetään joka kuukauden 1. ja 3. maanantai alkaen klo 16 ja 
tarpeen vaatiessa muulloinkin. Kokouksen aika voi olla jokin muu kuin edellä 
mainittu ja asiasta sovitaan kunnanhallituksessa tai kunnanhallituksen 
puheenjohtajan kanssa.  
 
Esitys kunnanhallituksen kokousaikatauluksi: 
3.8. 
17.8. 
31.8. 
14.9. 
5.10. 
19.10. 
2.11. 
16.11. (talousarvion käsittely, klo 9.00) 
30.11. 
14.12. 
 
Lisäksi alustavasti valtuuston kokousaikatauluksi on suunniteltu seuraavat 
päivät: 
24.9. 
5.11. 
10.12. (talousarvion käsittely). 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä esitetyn kokousaikataulun. Puheenjohtaja 
päättää tarvittaessa kokouksien ajankohdan muuttamisesta. 
 
 

Päätös 
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138 
Vuoden 2027 talousarvion sekä talous- ja toimintasuunnitelman 2027-2029 laadintaohjeet 
  
Kunnanhallitus 22.06.2026     
148/02.02.02/2026  

 
Valmistelija Talouspäällikkö 

 
Ensi vuoden alustavat talousarvion ja talous- ja toimintasuunnitelman 
laadintaohjeet vuosille 2027-2029 ja suunnitteluaikataulu ovat ohessa. Ohjeet 
käsittävät käyttötalouden raamin suunnittelua.  
 
Verotulojen ja valtionosuuksien arvioinnissa käytetään Kuntaliiton julkaisemia 
ennakollisia laskelmia. Laadintaohjeissa ovat viimeisimmät eli toukokuussa 
julkaistut arviot. Kuntaliitto muistuttaa ennakollisiin laskelmiin liittyvistä 
epävarmuuksista tässä vaiheessa. Laskelmat tarkentuvat myöhemmin 
syksyllä, lopullisen v. 2025 verotuksen valmistuttua. Veroennustekehikon 
pääasialliset päivitykset liittyvät kevään ja syksyn Kuntatalousohjelmien 
ennusteisiin touko- ja lokakuussa. Seuraava ennuste on odotettavissa 
elokuussa. 
 
Kuntatalouden alavireisten näkymien vuoksi myös Inarin kunnan tulee pohtia 
tuloveroprosentin nostamista nykyiseltä tasolta jo vuoden 2027 
talousarviossa. Nykyinen tuloveroprosentti Inarin kunnassa on 6,40 %, mikä 
on valtakunnallisesti matalalla tasolla. 
 
Talousarvion laadinnan pohjana on kuluvan vuoden käyttötalouden 
toteutuma-arvio. Alustava talousarviokehys saadaan, kun laskelmiin lisätään 
indeksikorotukset sekä huomioidaan suunnittelukaudelle kohdistuvat 
toiminnalliset muutokset lisäyksineen ja vähennyksineen. 
 
Laadintaohjeisiin kuuluu myös suunnitteluaikataulu. Aikataulu on laadittu 
siten, että veroprosentit käsitellään marraskuun valtuuston kokouksessa ja 
talousarvio- ja toimintasuunnitelma joulukuun valtuuston kokouksessa. 
 
Kunnan johtoryhmä on käsitellyt taloussuunnittelun laadintaohjeita ja 
aikataulua kesäkuussa 2026. Suunnittelun edetessä perusteita laadinnan 
lähtökohdille tarkistetaan tarvittaessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuoden 2027 talousarvion sekä talous- ja 
toimintasuunnitelman 2027-2029 laadintaohjeet aikatauluineen. 
 
 

Päätös 
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139 
Talous- ja palkkahallinnon palveluiden hankinta 
  
Kunnanhallitus 22.06.2026     
99/02.08.00/2026  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kunnanhallitus päätti 23.3.2026 § 54 käynnistää talous- ja henkilöstöhallinnon 
palvelujen palvelujen kilpailutuksen avoimella menettelyllä.  
 
Hankinnan kohde 

Hankinnan kohteena on Inarin kunnan talous- ja henkilöstöhallinnon 
palvelukokonaisuus SaaS-palveluna. Hankinnan kohde on kuvattu tarkemmin 
8.5.2026 Hilmaan julkaistavaksi lähetetyssä hankintailmoituksessa (Hilma-
numero 2026-048587, TED-numero 321724-2026) ja tarjouspyynnössä. 
Tarjousten jättämisen määräaika oli 8.6.2026 kello 12.00. 

Sopimuskausi alkaa sopimuksen allekirjoittamisesta ja se on voimassa 
määräaikaisena kolme (3) vuotta siten, että kolmen (3) vuoden määräaikainen 
sopimuskausi lasketaan siitä päivästä lukien, kun palveluntuotanto on 
käynnistynyt, edellyttäen että käyttöönottoprojekti on päättynyt ja tilaaja on 
hyväksynyt toimituksen. Määräaikaisen sopimuskauden jälkeen sopimus 
jatkuu toistaiseksi voimassa olevana. 

Hankintamenettely 

Hankintamenettelynä oli hankintalain (1397/2016) 32 §:n mukainen avoin 
menettely. Hankinta ylittää palveluhankinnoille hankintalaissa asetetun EU-
kynnysarvon.  

Osatarjoukset eivät olleet sallittuja, koska hankinnan kohde muodostaa yhden 
tarkoituksenmukaisen ja yhtenäisen kokonaisuuden, jota ei ollut 
tarkoituksenmukaista jakaa osiin. Vaihtoehtoiset tarjoukset eivät olleet 
sallittuja. 

Tarjousten määräaikaan mennessä tarjouksensa jätti yksi (1) tarjoaja: 

- Sarastia Oy 
 

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi 

Tarjoajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset määriteltiin tarjouspyynnössä.  

Sarastia Oy täytti tarjouspyynnössä asetetut soveltuvuusvaatimukset. 

Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden arviointi 

Tarjousten vähimmäisvaatimukset määriteltiin tarjouspyynnössä. Tarjousten 
tarkastamisessa Sarastia Oy:n tarjous todettiin tarjouspyynnön mukaiseksi.  
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Tarjousten vertailu 

Tarjousten hankintalain 93 §:n tarkoittamana kokonaistaloudellisen 
edullisuuden vertailuperusteena oli halvin hinta.  

Koska tarjouskilpailussa saatiin vain yksi soveltuvuusvaatimukset täyttävä ja 
tarjouspyynnön mukainen tarjous, ei vertailua ollut tarpeen suorittaa.  

Hankintasopimus 

Hankintapäätös ei muodosta hankintasopimusta, vaan hankintasopimus 
syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. Hankintasopimus 
voidaan solmia aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun hankintapäätös on 
annettu tarjoajille tiedoksi. 

Ohessa ovat tarjouspyyntö, tarjouspyynnön liitteenä ollut sopimusluonnos 
sekä Sarastia Oy:n tarjous liitteineen. Julkista hankintaa koskeva tarjous ja 
muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat salassa pidettävää tietoa lukuun 
ottamatta julkisiksi vasta, kun hankintasopimus on tehty. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää  
1. hyväksyä Sarastia Oy:n tarjouksen talous- ja palkkahallinnon palveluista 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan valmistelemaan ja 

allekirjoittamaan hankintasopimuksen. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Päätös 
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140 
Inarin kunnan henkilöstöohjeiden päivittäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 08.05.2026 § 8  
  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kunnanhallituksen hyväksymät Inarin kunnan henkilöstöohjeet sisältäen 
kuntakonsernin henkilöstöperiaatteet ja -ohjeet on viimeksi päivitetty 
1.1.2024. Yhteistyötoimikunnan esityksestä kunnanjohtaja nimesi 29.10.2025 
työryhmän valmistelemaan henkilöstöohjeen päivittämistä. Työryhmään ovat 
kuuluneet työnantajan edustajina hallintojohtaja (puheenjohtaja), 
sivistysjohtaja, tekninen johtaja sekä kaksi JUKO ry:n edustajaa, joista toinen 
teknisen sopimusalan edustaja, JAU ry:n edustaja ja KoHo ry:n edustaja. 
Työryhmän sihteerinä on toiminut henkilöstösihteeri. Työryhmä on 
kokoontunut 4 kertaa. 
 
Ohessa työryhmän valmistelema henkilöstöohje. Työryhmä esittää, että 
ohjeeseen liitetään myös muut päivitetyt ohjeet ja työsuojelumallit eli välittävä 
työyhteisö – työkyvyn arvioimisen ja uudelleensijoittamisen toimintamalli, ohje 
sairauspoissaoloista ja tilapäisestä hoitovapaasta, matkustusohje sekä ohje 
erityistyölaseista ja henkilösuojaimista, toimintaohje epäasiallisen kohtelun 
ehkäisemiseksi sekä päihdeohjelma. Etätyöohje ja korvaavan työn 
toimintamalli on jo aiemmin lisätty henkilöstöohjeen liitteiksi. 
 
Henkilöstöohje rakentuu siten, että konserniohje-osiot koskevat koko 
kuntakonsernia (kuntaa ja kunnan tytäryhtiöitä) ja vain kuntaa koskevat osiot 
on otsikoitu: Lisäksi Inarin kunnassa noudatetaan seuraavia ohjeita. 
Mikäli konserniohje mainintaa ei ole, koskee osio vain kuntaa. 
 
Suurimpina muutoksina aiempaan ohjeeseen ovat KVTES:n ja OVTES:n osio 
G:n tasopalkkajärjestelmän tuomat muutokset palkkausperiaatteisiin, 
harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden myöntämisen periaatteiden 
tarkentaminen sekä erillisten ohjeiden liittäminen henkilöstöohjeeseen. 
 
Yhteistyötoimikunnan käsittelyn jälkeen ohjeet menevät kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Mari Palolahti 
 
 

Päätösehdotus 
Yhteistyötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
päivitetyt henkilöstöohjeet liitteineen. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Henkilöstöohjetta on päivitetty henkilöstöohjetyöryhmässä pois lukien 

työsuojelumallit.Työsuojelumallien osalta työsuojeluorganisaation 
osallistuminen mallien uudistamiseen on olennainen. 

 
Päätös 
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Yhteistyötoimikunta hyväksyi henkilöstöohjeen sisältäen liitteet, jotka on 
käsitelty henkilöstöohjetyöryhmässä. Työsuojelumallien osalta 
yhteistyötoimikunta valtuuttaa työsuojeluorganisaation päivittämään mallit 
ennen kunnanhallituksen käsittelyä. 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 ___________ 
 
Kunnanhallitus 22.06.2026     
596/00.01.01.01/2023  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kunnan henkilöstöohjeita ja sen liitteitä on valmisteltu yhteistyössä 
työnantajan edustajien ja pääsopijajärjestöjen edustajien kesken. 
Yhteistyötoimikunta on 8.5.2026 hyväksynyt henkilöstöohjeen sisältäen 
liitteet, jotka käsiteltiin henkilöstöohjetyöryhmässä ja samalla se valtuutti 
työsuojeluorganisaation (työsuojelupäällikkö ja työsuojeluvaltuutetut) 
päivittämään työsuojelumallit ennen kunnanhallituksen käsittelyä. 
Yhteistyötoimikunnalle on mennyt tiedoksi kaikki 8.5.2026 kokouksen jälkeiset 
muutokset ja päivitykset. Tarkoituksena on, että henkilöstöohjeeseen liitetään 
muut henkilöstöä koskevat päivitetyt ohjeet sekä työsuojelumallit. 
 
Hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus päättää henkilöstöhallinnon 
periaatteista. Kunnanhallituksen toimivallan 5 § B 2 kohdan mukaan 
hallintojohtajalla on oikeus päättää henkilöstöä koskevista ohjeista ja 
toimintamalleista silloin, kun niillä ei ole kustannusvaikutuksia. Toimivaltaa 
esitetään muutettavaksi siten, että hallintojohtajalla on oikeus päättää 
henkilöstöä koskevista ohjeista ja toimintamalleista silloin, kun niillä ei ole 
merkittäviä kustannusvaikutuksia ja ne on käsitelty yhteistyötoimikunnassa. 
Merkittävät ja periaatteelliset muutokset tuodaan jatkossakin 
kunnanhallituksen päätettäväksi. 
 
Kunnanhallituksen esityslistalla on muutosesitys Inari-lisän maksamisen 
perusteisiin. Mikäli kunnanhallitus hyväksyy esitetyn muutoksen, päivitetään 
se myös henkilöstöohjeisiin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää 
1. hyväksyä oheiset Inarin kunnan henkilöstöohjeet liitteineen 
2. muuttaa kunnanhallituksen toimivaltaa siten, että hallintojohtajalla on 

oikeus päättää henkilöstöä koskevista ohjeista ja toimintamalleista silloin, 
kun niillä ei ole merkittäviä kustannusvaikutuksia ja ne on käsitelty 
yhteistyötoimikunnassa. 

 
 

Päätös 
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Inari-lisän maksamisen perusteiden muuttaminen 
  
Kunnanhallitus 22.06.2026     
621/01.02.01.00/2025  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Inarin kunnassa on maksettu harkinnanvaraista Inari-lisää vakituisessa 
palvelussuhteessa oleville jo pitkään, yli 20 vuotta. Inari-lisän alkuperäinen 
tavoite oli uusien työntekijöiden ja viranhaltijoiden saannin varmistaminen ja 
sitä on maksettu niille henkilöille, jotka eivät saa syrjäseutulisää. Lisästä on 
tarkoitus luopua sitten, kun syrjäseutulisää saavia henkilöitä ei ole enää 
töissä, jolloin lisä siirrettäisiin taso- tai tehtäväkohtaisiin palkkoihin. 
 
Inari-lisä on 3 % perus- tai tehtäväkohtaisesta palkasta (TS, OVTES) tai 
paikallisesta tasopalkasta (KVTES, OVTES osio G). Inari-lisä on ollut kiinteä 
palkanlisä ja sen määrä on tarkistettu vuosittain joulukuussa.  
 
Valtuuston hyväksymässä talousarviossa 2026 ja talous- ja 
toimintasuunnitelmassa 2026-2028 päätettiin, että Inari-lisä maksetaan 
1.1.2026 alkaen myös määräaikaisessa palvelussuhteessa oleville ja tähän 
varattiin määräraha. Päätöksen perusteena oli palvelussuhteessa olevien 
yhdenvertainen kohtelu. Ongelmaksi ovat muodostunut OVTES:ssa olevien 
sivutoimisten/lyhytaikaisten ja kansalaisopiston tuntiopettajien 
palkkausjärjestelmä, jonka osalta Inari-lisää ei ole saatu yhdenvertaisella 
tavalla maksuun. Manuaaliset korjaukset palkkoihin vievät aikaa, lisäävät 
virheiden mahdollisuuksia ja Sarastialle maksettavia kustannuksia. Asiaa on 
selvitetty ja haettu ratkaisua yhteistyössä Sarastian kanssa. 
 
Ratkaisuksi esitetään, että Inari-lisän maksamisen perusteita muutetaan siten, 
että se korottuu yleiskorotuksen yhteydessä eikä erikseen joulukuussa 
tarkistettuna. Tällöin lisä voidaan sivutoimisten ja tuntiopettajien osalta 
sisällyttää tuntipalkkaan. Yleiskorotukset määräytyvät aina kunta-alan virka- ja 
työehtosopimuksessa ja yleiskorotuksen maksaminen vaihtelee vuosittain. 
Esimerkiksi viime vuonna 2,5 %:n yleiskorotus maksettiin 1.10.2025 lukien, 
tänä vuonna 2,27 % maksetaan 1.8.2026 lukien ja ensi vuonna 2 % 
maksetaan 1.4.2027 lukien. Yleiskorotuksen suuruus on viimeisen kahdeksan 
vuoden aikana vaihdellut 1-2,5 %:n välillä. Mikäli Inari-lisä muutetaan 
yleiskorotuksella korottuvaksi, vuosittaiset kustannukset ovat koko 
henkilöstön osalta 1 500-5 000 euroa riippuen yleiskorotuksen suuruudesta ja 
maksuajankohdasta.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää muuttaa Inari-lisän maksamisen perusteita niin, että 
Inari-lisä korottuu jatkossa yleiskorotuksella 1.8.2026 alkaen. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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Päätös 
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Jännitteiset tilanteet esihenkilötyössä - hankkeeseen osallistuminen 
  
Kunnanhallitus 22.06.2026     
471/01.03.00.00/2023  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Vime vuosina on pyritty toteuttamaan vähintään yksi kehittämishanke 
vuodessa henkilöstöhallinnon, työhyvinvoinnin ja osaamisen kehittämisen 
näkökulmasta. Hankkeissa on kehitetty mm. työyhteisötaitoja, tiimityötä, 
yhteisöllisyyttä, toimintatapoja ja johtamisrakennetta. Hankkeita on toteutettu 
kaikkien toimialojen toimistotyöntekijöiden, teknisen toimen 
kunnossapitotyöntekijöiden sekä varhaiskasvatuksen johdon ja Inarin 
päiväkodin kanssa. Myös kunnanjohtajan vuosittaisiin tavoitteisiin kuuluu 
kunnan eri toimialojen hallinnon, tehtävien ja toimenkuvien kehittäminen 
yhtenä kokonaisuutena siten, että organisaatio vastaa jatkuvasti muuttuviin 
tarpeisiin. 
 
Avartajat-valmennuskumppani on toteuttamassa Jännitteiset tilanteet 
esihenkilötyössä -hanketta 2026-2027. Hankkeessa tutkitaan ja pilotoidaan 
lähestymistapaa, jossa vahvistetaan esihenkilöiden mielen voimaa eli kykyä 
tunnistaa omaa ajatteluaan ja toimintaansa sekä tehdä tietoisempia valintoja 
haastavissa tilanteissa. Hankkeessa järjestetään työpajoja esihenkilöille, 
työpajoja pilottitiimeille sekä yksilötukea esihenkilöille tai työntekijöille. Hanke 
toteutetaan yhteistyössä Lapin yliopiston kanssa, joka vastaa hankkeen 
tutkimuksellisesta toteutuksesta ja vaikuttavuuden arvioinnista. Hankkeen 
alustava kustannusarvio on 57 333 euroa, josta kunnan osuus olisi 20 %. 
Kustannusarvio sisältää kolme pilottitiimiä ja yksilötuen kolmelle henkilölle, 
mutta näitä on mahdollista lisätä tarpeen mukaan. Hankkeen lopullinen 
kustannusarvio selviää elokuussa. Hankkeeseen haetaan rahoitusta 
Työsuojelurahastolta. 
 
Hanketta on esitelty kunnan esihenkilöille ja useampi tiimi on ilmoittanut 
halukkuutensa osallistua hankkeeseen. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää 
1. osallistua hankkeeseen, mikäli se saa rahoituksen Työsuojelurahastolta 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan hyväksymään lopullisen hankesuunnitelman ja 

kunnan rahoitusosuuden. 
 
 

Päätös 
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143 
Valtuustoaloite tiedottamisen parantamisesta koskien esiopetukseen osallistuvien lasten 
oikeutta varhaiskasvatukseen 
  
Kunnanhallitus 13.04.2026 § 75  
  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
SDP:n valtuustoryhmä jätti valtuuston 19.3.2026 kokouksessa oheisen 
aloitteen. Aloitteessa esitetään, että kunta parantaa tiedottamistaan 
mahdollisuudesta hakea esiopetusikäiselle lapselle varhaiskasvatuspaikkaa. 
Aloitteen mukaan perheet eivät ole saaneet riittävästi tietoa tästä 
vaihtoehdosta. 
 
Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta ja 
iltapäivätoiminnasta. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää 
1. siirtää valtuustoaloitteen sivistyslautakunnan käsiteltäväksi 
2. edellyttää, että sivistyslautakunta ilmoittaa kunnanhallitukselle 31.5.2026 

mennessä, mihin toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 Tiedoksi: sivistyslautakunta  

Lisätietoja: hallintojohtaja Mari Palolahti, puh. 040 522 1214,  
mari.palolahti@inari.fi 

__________ 
 
 
Sivistyslautakunta 20.05.2026 § 31  
  

 
Valmistelija Sivistysjohtaja 

 
Valtuusto on 13.4.2026 kokouksessaan siirtänyt SDP:n valtuustoryhmän 
aloitteen sivistyslautakunnan käsiteltäväksi.  
 
Tässä pykälässä ovat oheisaineistona aloitteen lisäksi myös kaikki kunnassa 
lähetetyt esiopetuskirjeen mallit. Jokaisessa kirjeessa kerrotaan lapsen 
oikeudesta varhaiskasvatukseen.  
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Lisäksi aloitteessa esitetään, että iltapäivätoiminnassa ei ole aina 
saamenkielistä henkilöstöä paikalla. Rekrytoinneissa on huomioitu ja 
suunniteltu saamenkielisen työvoiman tarve, haetaan myös 
saamenkielentaitoista henkilöstöä ja tällä hetkellä koulunkäynninohjaajissa, 
jotka ovat iltapäivätoiminnassa mukana, on joka koululla 
saamenkielentaitoinen tai taitoisia ohjaajia. Iltapäivätoiminnassa kieliryhmät 
ovat yhdistettyinä, mutta jokaiselle kieliryhmälle on myös toimintaa omalla 
äidinkielellä.  
 
Aloitteessa esitetään myös, että tiedotus on ollut riittämätöntä asiasta. 
Sivistystoimen sisäisen selvityksen perusteella kouluille tai 
varhaiskasvatukseen ei ole tullut huoltajilta tätä viestiä.  
 
Kunnan verkkosivuilla on myös eritelty selkeästi varhaiskasvatuksen 
palveluiden etusivulla esiopetusikäisen varhaiskasvatuspalvelut.  
 
Vanhempia tiedotetaan esiopetuksen alkamisesta ensimmäisen kerran helmi-
maaliskuussa ilmoittautumiskirjeellä. Tämän jälkeen heille muodostetaan 
ilmoittautumislomakkeessa saaduin tiedoin käyttöliittymä wilmaan ja 
tiedottaminen jatkuu tietoturvallista kautta käyttöliittymässä. Esikouluun 
tuleville oppilaille järjestetään tutustumispäivä yleensä toukokuussa, jonka 
yhteydessä tiedotetaan vanhempia esiopetukseen liittyvistä käytännöistä, 
myös esiopetuksen päivän jälkeen.  
 
Esiopetuksen oppilaiden oikeudesta varhaiskasvatukseen viestitään siis 
vanhemmille suoraan. Viestintä, joka kohdentuu tietylle osalle kuntalaisia, on 
tehokkaampaa, vaikuttavampaa sekä vastuullisempaa, ja se pystytään 
toteuttamaan oikea-aikaisesti. Monikanavaisuus (kirje, vanhempainilta ja 
verkkosivut) osoittavat, että viestintää on toteutettu monella alustalla, ja 
toisaalta vähentävät sitä informaation ylikuormitusta niille, joita asia ei 
suoranaisesti koske.  
  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ilkka Korhonen 
 
 

Päätösehdotus 
Sivistyslautakunta päättää 
1. merkitä tiedoksi, että sivistystoimessa on tarkasteltu tiedottamista 

esiopetukseen ilmoittautumisen yhteydessä 
2. todeta, että valtuustoaloite tuli kesken esiopetukseen 

ilmoittautumisprosessin 
3. esittää valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen kohdat 1.-3. yksimielisesti 
 
 Tiedoksi:  SDP:n valtuustoryhmä, kunnanhallitus 
 Lisätietoja:  sivistysjohtaja Ilkka Korhonen, ilkka.korhonen@inari.fi  
  p. 0400 131 231  
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 __________ 
 
Kunnanhallitus 22.06.2026     
144/00.04.03/2026  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Sivistyslautakunta on käsitellyt valtuustoaloitetta 20.5.2026 § 31 päätöksen 
mukaisesti.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää 
3. merkitä tiedoksi sivistyslautakunnan päätöksen 
4. todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
 

Päätös 
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Valtuustoaloite julkisen liikenteen edunvalvonnasta 
  
Kunnanhallitus 22.06.2026     
190/00.04.03/2026  

 
Valmistelija Kehitysjohtaja 

 
Vasemmiston valtuustoryhmä jätti valtuuston kokouksessa 23.4.2026 oheisen  
aloitteen. Aloitteessa esitetään, että kunta ottaa aktiivisen ja määrätietoisen 
roolin kuntalaisten liikkumismahdollisuuksien turvaamisessa sekä 
edunvalvonnassa yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.  
 
Aloitteessa mainittu Ivalo-Rovaniemi -iltavuoro on ollut markkinaehtoisen 
toimijan oma linja, jonka järjestämiseen kunta ei ole osallistunut. Inarin 
kunnan sivistystoimi lähetti kyselyn julkisen liikenteen toimijoille heti  
helmikuussa 2026, kun linjan lopetuspäätös tuli tietoon. Saatujen vastausten 
perusteella liikennöitsijöillä ei ole vuoron suhteen suuria intressejä sesongin 
ulkopuolella, jolloin kysyntä on vähäistä.  
 
Sivistystoimi toteutti inarilaisille nuorille (yläaste ja lukio) kyselyn, jonka 
tuloksessa näkyy, että 25 vastaajasta 25% on käyttänyt klo 16 jälkeen 
Saariselälle kulkevaa linjaa viikottain eli vakituinen käyttäjämäärä on ollut 
vähäinen.  
 
Lisäksi sivistystoimella on selvityksessä nuorten harrastuksiin liikkumisen 
parempi mahdollistaminen. 
 
Inarin kunta on järjestänyt kokeiluna Ivalo-Inari-Ivalo joukkoliikenteen, joka 
jatkuu myös 08/2026-06/2027 välisenä aikana. Tälle linjalle kilpailutettiin 
vuoden kokeilun jälkeen pienempi auto, koska käyttäjämäärät ovat todella 
vähäiset. Päivittäinen käyttäjämäärä vaihtelee 3-22 henkilön välillä jakautuen 
meno ja paluuliikenteelle. Lisäksi Inarin kunta järjestää Nellim-Ivalo-Nellim 
asiointiliikenteen kerran viikossa ja samoin Partakko-Näätämö-Partakko 
asiointiliikenteen. Viimeksi mainitun linjan ostopalvelusopimus päättyy 
07/2026 ja kunta ei ole saanut tarjouksia linjan jatkamiseksi. 
 
Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymällä on edunvalvonta- ja 
toimintasuunnitelmassaan yhtenä edistettävänä kohtana julkisen liikenteen 
kehittäminen. Toimenpiteitä on mm. Traficomin valtionavustusten kriteereihin 
vaikuttaminen kannanottolla ja vaikuttamista myös markkinaehtoiseen 
liikenteeseen mahdollisuuksien mukaan. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi tehdyt ja suunnitellut toimenpiteet 
2. todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Päätös 
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Maanhankinta, Inarin kirkonkylä 21:15 
  
Kunnanhallitus 22.06.2026     
268/10.00.01.05.00/2026  

 
Valmistelija Tekninen johtaja 

 
Kiinteistön 148-402-21-15 omistaja on tarjonnut Inarin kunnalle hankittavaksi 
1,5 ha ja 3,5 hehtaarin rakentamattomia määräaloja ja hyväksynyt esitetyn 
tarjouksen. Kartta ja hintalaskelma ohessa.  
 
Alue sijoittuu Inarin kirkonkylän asemakaavoitetun alueen välittömään 
yhteyteen kylän pohjoispuolella ja on mahdollinen asemakaavan 
laajenemissuunta pitkällä aikavälillä. Alue rajautuu kunnan maahan itäiseltä 
kiinteistön rajalta. Alueella on voimassa yleiskaava. Alue on osoitettu maa-, 
metsä-, ja poronhoitovaltaiseksi alueeksi. 
 
Alue sijoittuu Inarin kunnan maapoliittisessa ohjelmassa esitetylle aktiivisen 
maanhankinnan alueelle. Kunta pyrkii toteuttamaan raakamaan 
kiinteistökauppaa ensisijaisesti vapaaehtoisin kaupoin (Maapoliittinen ohjelma 
2022, kappale 4.1 ja 4.2). 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää ostaa kiinteistöstä 148-402-21-15 karttaliitteessä 
esitetyt määräalat yhteensa 5 ha hintaan 50 000 €. 
 
 

Päätös 
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Muut keskusteltavat asiat 
 
Kunnanhallitus 22.6.2026 
614/07.02.01.01/2025 



Inarin kunta Lisälista 10/2026  1 
 

 

 
Kunnanhallitus 
 
Kokousaika 22.06.2026 klo 16:00 -  
 
Kokouspaikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone, etäyhteysmahdollisuus 
 
Käsiteltävät asiat  
 
Asia Otsikko Sivu 
147 Saariselän valaistuksen suunnittelun hankinta / oikaisuvaatimus 2 
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Saariselän valaistuksen suunnittelun hankinta / oikaisuvaatimus 
  
Kunnanhallitus 22.06.2026     
216/02.08.00/2026  

 
Valmistelija Tekninen johtaja 

 
Inarin kunta on pyytänyt tarjouksia Saariselän keskusta-alueen valaistuksen 
suunnittelutyöstä. Hankintayksikkönä toimii Inarin kunnan Saariselän 
kehittämisrahasto. Hankinnan kohteena on julkisen ulkovalaistuksen 
suunnittelutyö, joka sisältää katu-, ja kausivalaistusratkaisujen 
kokonaissuunnittelua. Kilpailutuksella on haluttu selvittää mahdolliset toimijat 
suunnittelutyön toteutukselle kiireisellä aikataululla sekä markkinatarjontaa ja 
markkinahintaa. Tarjouspyyntö ohessa. 
 
Tarjouspyyntö on ollut avoinna sähköisessä tarjousportaalissa Hilmassa 
12.5.–29.5.2026 välisenä aikana. Tarjouspyyntöön saatiin määräaikana 6 
tarjousta. Tarjousten valintakriteereinä käytetään suunnittelukustannuksiin ja 
laatupisteisiin perustuvaa hinta-laatusuhdetta. Laatupisteet painottuvat 
referenssien vastaavuuteen ja toteutettavuuteen kyseessä olevaan 
suunnittelukohteeseen nähden. 
 
Kunnanjohtajan päätöksellä 3.6.2026 § 7 on valittu toteuttajaksi vertailun 
perusteella Fixulux Oy. Yksi tarjouksen jättäneistä, Nodeon Oy, on tehnyt 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on lailla säädetty keino 
tuoda esille päätöksenteon kannalta seikkoja, jotka valittaja ja 
oikeudenomistaja katsoo merkittäviksi. Hankintayksikön on annettava 
oikaisuvaatimukseen perusteltu päätöksensä. Oikaisuvaatimuksen 
yhteydessä on mahdollista tarkastaa ja täydentää päätöstä ja siihen liittyviä 
selvityksiä oikaisuvaatimuksen johdosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen jättänyt edellyttää päätöksen kumoamista ja edellyttää 
uuden tarjousvertailun järjestämistä, jossa sovelletaan yksinomaan 
tarjouspyynnössä ilmoitettuja vertailuperusteita. Oikaisuvaatimuksessa 
mainitaan, että tarjouspyynnössä henkilöstökriteerit on määritetty sanalla 
”suunnittelutiimi”, mutta vertailutaulukossa on käytetty alakriteerinä 
”erityisosaamista”. Lisäksi oikaisuvaatimuksen jättäneen mukaan asiakirjoista 
ei ilmene, millä perustein pisteet on annettu. Painotus arviointiperusteissa jää 
hankintayksikön harkinnan varaan tavalla, jota ei pidetä avoimena. Pisteiden 
jakaumaa pidetään laveana. 
 
Oikaisuvaatimus: 
”vaadimme, että kunnanhallitus: 
1. toimittaa vaatijalle viipymättä ja ennen asian ratkaisemista kaikki tarjousten 
arviointiin ja pisteytykseen liittyvät asiakirjat, mukaan lukien mahdolliset 
arviointimuistiot, pisteytyslomakkeet ja referenssien arviointia koskevat 
merkinnät; 
2. kumoaa kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksen 3.6.2026 (7/2026 §); sekä 
3. edellyttää hankintayksiköltä uutta tarjousvertailua, jossa 
a) sovelletaan yksinomaan tarjouspyynnössä etukäteen ilmoitettuja 
vertailuperusteita ilman jälkikäteen lisättyjä alakriteereitä, 
b) referenssi- ja henkilöstöpisteet annetaan ennalta määritellyn ja tarjoajien 
ennakoitavissa olevan arvi-ointitavan mukaisesti, ja 
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c) kunkin tarjoajan pisteet perustellaan kirjallisesti ja kriteerikohtaisesti niin, 
että vertailun lainmukaisuus on tarkistettavissa.” 
Oikaisuvaatimus ohessa.  
 
 
 
Vastine oikaisuvaatimukseen 
 
Julkisessa tarjouskilpailussa hankintayksikkö käyttää julkisia varoja. 
Laatupisteytyksellä varmistetaan, että halvin hinta ei yksistään ole ratkaiseva 
seikka, vaan hankinnnan luonteesta riippuen saadaan hinta-laatusuhteeltaan 
tarkoituksenmukaisin ja paras ratkaisu.  
 
Oikaisuvaatimuksen alainen kilpailutus koskee hankittavana olevaa 
Saariselän kylätaajaman pääväylien katu- ja kausivalaistuksen 
suunnittelutyötä. Saariselkä palvelee pimeään aikaan matkailukeskuksena. 
Katuvalaistus on päällä matkailun sesonkiajan loka-maaliskuussa lähes 4000 
h. Suunnittelussa tarjottavien ja valittavien valaistusratkaisujen on oltava 
käytännössä huoltovarmoja. Katuvalaistus on osa kunnallista 
turvallisuusinfrastruktuuria. Saariselällä liikutaan paljon jalkaisin ja liikkujat 
ovat usein itselle uudessa, vieraassa ympäristössä jolloin liikenneturvallisuus, 
esteettömyys ja ympäristön hahmottaminen korostuvat. Lisäksi Saariselälle 
suunniteltava valaistus voi olla parhaimmillaan kokemuselämys paikallisille ja 
vierailijoille. Elämys, joka tukee maisemallisia luonnonolosuhteita, 
tähtitaivasta ja revontulien näkyvyyttä ensisijaisena. Valaistus on osaltaan 
alueen käyntikortti, jolla voi olla myös markkinallista ja elinkeinollista arvoa. 
Kausivalaistuksella voidaan saada näyttävää rakennettua ympäristöä, jossa 
alueen ominaispiirteet ja arvot on huomioitu. Laatupisteytys on osa 
riskienhallintaa myös tulevan toteutuksen ja ylläpidon näkökulmasta, johon 
hankintayksikkö konsulttisopimuksella hakee erityisosaamista 
valaistussuunnitelmalla. Kaikki nämä tekijät puoltavat laatupisteytyksen 
merkittävyyttä kyseisessä hankkeessa. Hankintayksiköllä on selkeästi oltava 
harkintavalta omaan tarpeeseensa laadullisesti soveltuvan toteuttajan 
valinnassa.  
 
Tarjouspyyntöön kirjatut pisteytys kriteerit: 
”Tarjouksista valitaan hinta- ja soveltuvuusperusteisesti parhaat pisteet 
saanut tarjoaja: 
 
Hinta – 50 % (50 pist.) 
- Kokonaishinta (alv 0 %) 
- Pisteytys suhteessa halvimpaan tarjoukseen 
 
Laatu, referenssit – 50 % (50 pist.) 
Referenssit (25 pist.) 
- vastaavat valaistussuunnittelukohteet 
- erityisesti tunnelma-, teema- ja julkiset valaistusratkaisut 
- Saariselälle soveltuvat kohteet 
 
Henkilöstö (25 pist.) 
- suunnittelutiimi.” 
 
Tarjouskilpailun voittanut Fixulux Oy on tarjonnut suunnittelutyöhön 
työryhmäänsä pääkonsulttina, jossa heidän tiimin osaamisen lisäksi 
alikonsulttina toimii WhiteNight Lighting Oy teema-, tunnelma- ja 
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kausivalaistuksen osalta. Referenssinä mm. Saariselän pulkkamäen Aurora 
Experiencen -valaistus,Tampereen Valoviikot ja 2025 uudistetun 
Hämeenkadun, Yliopistonkadun, Kauppakadun ja Aleksis Kiven kadun 
kausivalaistus sekä Koitelinkosken ulkoilualueen valaistuksen saneerauksen 
yleissuunnitelma ja tapahtumavalaistus. Referenssikohteet ovat verrattain 
uusia ja suunnittelutyö niissä kohdistuu lumiselle, kaamosvyöhykkeelle 
Saariselälle sekä yleisiin alueisiin katuverkostolle kuten kyseessä olevan 
suunniteltavan kohteen valaistus ja suunnittelutyön toimivuus on todennettu 
näissä kohteissa toteutuksen kautta. Toteutus lisää selvästi suunnittelutiimin 
referenssien käytännön uskottavuutta. Valitun ja valittaneen referenssit 
esitetty ohessa, tarjouskilpailun aineisto tutustuttavana kokouksessa. 
 
Suunnittelutiimi kilpailutuksen laatupisteytyksen arvioitavana kohteena on 
nimenomaan suunnittelutyöhön tarjotun työryhmän osaamisen arviointia, joka 
koostuu mm. koulutuksesta ja aiempien töiden perusteella arvioidusta 
erityisosaamisesta. ”Suunnittelutiimi” -sana on täydennetty pisteytyksen 
arviointidokumenttiin ja pisteytyksen jakautumista tarjouspyynnön mukaisiin 
perusteisiin on esitettynä oheisessa vertailutaulukossa.  
 
Hankintayksikkö katsoo pisteytyksen perustuneen ainoastaan 
tarjouskilpailussa esitettyihin laadun mittareihin, joita on peilattu kyseessä 
olevaan kilpailutettavana olevaan tarpeeseen. Hankintayksikkö toimittaa 
pyydetyt asiakirjat, poislukien liikesalaiseksi merkityt asiakirjat 
oikaisuvaatimuksen jättäneelle.  
 
Hankittavien suunnitelmien hinta on hyväksytyn tarjouksen mukaisesti 14 750 
€ eli merkittävästi alle kansallisen kynnysarvon (pienhankinta, hankintalaki). 
Sopimuksen tekemiselle ei siten ole laillista estettä. Koska suunnitelmien 
valmistuminen on ehdoton edellytys varsinaisen toteutuksen kilpailutukselle 
kuluvan vuoden aikana, jolle investointirahaa on varattu, on suunnitelmien 
tilaaminen eli päätöksen toimeenpano valitulta toimijalta muutoksenhausta 
huolimatta perusteltua. Tarjouspyynnössä on esitetty suunnitelmien 
valmistuminen 10.8.2026 mennessä. Saariselällä on tavoitteena pitää Inarin 
kunnan perustamisen 150 juhlavuoden kunniaksi päätösjuhla joulun 
kynnyksellä kuluvana vuonna, johon valaistuksen päivittämistä halutaan 
kohdistaa. 
 
Tarjousaineisto on tutustuttavana kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tommi Kasurinen 
 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää 
1. pysyttää voimassa kunnanjohtajan hankintapäätöksen 3.6.2026 §7 

hyväksyä Fixulux Oy:n tarjouksen 14 750 € tarjouspyynnön mukaiselle 
suunnittelutyölle 

2. toimeenpanna hankintapäätöksen ja allekirjoittaa sopimuksen 
suunnitelmien tilaamisesta oikaisuvaatimuksesta ja mahdollisesta 
muutoksenhausta huolimatta aikataulullisista syistä. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Päätös 
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