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Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysaluejaosto 
 
 
Inarin kunnan lausunto Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelmasta 

 

Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysaluejaosto pyytää (16.6.2026 § 37) sopijakuntien 
lausuntoa työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelman päivityksestä. Lausunto 
pyydetään toimittamaan Sodankylän kuntaan 28.8.2026 mennessä. 

 

Työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelma Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueella 

Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen sopijakunnat ovat vuonna 2023 hyväksyneet 
yhteistoimintasopimuksen, jolla työvoimapalveluiden järjestämisvastuu on siirretty 
Sodankylän kunnalle. Yhteistoimintasopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan 
Sodankylän kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. 
Sodankylä vastaa järjestettävien lakisääteisten TE-palveluiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta; tarpeen, määrän ja laadun määrittelystä; tuottamistavasta; 
tuottamisen valvonnasta; sekä viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä 
koko työllisyysalueen puolesta. 

Palveluiden järjestämisestä vastaavana kuntalain 52 §:n mukaisena yhteisenä 
toimielimenä ja työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysaluejaosto. Järjestämissuunnitelmaa on tarpeen päivittää vastaamaan 
voimassa olevaa lainsäädäntöä sekä työllisyysalueen toiminnan käynnistymisen 
jälkeen tarkentuneita toimintatapoja ja palveluiden järjestämistä koskevia linjauksia. 
Alla koostettuna Inarin kunnan huomioita: 
 
Luku 1. Työllisyyden tilannekuva Pohjois- ja Itä-Lapissa 
Inarin kunta esittää, että kappaleen neljä alusta poistetaan koko lause, eikä vain osaa 
siitä. 

Luku 2. Työllisyysalueen palveluiden järjestäminen 

Alaluku Tavoitteet 

 
Tekstin neljännessä kappaleessa on lause ” Rahoitusvastuu kannustaa kuntia 
huolehtimaan alueen työvoiman saatavuudesta sekä järjestämään työttömille 
työnhakijoille mahdollisimman tehokkaita palveluita, jotka johtavat työllistymiseen.”  

Inarin kunta esittää, että lause muutettaisiin muotoon ” Rahoitusvastuu kannustaa 
kuntia järjestämään työttömille työnhakijoille mahdollisimman tehokkaita palveluita, 
jotka johtavat työllistymiseen sekä huolehtimaan alueen työvoiman saatavuudesta.” 
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Alaluku Järjestämiskriteerit 

Kappaleessa kaksi, Pitkät etäisyydet ja alueelliset perustelut on lause ”Pisimmillään 
Utsjoelta Posiolle on matkaa 609 kilometriä (yhtä pitkä kuin Oulu-Hki). 
Työllisyysalueella asuvista työllisistä käy alueen (jossakin kunnissa) työssä 88 % ja 
alueen ulkopuolelle pendelöi 12 %”.  

Inarin kunta esittää, että lauseet muutetaan muotoon ”Pisimmillään Utsjoelta Posiolle 
on matkaa 609 kilometriä, yhtä pitkästi kuin Oulusta Helsinkiin. Työllisyysalueella 
asuvista työllisistä käy alueella työssä 88 % ja alueen ulkopuolelle pendelöi 12 %.” 
 
Alaluku Järjestämisvastuu  

Tekstissä on lause ”Työllisyysalueen operatiivista toimintaa ohjaamaan perustetaan 
lisäksi työllisyysalueen kuntien ohjausjohtoryhmä.”  

Inarin kunta esittää että, teksti muutetaan muotoon ”Työllisyysalueen operatiivista 
toimintaa ohjaamaan perustettiin työllisyysalueen kuntien ohjausryhmä.” 
 

Luku 3. Taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen 
 

Alaluku Taloudelliset voimavarat 

Osassa tekstin summista puuttuu sana miljoona. 

Luvussa on kohta ”Laaja työttömyys vaihtelee... Mikäli laaja työttömyys vaihtelee 10–
20 % vuosittain, on mahdollista, että tilikauden aikana jouduttaisiin tekemään 
kokonaisbudjetin sisällä tapahtuvia uudelleen allokointeja.”  

Inarin kunta esittää, että lauseet tarkistetaan ja korjataan luettavaan muotoon. Lisäksi 
Inarin kunta esittää, että taloudelliset ja henkilöstövoimavarat kohdennettaisiin 
lakisääteisiin palveluihin. 
 
Kappaleessa 10 on kohta ”Työttömyysturvan maksuosuuksien alueen kunnissa 
arvioitiin VM:ssä (Valtionosuuksien ennakolliset laskelmat, syyskuu 2024) nousevan 
alueen kunnissa noin 3,09 euroon.”  

Inarin kunta esittää, että lause korjataan muotoon ” Työttömyysturvan 
maksuosuuksien arvioitiin VM:ssä (Valtionosuuksien ennakolliset laskelmat, syyskuu 
2024) nousevan alueen kunnissa noin 3,09 miljoonaan euroon.” 
 
Luku 4. Palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut 
 

Alaluku Ylialueelliset palvelut  

Viidennessä kappaleessa on lause ”Työllisyysalue tekee yhteistyötä Lapin alueella 
sekä valtakunnallisesti mm. seuraavissa tehtävissä, verkostot toimivat 
asiantuntijatehtävissä käytännön työssä. Operatiivisen tason laajaa yhteistyötä 
tehdään Lapin alueella mm. Lapin Hyvinvointialueen, Lapin Elinvoimakeskuksen ja 
Lapin liiton sekä oppilaitosten kanssa. Valtakunnallinen yhteistyö työllisyysalueiden 
kesken on käynnistynyt.” 

Inarin kunta esittää, että kappale korjataan muotoon ”Työllisyysalue tekee yhteistyötä 
Lapin alueella sekä valtakunnallisesti ja verkostot toimivat asiantuntijatehtävissä  
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käytännön työssä. Operatiivisen tason laajaa yhteistyötä tehdään Lapin alueella mm. 
Lapin hyvinvointialueen, Lapin elinvoimakeskuksen, Lapin liiton sekä oppilaitosten 
kanssa. Valtakunnallinen yhteistyö työllisyysalueiden kesken on käynnistynyt.” 

 

Alaluku Lähipalvelut 

Kappaleessa 4. puhutaan viranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtämisestä kuntien 
viranhaltijoille. 

Inarin kunta esittää, että kohtaan tulee kirjata konkreettisia toimenpiteitä kaikkien 
kuntien osalta kolme vuotta vanhan kyselyn tulosten sijasta tai poistaa koko kappale. 

 

Alaluku Yritys- ja työnantajapalveluiden kehittäminen osana kuntien palveluyksiköitä 

Teksti on sama kuin vuonna 2023. 

Inarin kunta esittää, että järjestämissuunnitelmaan kirjataan tässä vaiheessa jo 
konkreettisia toimenpiteitä. Tämä edellyttää aktiivista vuoropuhelua kuntien 
yrityspalvelujen kanssa. 

 

Alaluku Palvelusuunnitelmasta 

Taulukon viimeisenä kohtana on Kuntouttava työtoiminta.  

Inarin kunta esittää, että tekstiin lisätään, miten toimintaa ollaan mahdollisesti 
siirtämässä työvoimaviranomaiselle. 

 

Luku 6. Yhteistyötahot ja muodot  

Inarin kunta esittää, että yhteistyötahoihin lisätään yrittäjäjärjestöt. 

Inarin kunta ehdottaa, että työllisyysalue toimittaisi kuntakohtaista tietoa eri 
palveluihin osallistuvien henkilöiden määrästä (työvoimakoulutukset, omaehtoinen 
opiskelu ja valmennuspalvelut) ja vaikuttavuudesta. Lisäksi toivotaan raportointia 
kokeiluna toimivasta omana toimintana suoritettavasta valmennuspalvelusta. 

 

Muut huomiot 

Inarin kunta esittää, että työllisyysalue varmistaa saamenkielisten palveluiden 
toteutuksen asianmukaisuuden.  

Lisäksi Inarin kunta esittää, että järjestämissuunnitelmaa täydennetään 
konkreettisella suunnitelmalla vastaamaan palveluiden pitkäjänteistä kehittämistä ja 
vaikuttavuutta. 

Pyydetään korjaamaan suunnitelman tekstin aikamuoto loogiseksi. 

Koska järjestämissuunnitelman luonnos on vaikeasti luettava yliviivausten ym. takia, 
suunnitelma pyydetään lähettämään kuntien yhdyshenkilöille luettavaksi ja 
kommentoitavaksi vielä ennen lopullista käsittelyä. 
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Inarin kunnanhallitus 

 

 

Tommi Kasurinen    

kunnanjohtaja    
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