
 
 

 
 

 

INARIN KANSALAISOPISTO 
 

TOIMINTAKERTOMUS 
2025 – 2026 

 
OPISTON TYÖKAUSI 

2025 – 2026 
 

Syyslukukausi 15.09.2025 - 14.12.2025 (12 työviikkoa) 
Syysloma  13.10.2025 - 19.10.2025    
Kevätlukukausi 12.01.2026 - 24.04.2026 (13 työviikkoa) 
Talviloma  02.03.2026 - 08.03.2026  

 
Lyhytkursseja myös muuna aikana, lähinnä touko-, kesä- ja elokuussa. 

 
 



YLEISTÄ 
 
Inarin kansalaisopisto on kunnan ylläpitämä vapaan sivistystyön oppilaitos. Opiston tehtävänä on 
toteuttaa asukkaiden tarpeisiin perustuvaa, kaikkien saatavilla olevaa yleissivistävää koulutusta, 
joka antaa tilaisuuden itsensä omaehtoiseen kehittämiseen, elinikäiseen oppimiseen, 
opiskelutaitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittämiseen sekä tukee fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista 
hyvinvointia. 
 
Inarin kansalaisopiston tavoitteena on turvata elinikäisen, omaehtoisen oppimisen periaatteen 
mukaan kuntalaisten monipuolisen kehittymisen, hyvinvoinnin, moniarvoisuuden ja 
kansanvaltaisuuden toteutuminen.  
 
Inarin kansalaisopisto tekee yhteistyötä oman kunnan ja Lapin läänin alueella toimivien 
oppilaitosten ja muiden koulutustahojen sekä sidosryhmien kanssa.  
 
Opistomme on mukana Lapin alueen kansalaisopistojen yhteisen yhdistyksen, Lapin Opistopiirin, 
toiminnassa. Opistomme on Kansalaisopistojen liiton KoL:n jäsen. Opistollamme on edustus myös 
Inarin vammaisneuvostossa. 
 
Opisto oli mukana Opetushallituksen rahoittamassa Yhdessä – hankkeessa. Hankkeen aikana 
luotiin yhteistyössä Lapin Opistopiirin jäsenopistojen kanssa Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma, jossa otettiin huomioon jäsenopistojen sekä yhteiset että paikalliset 
kehittämiskohteet. 
 
Työkauden 2025-2026 keskiössä oli kuntamme 150-juhlavuosi. Opistomme oli mukana Inari 150-
juhlatoimikunnan työssä. Saimme toteutettavaksemme Inari 150-neulekilpailun, jossa suunniteltiin 
kunnallemme villapaita- ja lapasmalli. Opisto otti vastuulleen myös Inari 150-värityskirjan 
toteuttamisen yhteistyössä Ivalon lukion kanssa. 
 
 
OPETUS 
 
Opetuskausi 2025-2026 aloitettiin opettajakunnan kokouksella syyskuussa ennen opetuksen 
alkamista. 
Lapin Opistopiirin jäsenopistojen Yhdessä-yhteishankkeessa laadittu Inarin kansalaisopiston tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma v. 2025–2027 esiteltiin kokouksessa opettajakunnalle. 
Suunnitelma antaa työkaluja mm. toimintaan kohdatessa syrjintää tai epäasiallista kohtelua. 
Suunnitelma sisältää Turvallisemman tilan periaatteet – ne on tuotu näkyviksi jokaiseen 
opetustilaan.  
Opettajakunnan kokouksen päätteeksi suoritettiin Monitoimitalo Kuulaassa turvallisuuskävely. 
 
Työkauden kurssivalikoima painottui ehkä aiempia työkausia enemmän ns. pitkiin kursseihin. 
Tämä näkyi sekä kurssien että kokonaisopiskelijamäärien hienoisena laskuna. Toisaalta ns. pitkät 
kurssit toteuttivat mainiolla tavalla elinikäisen oppimisen periaatetta. 
 
Työkaudella 2025–2026 suunnittelun perustana oleva kokonaistuntikiintiö oli 6400 tuntia. Kursseja 
suunniteltiin kaiken kaikkiaan 7406 tuntia, joista peruuntui työkauden aikana 1028 tuntia. 
Lopullinen työkauden opetustuntikertymä oli 6378. 
 
Opetus on painottunut yleissivistävään vapaatavoitteiseen kansalaisopisto-opetukseen. 
Suosituimpia kursseja ovat olleet kulttuurialan kurssit (mm. käsi- ja taideteollisuuden ja 



kädentaitojen, musiikin ja kuvataiteen kurssit) sekä liikunta. Työkaudelle suunniteltiin kaikkiaan 
141 kurssia, joista lopulta toteutui 122. Opetusta järjestettiin 7 kylällä ja etäopetuksena. 
 
Opiskelijoita oli työkaudella yhteensä 1124. Opiskelijoista oli naisia 898 ja miehiä 226. Netto-
opiskelijoiden (opiskelija lasketaan vain yhden kerran) määrä oli 936. 
 
Opiston työkausi oli 25 opetusviikon pituinen (syyslukukausi 12 viikkoa, kevätlukukausi 13 viikkoa). 
 
Opetuskauden päätyttyä jatkui seuraavan työkauden valmistelu kurssien suunnittelulla ja 
toimitilojen käyttömahdollisuuksia varmistaen. 
 
 
HENKILÖKUNTA 
 
Opiston henkilökuntaan kuuluivat rehtori (80% työaika) sekä kaksi opettajanviran haltijaa: 
suunnittelijaopettaja/vararehtori (80% opettaja, 20% rehtori) ja musiikinopettaja. Määräaikaisia 
tuntiopettajia toteutuneilla kursseilla oli 38, joista ns. päätoimisia tuntiopettajia (opetusta 
vähintään 400 tuntia työkaudessa) oli 4. 
    
 
TYÖKAUDEN TAPAHTUMIA 
 
Keväällä, seuraavan työkauden kurssisuunnittelun jälkeen, aloitettiin opinto-ohjelman 
kokoaminen. Opinto-ohjelma taitettiin edellisen vuoden tapaan omana työnä. Ohjelman painotyö 
ja jakelu toteutettiin HillaGroup / paikallislehti Inarilaisen kautta. 
 
Seuraavassa muita työkauden tapahtumia: 
 
13.8. Inari 150-juhlatoimikunnan kokous 
19.8. Inari 150-juhlatoimikunnan kokous 
27.8. Painetun opinto-ohjelman vienti jakelupisteisiin eri puolille kuntaa 
1.9. Yhdessä-hankkeen kokous 
1.9. Monitoimitalo Kuulaan työpaikkakäynti 
9.9.  Lapin Opistopiirin hallituksen kokous 
11.9. Opettajakunnan kokous, turvallisuuskävely 
16.9. Verkkomaksaminen webinaari 
17.9. Dynastykoulutus: viranhaltijapäätöksen tekeminen 
8.10. Opiston toiminnan esittely sivistyslautakunnalle 
24.10. Esihenkilöpäivä 
15.11. Hyvinvointipäivä 
1.12. Lapin Opistopiirin hallituksen kokous 
5.12. Peruskoulujen 4. luokkalaisten Itsenäisyyspäivän juhlavastaanotto valtuustosalissa, 
 Puhallinyhtye esiintyi 
8.12. Joulukonsertti Ivalon kirkossa, Puhallinyhtye ja KaMu-yhtye esiintyivät 
13.12. Rankemmat joululaulut- konsertti, Väärät nuotit (Rajatonta bändisoittoa-kurssi) 

esiintyi 
17.12. Opettajakunnan glögihetki 
20.1. Inari 150-juhlatoimikunnan kokous 
23.1. Tilavarausjärjestelmäkoulutus 
26.1. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (KARVI) kyselyyn liittyvä palaveri 

henkilökunnan kesken 



2.2. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (KARVI) kyselyyn liittyvä palaveri 
 henkilökunta ja sivistysjohtaja 
10.2. Toimitilojen järjestely ja kuvaaminen tilavarausjärjestelmää varten 
11.2. Monitoimitalo Kuulaan piharemonttikokous 
12.2.  Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (KARVI) kyselyn loppuun saattaminen 
14.2. Ystävänpäivän jamit Cafe Ivalo, Rockbändikurssi ja Rajatonta bändisoittoa- kurssi 

esiintyivät 
17.2. Lapin Opistopiirin hallituksen kokous 
18.2. Inari 150-juhlatoimikunnan kokous 
19.2. Opiferus-taloushallintaohjelman perehdytys 
21.2. Lapin lasten laulukirja soi- konsertit 

• 21.2. Sodankylä, Tähtikunnan koulu 

• 22.2. Ivalo, Kaarre 
KaMu-yhtye esiintyi osana kokonaisuutta 

11.3. Inari 150- neulekilpailun voittajatöiden julkistaminen Ivalon pääkirjastossa 
17.3. Lapin Opistopiirin hallituksen kokous 
18.3. OPH:n kysely elinikäisestä ohjauksesta vapaan sivistystyön oppilaitoksissa 
23.3. Inari 150-juhlatoimikunnan kokous 
31.3. Monitoimitalo Kuulaan piha-alueen remonttipalaveri 
14.4. Vastuuhenkilöiden kokous 
16.4. Opiston kevätjuhla 
27.4. Kansallinen Veteraanipäivän juhla Ivalon kirkossa, Puhallinyhtye esiintyi 
30.4. Vappujamit Näverniemessä, Rajatonta Bändisoittoa-kurssi ja Rock-bändi Inari 

esiintyivät 
6.-7.5 EA1-kurssi (rehtori, suunnittelijaopettaja) 
12.5. Timeworks-tilavarausjärjestelmäkoulutus 
13.5. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (KARVI) Teams-tilaisuus 
19.5. Opistopalautekysely Webropol 
20.5. Lapin Opistopiirin hallituksen kokous 
21.5. Sivistysjohdon verkosto – Teams 
26.-27.5. EA1 (musiikinopettaja) 
2.6. Inari 150-juhlatoimikunnan kokous 
9.6. Timeworks-tilavarausjärjestelmäkoulutus 
  

 
Koko työkauden ajan opistolla on ollut vaihtuva näyttely Ivalon pääkirjaston vitriini-ikkunassa. 
 
 
 
 



 
Liitteenä tilastot annetusta opetuksesta aineittain ja osastoittain. 
 
 
 

 
 
 
 


