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INARIN KUNNAN KULTTUURITOIMEN TOIMINTASUUNNITELMA 

Inarin kulttuuritoimi noudattaa 1.3.2019 voimaantullutta lakia kuntien kulttuuritoiminnasta 

166/2019. 

Kulttuuritoiminnan keskeinen toiminta-ajatus on taata monipuolinen, mahdollisimman saavutettava 

kulttuuritarjonta kaikenikäisille kuntalaisille yleisen hyvinvoinnin ja viihtyvyyden lisäämiseksi. 

Tavoitteena edistää kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista käyttöä lisäten 

kunnan pitovoimaa. Tavoitteena on kulttuuripalveluiden myötä lisätä hyvän elämän tuntemusta ja 

lisätä lasten, nuorten, aikuisten ja ikäihmisten hyvinvointia ja elämänlaatua. 

Kulttuuritoimi toimii aktiivisesti yhteistyössä eri kulttuuritoimijoiden kanssa, pyytäen tarvittaessa 

yhteistyöhön kolmannen ja neljännen sektorin toimijoita. Toiminnan järjestämisen motivaationa 

toimii ”kulttuuri kuuluu kaikille, sekä kulttuuripalvelut lisäävät yhteisöllisyyttä ja asukkaiden 

hyvinvointia” –ajatus, huomioiden kulttuurilliset saavutettavuustekijät mahdollisuuksien mukaan. 

Kulttuurillinen monimuotoisuus on Inarin kunnan voimavara. 

Inarin kunnan kulttuuritoimi tukee kulttuuria harrastavien kuntalaisten toimintaa ja kulttuurin 

monimuotoisuuden kokemista. Tavoitteena on tarjota kulttuuripalveluita kaikille ikäryhmille. 

Kulttuuritoimi pyrkii tukemaan inarilaisia kulttuurialan harrastajia ja ammattilaisia tilaamalla heiltä 

kulttuuripalveluita ostopalveluina. Kulttuuritoimintaa järjestetään yhteistyössä paikallisten 

toimijoiden kanssa inarilaisuutta, valtakunnallisuutta ja kansainvälisyyttä huomioiden sekä uusia 

kulttuurielämyksiä kokeillen. 

Inarin kulttuuritoimi huomioi kulttuuripalveluiden suunnittelussa Inarin kuntastrategiaa, etenkin 

Hyvä elämä – sosiaalisesti kestävä kasvu -kärkitavoitetta, joista huomioiden hyvinvoivat lapset ja 

nuoret, ikäihmisten hyvinvointi ja elämänlaatu ja yhteistyö Lapin hyvinvointialueen kanssa. 

Saamelaisuus – Saamen kielten vahvistaminen ja kulttuurin edistämisen tukeminen -kärkitavoitteesta 

kulttuuritoimi pyrkii huomioimaan saamenkielisten palveluiden vahvistamista kulttuuripalveluiden 

osalta. 

Kulttuuripalvelut huomioidaan osana Inarin kunnan hyvinvointi-, terveys- ja 

turvallisuussuunnitelmaa. 

 

HENKILÖSTÖ 

Inarin kunnan kulttuuritoimesta vastaa kulttuurisihteeri. Toimikauden aikana henkilöstöresursseja 

kohdennetaan seuraavasti: 

• Kulttuurituottaja (määräaikainen 31.1.2027 saakka): Tehtävänä on Inarin 150-juhlavuoden ja 

Inariviikkojen koordinointi sekä kunnan tapahtumamarkkinoinnin monitoimialainen avustaminen. 

• Kulttuurituottaja (uusi määräaikaisuus vuodelle 2027): Tehtävänä on kehittää 

kulttuurikasvatussuunnitelman kokonaisuutta ja sidosryhmäviestintää (koulut, oppilaat, kodit), 

koordinoida Inariviikkoja sekä uudistaa kulttuuritoimen digitaalista tiedotusta ja markkinointia. 

Palkkakustannukset katetaan ostopalveluita (mm. viestintäpalvelut) tehostamalla, jolloin tehtävät 
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siirtyvät oman henkilöstön suoritettaviksi. Kulttuurituottajan palkkakustannukset on huomioitu 

talousarvion 2026-2027 suunnittelussa vähentämällä kulttuuritoimen muita ostopalveluita. Säästöä 

saadaan mm. viestintäpalveluiden ostossa, koska kulttuurituottaja pystyy toteuttamaan 

viestintätehtävät ja tapahtumien markkinoinnin työajan puitteissa. 

• Elokuvateatterityöntekijät: Kunnallisessa elokuvateatteri Kaarteessa työskentelee kausittain 4–6 

määräaikaista työntekijää. Elokuvateatteritoiminnan lisäksi työntekijät avustavat tarvittaessa 

muiden kulttuuritapahtumien järjestelyissä. 

• Harjoittelijat ja kesätyöntekijät: Kulttuuritoimi tarjoaa joskus harjoittelupaikkoja kulttuurialan 

opiskelijoille, TET-harjoittelijoille tai nuorille kesätyöntekijöille. 

Henkilöstön ammattitaitoa ja työhyvinvointia ylläpidetään säännöllisellä täydennyskoulutuksella 

(lähi- ja verkkokoulutukset) painottaen turvallisuus- ja ensiaputaitoja. Sisäistä tiedonkulkua ja 

operatiivista toimintaa ylläpidetään viikoittaisilla työtehtäväpalavereilla ja ajantasaisilla digitaalisilla 

viestintäkanavilla. Kulttuurituottajan kanssa tehdään aktiivista yhteistyötä kulttuuritapahtumien 

järjestämisessä, markkinoinnissa ja viestinnässä. 

 

KULTTUURITOIMINTA JA TAPAHTUMAT 

Kulttuuritoimen tehtävänä on tuottaa tai tukea kulttuurilain 3 § mukaisia palveluita eli helposti 

koettavia, mahdollisimman saavutettavia kulttuurielämyksiä kaikenikäisille kuntalaisille.  

Kulttuurin saavutettavuutta ylläpidetään. Koulu- ja kulttuurikeskus Kaarre on liikuntarajoitteisille 

esteetön tila. Kaarteen auditoriossa on neljä pyörätuolipaikkaa sekä induktiosilmukointi 

heikkokuuloisille. Heikkokuuloisille järjestetään kotimaisista elokuvista suomeksi tekstitettyjä 

näytöksiä ja niistä tiedotetaan etukäteen. 

Kulttuuritoimella on tavoitteena kehittää ikäihmisten kulttuuripalvelukonseptia huolehtimalla, että 

Inarin alueen palveluyksiköihin viedään kuukausittain kulttuurihetkiä. 

Kulttuuritoimi pyrkii saamaan saamelaiskulttuuritapahtumia tarjolle ohjelmistoon saatavuuden 

mukaan ja järjestää kuljetuksia tapahtumiin harkinnan mukaan. 

Kulttuuritoimen tehtäviä ovat kulttuurisen perustoiminnan ja monipuolisten tapahtumien 

suunnittelu, tiedottaminen ja tapahtumien käytännön järjestelyt.  

Kunnallinen elokuvateatteri Kaarre pidetään aktiivisena ja monipuolisena kaikille käyttäjäryhmille 

Ivalon koulu- ja kulttuurikeskus Kaarteessa. Inarin kulttuuritoimi vastaa kulttuurillisen 

perustoiminnan ohella kunnallisesta elokuvateatteritoiminnasta, sekä Inariviikot-

tapahtumakokonaisuuden koordinoinnista, että markkinoinnista. 

Inarin kulttuuritoimi huolehtii itsenäisyyspäivän juhlallisuuksien järjestämisestä kuntalaisille Ivalon 

koulu- ja kulttuurikeskus Kaarteeseen ja peruskoulujen nelosluokkalaisten juhlavastaanoton 

järjestämisestä Inarin kunnantalolle. Kulttuuritoimi toimii myös kansallisen veteraanipäivän juhlan 

järjestäjänä yhteistyössä Inarin seurakunnan kanssa. 
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Inarin kulttuuritoimella, elokuvateatteri Kaarteella, Inariviikoilla ja Inari 150 -juhlavuodella on omat 

sosiaalisen median Facebook-sivut ja Instagram-tili.  

Inarin kulttuuritoimi järjestää oheistapahtumaa Inarin hyvinvointipäivään 14.11.2026 ja on mukana 

Inarin kunnan joulunavauksessa, joka toimii samalla Inari 150 juhlavuoden päätöstapahtumana. 

Inarin hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin kirjatun Nuorisovaltuuston 3000 euron 

kulttuuribudjetin tarjoaminen jatkuu. Kulttuuritoimeen kirjattava budjetti antaa nuorille 

mahdollisuuden osallistua itse mieleisensä kulttuurisisällön suunnitteluun ja toteuttamiseen. 

Kulttuuritoimi avustaa nuorisovaltuustoa suunnittelussa ja toteutuksessa sekä hallinnoi budjetin 

käyttöä. 

Kansainvälinen toiminta. Inarin kulttuuritoimi on ollut mukana Inarin kunnan ystävyyskuntien 

yhteistyössä. Ystävyyskuntatoimintaa pyritään käynnistämään Norjan ystävyyskunnan kanssa. 

Kunnan taidekokoelma. Kunnan taidetta löytyy kunnantalolta, Laphan vuokraamista sote-tiloista, 

kirjastosta ja kouluilta. Taideteokset on merkitty tarroin kunnan omistamiksi ja teosluetteloa 

pidetään ajantasalla. 

 

YHTEISTYÖTAHOT 

• Jatketaan Lapin Alueteatteriyhdistyksen jäsenkuntana. Rovaniemen Teatterin kiertävät esitykset 

vuosittain Inariin ja Ivaloon. 

• Inarin kulttuurisihteeri on nimetty varsinaiseksi jäseneksi Maakunnalliseen kulttuurin 

asiantuntijaryhmään eli MAKUA-verkostoon. Varajäsenenä toimii kirjastotoimen johtaja Virpi 

Veskoniemi. Makua-verkosto on Lapin liiton ja Lapin ELY-keskuksen vuonna 2018 asettama 

ryhmä, jonka tehtävä on tukea kuntia kulttuurin ja hyvinvoinnin strategisessa ja toiminnallisessa 

työssä. Makua-verkoston jäseninä ovat edustajat kaikista Lapin kunnista ja Saamelaiskäräjistä 

sekä maakunnallisen kulttuurin asiantuntijat Taiteen edistämiskeskuksesta, Lapin 

aluehallintovirastosta, Lapin ELY-keskuksesta ja Lapin liitolta. Verkosto vahvistaa taide- ja 

kulttuuritoimijoiden omaa osaamisen, asiantuntijuuden ja erityisvahvuuksien tunnistamista ja 

sanoittamista. 

• Kulttuuritoimi jatkaa yhteistyötä Konserttikeskuksen kanssa. Konserttikeskuksesta tilataan 

konsertteja kouluille ja näin saadaan kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisesti tarjottua 

vähintään yksi konsertti joka lukuvuodelle. 

• Kulttuuritoimi osallistuu Lapin lastenkulttuuriverkoston toimintaan ja maksaa 

koordinointimaksun Lapin lasten- ja nuorten kulttuuriesitysten kiertueiden järjestelyihin. 

• Kulttuurisihteeri on mukana Leader Pohjoisin Lappi ry:n rahoittamassa Elämysten Inari - 

tapahtumilla elinvoimaa –kehittämishankkeen ohjausryhmässä. Hankkeessa kehitetään 

ympärivuotista, kylien elinvoimaa lisäävää tapahtumatuotantoa kyläläisten lähtökohdista, 

lisätään kyläläisten tapahtumajärjestämisen osaamista ja valmennetaan yhdistyksiä tapahtumien 

järjestämiseen. Monipuolinen ja ympärivuotinen tapahtumatarjonta lisää kylien 
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elinvoimaisuutta, yhteisöllisyyttä ja näkyvyyttä ulospäin matkailijoille ja paikallisille asukkaille 

kylien ulkopuolella. Hankkeen kautta saadaan tapahtumia ja tapahtumaosaamista 

kyläyhdistyksiin.  Inari 150 juhlavuoden aikana pilotoidaan kahdeksaa eri vuoden aikaan 

sijoittuvaa tapahtumaa. Ohjausryhmä kokoontuu noin 3-4 kertaa vuodessa ja seuraa hankkeen 

etenemistä. Hanke päättyy 31.12.2026. 

• Inarin kulttuurikasvatussuunnitelmaa toteutetaan sekä Kulttuurikeskus Kattila ry:n työpajojen 

avulla, että suorilla toimeksiantosopimuksilla kulttuuritoimen ja kulttuurityöpajojen ohjaajien 

kesken. Kulttuuritoimi huolehtii itse kiertue-esityksistä varhaiskasvatusyksiköille ja kouluille 

kulttuurikasvatussuunnitelman puitteissa. 

• Kulttuuritapahtumia viedään ajoittain Lapin hyvinvointialueen palvelutaloille asiakkaiden luokse.  

• Kulttuuritoimi ostaa Kulttuurikeskus Kattilan OKM-rahoitteisia Matkalla-mallin kulttuurityöpajoja 

Inarin kylille, erityisryhmille ja palvelutaloille. Matkalla-mallissa Inarin 

kulttuurikasvatussuunnitelman työpajaohjaajat pitävät samoilla matkustuskustannuksilla 

työpajoja eri kohdeyleisöille. 

• Aiesopimus Rovaniemen kaupungin kanssa / Hyvinvointipalvelut (hankehallinnoija) Terveyden ja 

hyvinvoinnin laitoksen THL terveyden edistämisen määrärahan hausta. Hankkeen toiminta-aika 

olisi 1.8.2027-31.10.2028. Kulttuurikatiska – taide ja kulttuuri karkuteillä, kulttuurihyvinvointia 

Lapin alueen ikäihmisille -hankkeessa kehitetään etsivää kulttuurista vanhustyötä sekä uusia 

ikääntyneille suunnattuja kulttuurihyvinvointipalveluja kaikkien Lapin kuntien (21 kpl) 

yhteistyönä. Lisäksi yhteistyössä ovat mukana Lapin hyvinvointialue, paikallisia, ikääntyneiden 

parissa työskenteleviä järjestöjä sekä kulttuurialan ammattilaisia. Ensisijaisena kohderyhmänä 

ovat taiteelle ja kulttuurille avoimet yli 65-vuotiaat ikääntyneet, jotka ovat vaarassa passivoitua 

tai jäädä palveluiden ulkopuolelle. Hankkeen tavoitteena on juurruttaa Lapin kuntien käyttöön 

etsivän kulttuurisen vanhustyön rakenne, joka lisää kulttuurihyvinvointia ja aktiivisuutta 

ikääntyneiden arjessa. Tarkempi yhteistyösopimus tehdään päätoteuttajan ja Inarin kunnan 

kanssa, kun / jos rahoittajalta on tullut myönteinen päätös hankkeen rahoitukseen. 

• Kulttuuritoimi selvittää myös muita mahdollisuuksia hakea apurahoja kulttuuripalveluiden 

monipuolistamiseksi. 

 

 

INARI 150-VUOTTA JUHLAVUOSI 

Inarin kunta on perustettu 25.6.1876 ja täytti 150 vuotta vuonna 2026. Juhlavuoden tapahtumia 

jatketaan vuoden 2026 loppuun saakka ja tapahtumista tiedotetaan koordinoidusti 

kulttuurituottajan työpanoksen avulla.  

Kulttuuritoimella on juhlavuoden tapahtumien järjestäminen huomioitu omassa 

käyttötaloussuunnitelmassa 2026. Ohjelmaa tuodaan Inarin kyliin kaikenikäisille, ja toteutukseen 

osallistuvat kunta, kuntalaiset, yritykset ja yhteisöt. 
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Kunta vastaa juhlavuoden koordinoinnista, markkinoinnista ja päätapahtumista, mutta tukee myös 

paikallisia toimijoita tapahtumien markkinoinnissa. 

Koordinointia hoitavat juhlatoimikunnan lisäksi viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö sekä 

kulttuurituottaja Johanna Vuorela. 

Juhlavuoden verkkosivua www.inari150.fi päivitetään aktiivisesti, ja tapahtumat kootaan myös 

Tapahtumien Lappi -kalenteriin. Juhlavuoden päätteeksi kulttuurituottaja koostaa juhlavuoden 

toteutuneista palveluista raportin arkistoon. 

 

INARIN KULTTUURIKASVATUSSUUNNITELMA 

Kulttuuritoimi toteuttaa Inarin kulttuurikasvatussuunnitelmaa (KOPS) yhteistyössä 

varhaiskasvatuksen, peruskoulujen ja Ivalon lukion kanssa. Suunnitelma täydentää varhaiskasvatus- 

ja opetussuunnitelmia, ja sen tavoitteena on tutustuttaa lapset ja nuoret paikalliseen ja 

valtakunnalliseen kulttuuriin sekä kunnan kulttuurikohteisiin. Kulttuurikasvatussuunnitelmalla 

parannetaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kulttuuripalveluiden kokemisessa. 

Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen pohjautuu valtakunnallisiin varhaiskasvatus- ja 

koulujen opetussuunnitelmiin, sekä Inarin tarkentavaan suomenkieliseen ja saamenkieliseen 

varhaiskasvatussuunnitelmaan, että lakiin 166/2019 kuntien kulttuuritoiminnasta. 

KOPS:n avulla seurataan kulttuurisisällön tasapuolista toteutumista varhaiskasvatuksesta lukioon. 

Tavoitteena on tarjota kaikille lapsille kulttuurielämyksiä perheen varallisuudesta riippumatta ja 

kannustaa kulttuuripalvelujen hyödyntämiseen myös myöhemmin elämässä. 

Työpajat ja esitykset hankitaan ostopalveluina opetuksen tueksi. Toimintakulut kirjataan 

kulttuuritoimen kustannuspaikalle, mutta koulut vastaavat kuljetuksista. Suunnitelma työllistää 

paikallisia kulttuuriosaajia. Kustannusten noususta huolimatta KOPS toteutetaan sivistyslautakunnan 

hyväksymän suunnitelman mukaisesti. 

Inarin kulttuurikasvatussuunnitelma on kirjattu mukaan Inarin hyvinvointi- ja 

turvallisuussuunnitelmaan 2026-2028. 

Inarin kulttuurikasvatussuunnitelma huomioidaan myös Inarin lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelmassa. 

 

INARIVIIKOT 

Seitsemännettoista Inariviikot järjestetään heinäkuussa 23.7.-1.8.2027. 

Inarin kulttuuritoimi vastaa Inariviikkojen visuaalisesta ilmeestä, koordinoinnista ja 

yhteismarkkinoinnista kulttuurituottajan työpanoksen avulla. Tapahtumien toteutus on pääosin 

alueen yhdistysten, yrittäjien ja muiden toimijoiden vastuulla. 
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Inariviikot ovat vakiintuneet Inarin kesän päätapahtumaksi, joka houkuttelee kävijöitä myös kunnan 

ulkopuolelta. Tapahtumaviikon vaikutus alueen elinvoimaan on merkittävä. 

Kunnan tarjoama yhteismarkkinointi tukee eri toimijoita kokeilemaan tapahtumaideoita ilman suuria 

markkinointikuluja. Tapahtumien kasvu edistää matkailun ympärivuotisuutta ja vahvistaa 

kuntastrategian mukaisesti kunnan pitovoimaa. 

 

KUNNALLINEN ELOKUVATEATTERI KAARRE 

Kulttuurisihteeri vastaa elokuvateatteritoiminnan kehittämisestä, henkilöstön perehdytyksestä, 

ohjelmistosuunnittelusta ja lipputulojen tilityksistä (mm. Sarastia ja elokuvayhtiöt).  

Elokuvateatterissa työskentelee noin viisi henkilöä, joiden tehtäviin kuuluvat asiakaspalvelu, 

lipunmyyntiraportointi, oheistuotteiden myynti, tilitykset, laitteiston hallinta ja tilojen siistiminen. 

Kulttuurisihteeri tukee henkilöstöä aktiivisesti, tarvittaessa myös iltaisin ja viikonloppuisin. 

Toiminnassa huomioidaan eri ikäryhmien toiveet. Eläkeläisille tarjotaan päiväelokuvia 

mahdollisuuksien mukaan. Koulukinotoimintaa jatketaan yhteistyössä koulujen ja varhaiskasvatuksen 

kanssa, ja osallistutaan valtakunnalliseen koulujen elokuvaviikkoon (esityksiä Kaarteessa, 

Saamelaiskulttuurikeskus Sajoksessa ja Sevettijärvellä koululla). 

Näytöksiä järjestetään pääasiassa viikoittain 3–8 kpl, lisäksi Event cinema -esityksiä (esim. baletti, 

ooppera, konsertit). Kulttuurisihteeri hakee vuosittain toiminta-avustusta Suomen elokuvasäätiöltä 

ohjelmiston monipuolistamiseen, erikoistapahtumiin ja tekijävierailuihin. 

Työntekijöille tarjotaan perehdytyksen yhteydessä turvallisuus-, ensisammutus- ja EA1-koulutusta. 

 

AVUSTUKSET 

Kaikki Inarin kunnan avustukset haetaan vuoden alussa yhteisessä avustushaussa sähköisellä 

järjestelmällä. Inarilaisten kulttuuriharrastajien toimintaa tuetaan kulttuuriavustuksin joko 

yhdistyksille tarkoitettujen yleisavustusten tai yksityishenkilöille tai yhteisöille tarkoitettujen 

kohdeavustusten kautta. Kunnanhallitus päätti, että vuodessa järjestetään toinen 

kohdeavustushakukierros lokakuussa 2026. 

Inarin kulttuuristipendit myönnetään kevätjuhlissa peruskoulun 6.- ja 9.-luokkalaisille sekä lukion 

ylioppilaille. Stipendit myönnetään opettajien tai rehtoreiden perusteluiden pohjalta. 

Inarilaisteko-palkinto. Vuosittain palkitaan paikallinen, kulttuuria edistänyt henkilö tai yhteisö, 

tuhannen euron arvoisella Inarilaisteko-stipendillä. Palkinto luovutetaan itsenäisyyspäivän juhlan 

yhteydessä. Kulttuurisihteeri kerää kuntalaisten ehdotukset Inarilaisteko-palkinnon saajaksi ja Inarin 

sivistyslautakunta ratkaisee palkinnon saajan. Inarilaisteko-palkintoon on varattu vuosittain 1000 € 

Inarin kulttuuritoimen käyttösuunnitelmasta.  
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Kulttuuritoimi tukee Saamelaisten lasten kulttuurikeskus Mánnun toimintaa vuosittain 4000 eurolla 

sivistyslautakunnan päätöksellä. 

 

TOIMITILAT  

Päätoimipaikat: Ivalon koulu- ja kulttuurikeskus Kaarre sekä Monitoimitalo Kuulas (taidenäyttelytila). 

Näyttelytiloja tarjotaan maksutta taiteilijoille. Tapahtumia järjestetään myös Sajoksessa, Siidassa, 

Vasatokassa ja muissa kylien tiloissa tiloja tarpeen mukaan vuokraten. 

 

Kulttuuritoimi tukee paikallisia taiteen tekijöitä tarjoamalla taidenäyttelytiloja taiteilijoiden 

näyttelyille korvauksetta sekä avustaa taidenäyttelyistä tiedottamisessa. Kulttuuritoimi kutsuu 

kouluja ja varhaiskasvatusta käymään tutustumassa taidenäyttelyihin. 

 

Kunnan hallinnassa olevia tiloja voidaan luovuttaa yleishyödylliseen, pääsymaksuttomaan käyttöön 

vastikkeetta ja vuokrata ulkopuolisten toimijoiden käyttöön Inarin sivistyslautakunnan §10 

18.2.2026 -hyväksymän hinnaston mukaisesti. Tilojen käytön tehostaminen ja vuorojen varaus sekä 

tilojen asiakasvuokrien maksaminen otettiin käyttöön Mercantus Oy:n hallinnoiman tilavaraukset -

järjestelmän avulla. Tilavarausjärjestelmään on kytketty kontaktipinnat tilojen Iloq-

ovikoodijärjestelmiin sekä Sarastian maksu- ja laskutuspalveluun. Tulevana toimikautena 

järjestelmää laajennetaan myös kulttuuripuolelle verkkokaupan osalta. 

 

Toimintasuunnitelman laati 16.9.2026 

Mirja Karjalainen, Inarin kunnan kulttuurisihteeri 


