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Yhteistyötoimikunta 
 
Kokousaika 20.10.2026 klo 14:00 -  
 
Kokouspaikka Kunnantalo, kokoushuone 111, etäyhteysmahdollisuus 
 
 Nimi Tehtävä  
Jäsenet Tervahauta Janne kunnanhallituksen puheenjohtaja   

Kyrö Tiina työsuojeluvaltuutettu, puheenjohtaja   
Kasurinen Tommi kunnanjohtaja   
Korhonen Ilkka toimialajohtaja   
Kalla Anne-Marie vs. hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä   
Huhtamella Minna JUKO ry   
Jomppanen Venla JUKO ry   
Liuska Virpi JAU ry   
Hilli Riitta JAU ry   
Asteljoki Maiju Sote ry   
Liuska Virpi työsuojeluvaltuutettu   
Tehy ry:n edustaja - Sote ry  

 
 
Laillisuus ja  
päätösvaltaisuus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. Kokouskutsu on lähetetty 13.10.2026.  
 
Käsiteltävät asiat 10 - 14  
 
Pöytäkirjan tarkastustapa  Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
Pöytäkirjan allekirjoitus  
ja varmennus sähköinen allekirjoitus  sähköinen allekirjoitus 

Tiina Kyrö   Anne-Marie Kalla  
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Pöytäkirjan tarkastusaika 20.10.2026 
 
Pöytäkirjan nähtävänä  
pitäminen Pöytäkirja viedään nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon osoitteeseen 

www.inari.fi   
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Yhteistyötoimikunta  20.10.2026 
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Talousarvio 2027 ja talous-ja toimintasuunnitelma 2027-2029 esittely yhteistyötoimikunnalle 
  
Yhteistyötoimikunta 20.10.2026     
148/02.02.02/2026  

 
Valmistelija Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö 
 

Kunnan johtoryhmä sekä kunnanhallitus ovat käsitelleet 
taloussuunnittelutilannetta syksyn kokouksissaan. Valtuusto kävi 
lähetekeskustelun taloussuunnittelusta 24.9.2026. 
  
Kunnanjohtaja esittelee talousarviota vuodelle 2027 ja talouden ja toiminnan 
suunnittelua vuosille 2027-2029. 

 
 

Esittelijä vs. hallintojohtaja Anne-Marie Kalla 
 
 

Päätösehdotus 
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan esittelyn talouden ja 
toiminnan suunnittelusta vuosille 2027-2029. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Päätös 
  

 
 



 
Inarin kunta Esityslista 3/2026  4 
 
Yhteistyötoimikunta  20.10.2026 
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Työhyvinvointikysely Inarin kunnan henkilöstölle- tulosten käsittely 
  
Yhteistyötoimikunta 20.10.2026     
322/01.04.05/2026  

 
Valmistelija Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö 

 
Inarin kunnan henkilöstö vastasi työhyvinvointikyselyyn toukokuun 2026 
aikana. Kyselystä on laadittu koko kuntaa koskeva ohessa oleva tulosraportti 
sekä yhteenveto kyselyn tuloksista. Lisäksi kyselyn mukaiset 
toimialakohtaiset tulosraportit on laadittu ja toimitettu kunkin toimialan 
johtajalle, esihenkilöille ja työsuojelupäällikölle.  
 
Työhyvinvointikyselyn tavoitteena on koota Inarin kunnan henkilöstöltä 
palautetta työyhteisöjen toimivuudesta ja yhteistyön sujuvuudesta, 
organisaatioiden vahvuuksista ja kehittämiskohteista, työhyvinvointiin 
vaikuttavista tekijöistä, työssä jaksamisesta ja työmäärästä.  

 
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensä 147 työntekijää. Kyselyn 
vastausprosentti oli noin 52,5%.  Kysely on toteutettu Kevan tarjoamalla 
verkkotyökalulla. Lisäksi Inarin kunnan henkilöstölle tarjottiin mahdollisuus 
vastata laajemmin avoimiin kysymyksiin.  

 
Kyselyn tuloksia hyödynnetään toiminnan kehittämisessä kaikilla 
organisaation tasoilla. Tuloksia on verrattu KEVA:n työhyvinvointikyselyä 
toteuttaneiden kokoluokaltaan vertailukelpoisten kuntien aineistoon.  

 
 Tulosten käsittelyn aikataulu etenee seuraavasti: 
 

Syyskuussa toimialajohtajat (sivistysjohtaja, tekninen johtaja, hallintojohtaja) 
käyvät läpi oman toimialansa tulokset esihenkilöiden kanssa. Esihenkilöt 
käsittelevät työpaikkakohtaiset raportit henkilöstön kanssa 13.11.2026 
mennessä ja kokoavat kehittämisehdotukset. 

 
Esihenkilöpäivässä 13.11.2026 tarkastellaan tuloksia, kehittämisehdotuksia 
sekä henkilöstöohjeita ja työsuojelumalleja. Loppuvuoden aikana 
varmistetaan, että koko henkilöstö tuntee henkilöstöohjeet ja työsuojelumallit. 
Ne ovat kaikkien saatavilla Inarin kunnan Intrassa. 
 
 

Esittelijä vs. hallintojohtaja Anne-Marie Kalla 
 
 

Päätösehdotus 
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi työhyvinvointikyselyn tulokset ja 
käsittelyn. Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Päätös 
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Yhteistyötoimikunta  20.10.2026 
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Ohjeistus drooniuhka -tilanteisiin ja työmarkkinaosapuolten laatimat työelämäsuositukset 
työpaikoille 
  
Yhteistyötoimikunta 20.10.2026     
166/09.00.00/2025  

 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kuntaliitto, valtiovarainministeriö ja sisäministeriö ovat kesäkuussa 2026 
ohjeistaneet kuntia varautumisessa normaaliolojen drooniuhka -tilanteessa. 
Ohjeiden perusteella on laadittu oheiset esihenkilön johtamisohje ja ohje 
henkilöstölle. Ohjeet on jaettu esihenkilöille ja henkilöstölle elokuussa 2026 ja 
ne tuodaan tiedoksi myös yhteistyötoimikunnalle. Sivistystoimi on antanut 
tarkempia yksikkökohtaisia ohjeita henkilöstölleen. 
 
Työmarkkinaosapuolet, työ- ja elinkeinoministeriö sekä sosiaali- ja 
terveysministeriö ovat 12.6.2026 laatineet työelämäsuositukset työpaikoille 
drooniuhkatilanteiden varalta. Pääsopijajärjestöt kehottavat työnantajia 
käymään paikallisesti läpi toimintaohjeet drooniuhkatilanteessa henkilöstön 
edustajien kanssa. Työelämäsuositukset liitteineen löytyvät linkistä  
https://keskusjarjestojentyoelamasuositus   
 
 

Esittelijä vs. hallintojohtaja Anne-Maria Kalla 
 

Päätösehdotus 
Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tiedoksi kunnan ohjeistuksen sekä siihen 
liittyvät työelämäsuositukset työpaikoille. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Päätös 
  

 
 

https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/v1.0/orgs/db7ecf25-a0d1-4360-802f-c70e5b652f43/channels/mails/vib/2a7e6090-3552-ea11-a812-000d3a228a23_9cc69294-e96a-f111-a826-6045bd9fc327_2c7049f7-79ff-2935-125e-e2bb03ae6593_b9b5967b-da6a-f111-a826-6045bd9fc327#msdynmkt_trackingcontext=b438635e-e6d2-4c3b-a191-f205b0ce0200
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Yhteistyötoimikunta  20.10.2026 
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Pohjois-Suomen työmarkkinaseminaariin osallistuminen 28.-29.1.2027 Torniossa 
  
Yhteistyötoimikunta 20.10.2026     
387/01.04.01.01/2026 
Valmistelija Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö 

 
Yhteistyötoimikunnan jäseniä on sekä työnantajan että ammattijärjestöjen 
puolelta on perinteisesti osallistuttu yhdessä vuosittain pidettävään Pohjois-
Suomen työmarkkinaseminaariin. Tällä kertaa Pohjois-Suomen 
työmarkkinaseminaari pidetään Torniossa 28.-29.1.2027. 
Ohjelman luettavissa osoitteessa 
Pohjois-Suomen työmarkkinaseminaari - Pohjoisen Forum | Lapin 
kesäyliopisto 

 
 
Esittelijä vs. hallintojohtaja Anne-Marie Kalla 

 
 

Päätösehdotus 
Yhteistyötoimikunta esittää kunnanhallitukselle, että se 
1. kustantaa työnantajan edustajien lisäksi yhden 

edustajan/pääsopijajärjestö sekä yhden työsuojeluvaltuutetun 
matkustuskustannukset 

2. nimeää kunnanhallituksen edustajan osallistumaan 
työmarkkinaseminaariin. 

Seminaariin järjestetään yhteiskuljetus. Käytännön järjestelyt hoidetaan 
hallinnosta. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Päätös 
  

 
 

https://lapinkesayliopisto.fi/kurssit-ja-koulutukset/pohjois-suomen-tyomarkkinaseminaari-pohjoisen-forum/
https://lapinkesayliopisto.fi/kurssit-ja-koulutukset/pohjois-suomen-tyomarkkinaseminaari-pohjoisen-forum/
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Yhteistyötoimikunta  20.10.2026 
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Muut keskusteltavat asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 20.10.2026     
618/07.02.01.01/2025  

 
Valmistelija Viestintä- ja yhteistoimintapäällikkö 

 
Käsitellään muut mahdolliset asiat. 

 
 

Esittelijä vs. hallintojohtaja Anne-Marie Kalla 
 
 

Päätösehdotus 
Käsitellään muut mahdolliset asiat ja päätetään seuraavan kokouksen 
ajankohta. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 

Päätös 
  

 
 
 


